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内容概要

本书通过分析发生在我们身边的真实案例，对我国《劳动法》、《劳动合同法》等相关法律制度以及
实务操作中容易产生的问题进行了解答，站在劳动者与用人单位双方不同的立场，以期从理解和应用
两个方面对劳动者和用人单位给予帮助。
阅读本书，如同您拥有自己的私人律师，书中专业、细心的法律服务，能够有效帮您解决劳动纠纷。
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作者简介

候登华：中国政法大学法学博士。
曾在政府法制部门、公司法律部等机构任职，现为北京科技大学法律系教师，兼职律师。
长期从事法学理论的研究和实务操作。
公开发表论文20余篇。
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书籍目录

1 合同期届满，未办理终止手续，双方劳动关系是否有效？
2 用人单位出资培训劳动者，但劳动者毕业后未到用人单位工作，是否应承担赔偿责任？
3 动者在劳动合同的聘用期内擅自离岗是否需要向用人单位支付违约金？
4 在用人单位与劳动者签订的承包协议中约定劳动者应向用人单位交纳抵押金的条款是否符合法律规
定？
5 劳动合同中，用人单位以劳动者的毕业证、学位证、学历证作为抵押的条款是否符合法律规定？
6 在劳动合同履行过程中，用人单位认为劳动者不能胜任工作岗位而解除劳动合同的，是否应给予劳
动者经济补偿？
7 劳动者在劳动合同试用期内离开用人单位，用人单位是否可以据此要求劳动者承担违约赔偿责任？
8 用人单位是否能够在劳动合同中约定劳动者离职后不得从事与本单位相关行业的工作？
 9 劳动合同中约定劳动者如擅自解除劳动合同须向用人单位偿付培训费用的，是否违反法律规定？
10 试用期内，劳动者提出解除劳动合同关系的，是否应当承担用人单位为其付出的培训费用？
11 劳动者用假文凭与用人单位签订的劳动合同是否有效？
 12 用人单位能否以劳动者违反劳动合同约定，未完成单位规定的工作任务为由不发放工资？
13 用人单位与劳动者在劳动合同中约定的工资标准是否可以低于当地最低工资标准？
14 劳动者正常工作，不存在过失的情况下，用人单位能否任意解除劳动合同？
15 劳动者违反保守商业秘密的约定，给用人单位造成损失的，应承担怎样的赔偿责任？
16 劳动者提出解除劳动合同关系，是否必须经用人单位同意？
17 能否在劳动合同中约定劳动者因违反操作规程导致人身伤亡事故的，由劳动者自己承担责任18 筹备
期间的单位与劳动者签订的劳动合同是否属干合法有效的劳动合同？
19 在劳动合同的试用期内，用人单位是否可以随意解除劳动合同？
20 用人单位在未与劳动者协商一致的情况下，是否有权单方面变更劳动合同的内容？
21 劳动者违反培训协议提前辞职是否属于违约行为？
应否支付违约金？
22 劳动合同协商解除后未办理劳动关系终止手续，且劳动者与用人单位之间又形成了新的劳动关系的
，应当如何处理？
23 在签订劳动合同时，劳动者本人因故而由同事代签的，是否有效？
24 动合同到期未终止，劳动关系是否依然存在？
25 劳动者与用人单位之间签订了两份劳动合同，应当如何认定该两份劳动合同的效力？
26 劳动合同到期后，双方仍然继续存在劳动关系的，如果用人单位提出终止，是否需要支付经济补偿
金？
27 在两次签订固定期限的劳动合同后，劳动者能否要求签订无固定期限的劳动合同？
28 用人单位的法定代表人能否与自己签订劳动合同，该劳动合同是否有效？
29 用人单位未按照《劳动合同法》的规定与劳动者签订书面的劳动合同，应承担什么责任？
附件　劳动合同书（参考文本）　劳动合同争议调解申请书（参考文本）　劳动合同争议仲裁申请书
（参考文本）　劳动合同争议起诉状（参考文本）　劳动合同诉讼流程示意图
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