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内容概要

　　了解法律如何规定是您维权的基础，因此，本书《基础法规篇》较为全面地收录与您维权息息相
关的法律文件以备研读、查阅。
　　掌握维权的方法技能是您维权成功的保证，因此，本书《维权实务篇》不但介绍了如何打官司的
程序知识、实践中常见的疑难问题，收录了典型案例，更总结了查阅法条、收集证据、法庭辩论注意
事项、诉讼文书写作等实务技能，助您更好地运用法律成功锥权!
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章节摘录

　　基础法规篇　　第一部分综合　　劳动部关于《中华人民共和国劳动法》若干条文的说明（节录
）（1994年9月5日）　　第一条为了保护劳动者的合法权益，调整劳动关系，建立和维护适应社会主
义市场经济的劳动制度，促进经济发展和社会进步，根据宪法，制定本办法。
　　本条中的“劳动制度”，此外作广义上二理解，不仅仅指用人制度，还包括就业、工资分配、社
会保险、职业培训、劳动安全卫生等制度。
　　第二条在中华人民共和国境内的企业、个体经济组织（以下统称用人单位）和与之形成劳动关系
的劳动者，适用本法。
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