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内容概要

“劳动纠纷律师帮你办”丛书从劳动合同、工伤、劳动者保护、劳动报酬、劳动人事管理、劳动保险
及劳动争议处理等六个方面，运用实践中发生在我们身边的真实案例，分门别类地对我国劳动法领域
中的相关法律制度以及实务操作中容易产生的问题进行了阐释，以期从劳动法律规范的理解和应用两
个方面能够对劳动者和用人单位给予帮助。
本套丛书的作者均是长期从事劳动法理论研究和实务操作的专业律师，希望他们在劳动法案例方面的
所思所想、所作所为能够对读者带来益处。
 本书为丛书之“劳动争议处理”篇，无论您是劳动者还是用人单位，无论您现在、将来从事什么样的
工作，您的“私人律师”，时刻会提醒您关注维护自己的劳动权益。
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书籍目录

发生劳动争议，经协商双方达成补偿协议后，劳动者能否反悔?没有签订劳动合同，发生劳动争议时劳
动仲裁委员应否受理?用人单位因企业改制发生分立，谁来承担分立之前发生的遗失劳动者档案的责
任?就落实国家有关人事政策发生的争议，是否属于劳动争议受案范围?就住房公积金、独生子女奖金
发放发生的争议，是否属于人民法院受理范围?采矿工人与煤矿之间签订了煤炭供销协议，若发生事故
造成伤害，是否可以请求劳动保障行政管理部门进行工伤认定? 发生劳动纠纷，能否不经仲裁直接向
人民法院提起诉讼?劳动者不服劳动仲裁裁决，向人民法院提起诉讼后又撤诉的，能否再次起诉?劳动
者在工作过程中患职业病，依法享受社会保险后，能否再起诉请求民事赔偿?发生劳动争议，劳动争议
仲裁委员会以超过仲裁时效为由不予受理，能否再起诉? 发生劳动争议，经劳动仲裁裁决后，当事人
是否可以再向人民法院提起诉讼? 发生劳动争议后，具体应当向哪个劳动争议仲裁委员会提出申诉?对
劳动者之间同工不同酬的现象，劳动者是否可以提请劳动仲裁?当事人由于非因工死亡抚恤待遇问题发
生争议，该争议是否属于劳动仲裁范围?对于劳动保障行政管理部门出具的《工伤认定书》不服，有什
么救济途径？
劳动场所未能达到法定标准，劳动者是否可以提出劳动仲裁申诉?因公受伤后与用人单位达成赔偿协议
，几年后能否再申请工伤认定?受劳务派遣进入用工单位，双方发生争议是否属于劳动争议?如果选择
仲裁，申诉对象是工单位还是劳务派遣机构?试用期协议书是否属于劳动合同?劳动者提前30日通知解
除合同关系，是否还需要承担违约责任?保险业务员与保险公司之间的争议是否属于劳动争议?劳动者
是否可以直接向被吊销企业的股东提出劳动仲裁申诉?大学生毕业后通过上级单位接收，但是工作单位
在企业，双方发生争议，劳动争议仲裁委员会是否有权受理?单位是否有权扣压员工的退休金?原事业
单位职工进入改制后的公司并签订劳动合同，他们与新成立公司有劳动关系吗?解除劳动合同后，用人
单位应于何时付清劳动者工资?因作为劳动合同附件的劳动者向用人单位借款的合同引起争议，能否提
起劳动仲裁?劳动者被开除，人事档案未转移，用人单位会承担什么风险?附件：一、相关流程图二、
劳动纠纷索赔的主要法律文书格式三、相关赔偿计算标准
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章节摘录

　　发生劳动争议，经协商双方达成补偿协议后，劳动者能否反悔?　　真实案情　　张某于1961年被
北京某化工实验厂错误开除，后来该厂撤销了对其的开除决定。
张某于2002年4月提出退休养老问题。
2003年1月29日，张某与化工实验厂签订补偿协议，补发张某工资、生活费4万余元。
张某于"-3天领取了补偿款。
2004年4月7日，张某因不满补偿协议的内容向北京市朝阳区劳动争议仲裁委员会申诉，朝阳区劳动争
议仲裁委员会不予受理。
张某又先后向朝阳区法院、北京市第二中级人民法院提起诉讼，要求化工实验厂恢复其厂籍，给付因
错误开除厂籍的一次性经济补偿金20万元，并为其办理相应的退休和养老手续。
原审法院判决驳回张某的诉讼请求，张某提出上诉。
　　裁判结果　　北京市第二中级人民法院认为，2003年1月29日，化工实验厂与张某签订解决张某劳
动关系问题的协议，张某领取补偿款4万余元。
如果其对此处理结果有意见，可以在双方签署补偿协议之日起的60日内，向朝阳区劳动争议仲裁委员
会申请仲裁。
张某直到2004年4月7日才提出仲裁申诉，已超过法定申诉期限。
朝阳区人民法院对其诉讼请求不予支持并无不当，应予维持。
故作出维持原审法院驳回其诉讼请求的判决。
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