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内容概要

天有不测风云，人有旦夕祸福。
法律不保护那些在权利上睡觉的人，所以，面对问题，聪明的人选择学习法律。
《社会保险胜经丛书》愿成为：雇主的指南针，社保部门的参考书，劳动者的维权救星⋯⋯ 　　本书
是《社会保险胜经丛书》之一，针对工伤职工的权益，主要介绍了工伤保险的基本知识，工伤认定的
基本知识，工伤认定申请，劳动能力鉴定申请，伤残等级评定标准，工伤保险待遇，因工死亡，以及
相关法律文书汇总和相关法律文件汇编。
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书籍目录

第1章　工伤保险基本知识　001　什么是工伤保险？
工伤保险制度有哪些职能？
　002　工伤事故的法律特征是什么？
　003　工伤保险适用哪些劳动者？
 　004　工伤保险制度中的企业包括哪些？
 　005　工伤保险制度中民办非企业单位指的是什么样的单位？
　006　工伤保险制度中的社会团体指的是什么样的单位？
　007　参加工伤保险制度的事业单位有哪些？
　008　小时工的工伤保险责任由谁承担？
　009　个体工商户是否都需要参加工伤保险？
　010　退休人员返聘到用人单位发生工伤,能否享受工伤待遇？
 　011　私营企业的职工享受工伤保险待遇吗？
　012　工伤保险可以由雇主责任险代替吗？
　013　承揽关系与雇佣关系的区别是什么？
　014　承包工程的承包人雇佣的劳动者发生工伤事故，应当由谁来承担工伤保险责任？
　015　职工投保了人身意外伤害险，发生工伤事故后是否还可以享受工伤保险待遇？
　016　劳动者自己要缴纳工伤保险费用吗？
　017　应参加而未参加工伤保险期间用人单位职工发生工伤的，费用如何处理？
　018　劳动保障部门责令单位依法为签订劳动合同的职工办理社会保险第2章　工伤认定基本知识　
工伤认定流程图　对工伤认定不服的救济图　　019　工伤的含义是什么？
　　020　什么是在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的？
　　021　什么是在工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备性或者收尾性工作受到事故伤
害的？
　　022　什么是在工作时问和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害的？
　　023　什么是因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明的？
　　024　职工上下班途中自己骑车不慎摔倒能够认定为工伤吗？
　　025　职工被借调期间受伤由谁承担保险责任？
　　026　职工私自到另一公司工作因工受伤由哪方承担工伤保险责任？
　　027　上班入厕受伤算不算工伤？
　　028　招工考核时发生伤亡算不算工伤？
　　029　职工自杀的能否认定为工伤？
　　030　职工从事临时指派工作受伤属于工伤吗？
　　031　岗位上突发疾病死亡是否算工伤？
　　032　上班时间未到，职工强行推开大门受伤，能否享受工伤保险待遇？
　　033　职工违章操作造成工伤，能否享受工伤保险待遇？
　　034　职工蓄意违章操作造成工伤，能否享受工伤保险待遇？
　　035　工伤私了协议不公，具有法律效力吗？
　　036　签了“生死合同”能免除工伤责任吗？
 　　037　未签劳动合同的工人能享受工伤保险待遇吗？
 　　038　职工上下班途中遭受意外能否享受工伤保险待遇？
　　039　途中办其他事时发生意外算不算工伤？
　　040　职工工作期间干私活能享受工伤保险待遇吗？
　　041　职工工作期间被袭击能享受工伤保险待遇吗？
　　042　单方口头告知能解除事实劳动关系吗？
　　043　学徒工、实习生、包工头、农民工的工伤保险待遇问题　　044　职工被派遣出境工作，能
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继续享受国内工伤保险待遇吗？
　　045　企业破产时，职工的工伤保险费用如何解决？
　　046　用人单位分立、合并后如何保障职工的工伤保险权益？
　　047　什么是职业病？
它包括哪些种类？
　　048　职工离开公司后查出患职业病怎么办？
　　049　哪些情形不属于工伤？
第3章　工伤认定申请　050　工伤认定申请的主体有哪些？
　051　申请工伤认定有时间限制吗？
　052　未在规定时间内申请工伤认定会有什么后果？
　053　工伤认定应向什么部门申请？
　054　工伤认定作出的时限为多少天？
　055　申请工伤认定需要提交什么材料？
　056　工伤认定的有关资料保存时间有什么规定？
　057　如何进行职工工伤认定的调查核实？
　058　认定工伤有异议时谁负举证责任？
第4章　劳动能力鉴定申请第5章　伤残等级评定标准第6章　工伤保险待遇第7章　因工死亡第8章　相
关法律文书汇总第9章　相关法律文件汇编参考书目
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