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内容概要

法规汇编不仅仅是法条的汇编，还是法律知识、法律解释和法律应用的汇编。
　　本书的最大特点在于“延伸法条”，使您在找到一个法律条文时，相关规定和理解适用都能尽收
眼底，可以更深入地理解法条，更便捷地适用法律！
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章节摘录

一、综合：第一章　总则：第四条 【用人单位规章制度】用人单位应当依法建立和完善规章制度，保
障劳动者享有劳动权利和履行劳动义务。
第五条 【国家发展劳动事业】国家采取各种措施，促进劳动就业，发展职业教育，制定劳动标准，调
节社会收入，完善社会保险，协调劳动关系，逐步提高劳动者的生活水平。
第六条 【国家的倡导、鼓励和奖励政策】国家提倡劳动者参加社会义务劳动，开展劳动竞赛和合理化
建议活动，鼓励和保护劳动者进行科学研究、技术革新和发明创造，表彰和奖励劳动模范和先进工作
者。
第七条 【工会的组织和权利l劳动者有权依法参加和组织工会。
工会代表和维护劳动者的合法权益，依法独立自主地开展活动。
第八条 【劳动者参与民主管理和平等协商】劳动者依照法律规定，通过职工大会、职工代表大会或者
其他形式，参与民主管理或者就保护劳动者合法权益与用人单位进行平等协商。
第九条 【劳动行政部门设置】国务院劳动行政部门主管全国劳动工作。
县级以上地方人民政府劳动行政部门主管本行政区域内的劳动工作。
第二章　促进就业：第十条　【国家促进就业政策】国家通过促进经济和社会发展，创造就业条件，
扩大就业机会。
国家鼓励企业、事业组织、社会团体在法律、行政法规规定的范围内兴办产业或者拓展经营，增加就
业。
国家支持劳动者自愿组织起来就业和从事个体经营实现就业。
第十一条 【地方政府促进就业措施】地方各级人民政府应当采取措施，发展多种类型的职业介绍机构
，提供就业服务。
第十二条 【就业平等原则】劳动者就业，不因民族、种族、性别、宗教信仰不同而受歧视。
第十三条 【妇女享有与男子平等的就业权利】妇女享有与男子平等的就业权利。
在录用职工时，除国家规定的不适合妇女的工种或者岗位外，不得以性别为由拒绝录用妇女或者提高
对妇女的录用标准。
第十四条 【特殊就业群体的就业保护】残疾人、少数民族人员、退出现役的军人的就业，法律、法规
有特别规定的，从其规定。
第十五条 【使用童工的禁止】禁止用人单位招用未满16周岁的未成年人。
文艺、体育和特种工艺单位招用未满16周岁的未成年人，必须依照国家有关规定，履行审批手续，并
保障其接受义务教育的权利。
第三章　劳动合同和集体合同：第十六条 【劳动合同的概念】劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动
关系、明确双方权利和义务的协议。
建立劳动关系应当订立劳动合同。
第十七条 【订立和变更劳动合同的原则】订立和变更劳动合同，应当遵循平等自愿、协商一致的原则
，不得违反法律、行政法规的规定。
劳动合同依法订立即具有法律约束力，当事人必须履行劳动合同规定的义务。
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编辑推荐

《中华人民共和国劳动合同法》的设计理念从小巧便携性出发，运用独特的开本设计，精心选取最为
常用的法规，科学合理的分门别类，在找到一个法律条文时，相关规定和理解适用都能尽收眼底。
同时，《中华人民共和国劳动合同法》不仅仅是法规的汇编，还是法律知识、法律解释和法律应用的
汇编，希望我们的法律随身查系列丛书能够真正成为您学法用法的好帮手!
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