
第一图书网, tushu007.com
<<全真面试测评教程-上海市公务员录用�>>

图书基本信息

书名：<<全真面试测评教程-上海市公务员录用考试教材>>

13位ISBN编号：9787802289000

10位ISBN编号：7802289009

出版时间：2010-11

出版时间：新世界出版社

作者：李永新　编著

页数：333

字数：352000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<全真面试测评教程-上海市公务员录用�>>

内容概要

2011中公版上海市公务员录用考试教材：全真面试教程（理论·实战·真题·热点·技巧），ISBN
：9787802289000，作者：李永新 编著

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<全真面试测评教程-上海市公务员录用�>>

书籍目录

前言
真题索引
第一篇　公务员面试理论与政策
　第一章　全面解析上海市录用公务员面试
　　第一节　上海市公务员面试基本概况及重要政策介绍
　 一、面试形式
　 二、面试时间
　 三、面试比例
　 四、面试成绩
　 五、面试测评要素
　 六、面试考官
　 七、面试流程
　 八、上海市公务员面试特别提醒
　　第二节　上海市公务员面试总体分析与趋势预测
　 一、上海市公务员面试总体分析
　 二、2011年上海市公务员面试趋势预测
　第二章公务员面试理论与政策解读
　　第一节　人事测评与胜任力
　 一、人事测评理论概述
　 二、胜任力理论概述
　　第二节　公务员面试的测评要素解读
　 一、综合分析能力
　 二、言语表达能力
　 三、应变能力
　 四、计划组织协调能力
　 五、举止仪表
　 六、人际交往的意识与技巧
　 七、自我情绪控制
　 八、求职动机与拟任职位的匹配性
　 九、专业能力
　　第三节　公务员面试基本情况介绍
　 一、公务员面试简介
　 二、公务员面试构成要素
　 三、公务员面试的主要形式
　　第四节　心理测评简述
　 一、心理测评的概念
　 二、心理测评的手段
　 三、心理测评的内容
　 四、心理测评试题介绍
　 五、心理测评应对策略
第二篇　结构化面试
　第一章　结构化面试概述
　　第一节　结构化面试基本介绍
　 一、结构化面试的含义和特点
　 二、结构化面试的命题

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<全真面试测评教程-上海市公务员录用�>>

　 三、结构化面试评分
　 四、结构化面试考官
　 五、结构化面试考场
　　第二节　结构化面试题型分类与介绍
　 一、结构化面试题型分类
　 二、结构化面试题型介绍
　第二章　综合分析题
　 第一节　综合分析题命题精髓
　 一、综合分析题导读
　 二、综合分析题总体分析
　 三、综合分析题备考技巧
　 第二节　综合分析题高分策略
　 一、社会热点类
　 二、观点理解类
　 三、政策理解类
　 四、哲理故事类
　 五、漫画类
　第三章　情景处理与应变题
　 第一节　情景处理与应变题命题精髓
　 一、情景处理与应变题导读
　 二、情景处理与应变题总体分析
　 三、情景处理与应变题常见问题及答题原则
　 第二节　情景处理与应变题高分策略
　　　⋯⋯
第三篇　无领导小组讨论
第四篇　面试技巧全攻略
第五篇　面试经典真题专家详解
第六篇　面试最新热点精要
第七篇　面试秘籍
中公考试?全国分校一览表
中公教育2011年上海市面试课程体系

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<全真面试测评教程-上海市公务员录用�>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


