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前言

沃尔顿，一个油漆工的儿子，暑假期间跟着父亲去打工挣钱。
其间，他领到了一个工程，负责油漆一栋房子的门窗。
就在快完工时，沃尔顿一不小心，在雪白的墙上留下了一道漆痕。
他把墙上的漆痕刮掉，再拿涂料补上。
可是，补上的涂料之处，与整面墙有轻微的不协调。
于是，他又买来涂料，将整面墙重新粉刷了一遍。
可这样一来，这面墙又与整间房子的其他墙有些不协调，虽然不仔细看，看不出来，但为了使墙面颜
色一致，他决定将所有内墙全部粉刷一遍。
他向主人说明了情况，请主人预支钱给他买涂料，并表示，这涂料钱从工钱里扣。
主人很欣赏沃尔顿的负责精神，问道：“这样，你就剩不下多少工钱了。
”他回答说：“这是我的作品，不能留下让人指点的瑕疵。
”这栋房子的主人是个老板，叫迈克尔，后来，他资助沃尔顿读完大学，还将女儿嫁给了沃尔顿。
沃尔顿，就是后来名列世界500强的沃尔玛零售公司的老总。
沃尔顿选择了对工作负责，在负责的同时得到了机会的青睐。
“对工作负责就是对自己负责”，只有当你承担起了工作的责任，工作才会回报你相应的奖励，同时
，你才能得到应得的尊重、威望。
因为你对工作负责，所以受到了公司的器重；因为你对事业负责，所以取得了成就，因为你对家人负
责，所以拥有了幸福的家庭生活；因为你对朋友负责，所以能得到长久的友谊；因为你对自己负责，
所以你有健康的身体、安宁的心灵、祥和的人生！
相反，如果你不对工作负责，你能被公司重用吗？
如果你不对家庭负责，你能被家庭接纳吗？
如果你不负责任，你将一无所有⋯⋯种瓜得瓜，种豆得豆，播下不负责任的种子，收获的只能是泪水
。
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内容概要

　　《对工作负责就是对自己负责（提升版）》你手上的每一份工作，都是为自己而做，在服务别人
的时候，你所得到的并不仅仅是工作的报酬，还有技术的锻炼，品质的提升与名誉的提高。
工作中，当同事把难题推给你，当公司出现无人承担的责任时，你千万不要推卸，因为这是你积累人
力资本的大好机会！
生活总是会给每个人回报的，无论是荣誉还是财富，条件是你必须转变自己的思想和认识，努力培养
自己尽职尽责的工作精神。
公司和员工并非对立，而是合伙人的关系。
一个人对待工作的态度决定了这个人对待生命的态度。
兢兢业业工作，服务于他人，使自己生命的存在有益于社会，让更多人因你而受益、因你而幸福，你
的生活就具有了幸福的意义。
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作者简介

谢静，聚成资讯集团华北区兼河南分公司总经理，著名营销培训专家，一直致力于企业营销战略管理
和团队建设工作，对如何帮助员工提升责任意识、激发团队成员的工作热-隋和潜力，实现员工与企业
双赢，有深刻理解。
本书是作者结合个人成功的经历，对工作与实现人生价值、责任心大小与事业成败等辩证关系的长期
感悟和实践经验的总结，值得现代职场人借鉴与反思。
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书籍目录

第一章 你在为谁工作：随处可见的“打工者心态”“给多少工资干多少活”的心理误区“做得再好，
也是为公司赚钱”：事实果真如此吗为工作多付出一点，你吃亏了吗“干得差不多就行了”，结果是
你成了问题修补专家“精明”员工为什么最终敌不过“傻”员工做“职场演员”，你累不累活是给老
板干的，更是给自己干的第二章 对工作负责就是对息负责对工作负责就是对自己负责对公司负责就是
对自己负责选择了工作就等于选择了责任轻视工作的人必将一无所获对工作认真负责才是真正的聪明
每个人都在为自己的幸福工作让负责成为自己的生活态度第三章 在工作中找到自己生命的角色工作是
你在宇宙中存在的职分在工作中找到自己生命的角色工作是老板送给员工的最好礼物善待工作者，工
作是祝福；厌恶工作者，工作是诅咒守住责任，就守住了人生的使命第四章 爱心构建“责任共同体”
工作是一种爱，有爱就有责任在我们是“责任链”上不可或缺的一环构筑责任圈，编织爱的同心圆老
板与员工不是冤家：从对立走向“利益共同体”认同组织的目标企业是一艘船，你是船员，也是船长
你的责任心，就是企业的防火墙第五章 多一分责任，多一分成功成功，从意识到自己的责任开始责任
本身就是奖赏：负责任的精神让你出类拔萃每一次任务都是成长的机会“挨一鞭，动一下”是对自己
人生的不负责任工作没有“打折卡”扩大“承担圈”，便扩大了“成功圈”第六章 责任不分大小，关
键在于落实没有落实的责任是无效责任搜狐与新浪的“对决”：责任不分大小，关键在于落实落实中
的小疏忽，客户心中的大问题“小题大做”才能保证责任落实到位“最牛的司机”追求完美，将责任
细化到每一个环节中每个环节上差一点，最终结果就会差一截避免责任链中的蝴蝶效应：“敏感性”
责任岗位要敏感．第七章 做好在职的每一天责任：沉淀在生命里，落实在行动上用100％的工作热情
做1％的事用主人翁精神填补企业的“责任空白”责任心是最高的工作标准节约的都是利润：像爱护
眼睛一样爱护公司的财产第八章 将责任放在绩效的天平上来考量绩效是看得见的责任把问题留给自己
，把结果带给公司把精力放在最具“生产力”的事情上方法为王：“老黄牛”也要插上绩效的翅膀清
楚责任才能更好地承担责任第九章 带着思想工作，用智慧和汗水浇开责任之花“每天都有忙不完的事
”：你到底在忙什么比人才更贵的是创新：科研人员不如一张价值5元的光盘“九段秘书”告诉你：
最优秀的员工会用“心”从问题“猎物”到问题“猎手”第十章 当好自己的人力资源主管蒙牛精神：
工作当前，让大脑“先行”每个人都是自己的人力资源主管学习是一种需要，更是一种责任自觉多一
点，永远超越老板的期待保持“饥饿感”，跨越“职业停滞期”“及格”并不是终点，“卓越”才是
我们的目标定期给自己“升级”：在升值中升职第十一章 超越责任，让自己成为拉着企业奔跑的人企
业就是我的家，企业的事就是我的事当上老板的前提是“像老板一样思考”用心工作，给企业多提合
理化建议积极宣传企业，你就是企业的“形象代言人”让自己成为企业挖掘财富的“永动机”
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章节摘录

第一章 你在为谁工作：随处可见的“打工者心态”“给多少工资干多少活”的心理误区如今，有不少
员工把薪水作为他们选择工作的标准，把工资高低作为衡量工作好坏的尺度，于是常常听到他们抱怨
：“我们辛辛苦苦地工作，就为这点钱，要那么卖命吗？
”“市场经济要讲究等价交换，拿多少钱，干多少活。
”他们总是想，反正老板给的也不多，所以只要能应付老板就万事大吉，没必要那么认真傻干。
这便是打工者的“哲学”，这种哲学在现实中无处不在，他们希望干最少的活拿最多的钱。
他们的信念是：老板给多少钱我就干多少活，这样才不吃亏。
“给多少工资干多少活”真的就不吃亏了吗？
事实并非如此。
在这里，我们需要了解两个真相：首先，一个人在企业里工作，最终要获得的是什么？
如果你的回答仅仅是金钱，固然不能说你错了，可是，一个人如果只是为了钱而工作，那就毫无意义
了。
工作是生活中一个重要的组成部分，如果只是为钱而忙、为钱而奔波，那么这份工作也许很难让你获
得快乐。
除了谋生，我们还有更多的东西可以追求，比如成就感，比如同事之间的友谊，比如自身的成长和成
功。
马云曾在阿里巴巴上市后的员工大会上说：“阿里巴巴在创业初期，处境非常艰难，有时连工资都发
不出来。
受不了苦的走了，嫌赚钱少的走了，剩下的都是一心希望阿里巴巴成功的人。
结果，当初留下来的人现在很多都变成了百万甚至千万富翁。
”一个人从他的工作中若只获得薪水，而其他一无所得，那么他无疑是很可怜的。
因为，他主动放弃了比薪水更重要的东西——在工作中充分发掘自己的潜能，发挥自己的才干，做真
正值得做的争情。
一位著名教授有两个十分优秀的学生，对于他们而言，毕业后找份工作可谓轻而易举。
当时，教授有个朋友创办了一家公司，委托教授为他物色一个适当的人选做助理。
教授让两个学生都过去看看，于是他们分别前去应聘。
第一个应聘的学生叫墨菲。
面谈结束几天后，他打电话告诉教授：“您的朋友太苛刻了，月薪居然只给600美元，我不能这样为他
工作。
现在我已经在另外一家公司上班，月薪是800美元。
”后来去的那位学生叫约翰，尽管月薪只有600美元，他却欣然接受。
教授得知后问他：“这么低的工资，你不觉得吃亏了吗？
”约翰说：“我当然想挣更多的钱，但我对您朋友的印象十分深刻，我觉得只要能从他那里学到本领
，薪水低一些也是值得的。
从长远来看，我在那里工作将更有前途。
”很多年过去了，墨菲的薪水由当年的一年9600美元涨到40000美元，而原先年薪只有7200美元的约翰
，现在的年薪却高达200万美元，还有公司股权和分红。
能力锻炼远比薪水重要得多，公司的存在为你能力的提升和事业的发展提供了更多的机会。
当你的能力得到老板的认可和赏识时，老板就会付给你更多的薪水。
许多杰出的经理人所具有的创造能力、决策能力以及敏锐的洞察力并不是与生俱来的，而是在长期的
工作中学习和积累起来的。
由此可见，公司不但是员工之间互相交流和协作的平台，也是员工学习和展示才华的平台。
只有从这个意义上认识公司，你才能充分焕发出内心的热情和责任感，将工作视为事业发展的一个契
机，而不是痛苦的工作一薪水交换过程。
认识到这一点，我们才能从工资的困境中走出来，找到工作的真正意义。
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其次，“价格”是别人给的，随时可以拿走，“价值”却是自己创造出来的，任谁也无法带走。
一家小公司招聘业务人员，在前来求职的人中有一位资历很深，对于这个公司来说，是“小庙容不了
大和尚”。
因此，公司老总与他面谈时，很诚实地对他说：“依据公司规定，目前给不出太高的薪水。
”老总的意思是不想浪费彼此的时间，没想到他竟然接受了公司给出的条件，而这个公司给的工资只
有他原来薪水的1/3，这让老总感到很奇怪。
上班之后，他从来都是准时上班，勤跑客户。
不久之后，他的“功力”便显现出来，业绩远远超乎老总原本的预期，为公司创造了很多的财富。
于是，老总对他破格晋升，而且大幅度地加薪。
在庆功宴上，他道出了原委。
原来，之前他在原单位已做到主管，工作很顺手，薪水也很丰厚，可是没想到公司的一次海外投资失
败，老板远逃国外，他也受了连累，只好另投门路。
在找工作期间，他碰了好几次壁，也曾经因为薪水无法与自己所要求的相符而痛苦，总认为自己怀才
不遇，老板不识货。
有一天，他突然想到一句话：“价格是别人给的，随时可以拿走；价值却是自己创造的，任谁也无法
带走。
”在这句话的激励下，他选择了重新出发。
“价格由老板决定，价值请自己创造”，这句话值得我们深思。
一个员工能否创造价值，创造的价值有多少，老板心中其实是有数的。
不要动不动就想让老板给你加薪，而应在工作中让老板看到你的价值，主动给你加薪。
薪水并不能保证一个人尽职尽责地工作。
只有把工作视为一个实现自我价值、追求卓越体验、造福社会的平台，我们才能充分激发出内心的热
情和责任感。
“做得再好，也是为公司赚钱”：事实果真如此吗很多年轻人初入职场时都有这样的感觉，自己做事
都是为了老板，做得再好也是为老板挣钱，反正是为人家干活，所以能混就混，即便公司亏损了也跟
我没关系。
有些人甚至还扯公司的后腿，背地里做些不良之事！
仔细想想，这样做对自己并没什么好处。
我们不妨来看看下面这个故事：A对B说：“老板就给我这么点钱，我要离开这个公司。
我恨这个公司！
”B建议道：“我举双手赞成你报复！
破公司，一定要给它点颜色看看。
不过你现在离开，还不是最好的时机。
”A问：“为什么？
”B说：“如果你现在走，公司的损失并不大。
你应该趁着在公司的机会，拼命去为自己拉一些客户，成为公司独当一面的人物，然后带着这些客户
突然离开公司。
”A觉得B说得非常在理，于是努力工作。
经过半年多的努力后，他有了许多的忠诚客户。
再见面时，B问A：“现在正是好时机，要跳赶快行动哦！
”A淡然笑道：“老总跟我长谈过了，准备升我做总经理，我现在不打算离开了。
”其实，这正是B的初衷。
A最初关注的主要是薪水的多少，而努力工作后，他的眼光放得长远了，他明白了薪水并不是工作的
唯一目的。
“无心插柳柳成荫”，努力工作为他带来了许多，超过了他的预期。
生活中像A这样的人并不在少数，如今，有许多年轻人刚刚踏人社会时，只考虑薪水的多少，而忽视
了工作本身带给自己的报酬，所以才会产生“工作是为老板赚钱”的消极想法。
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其实，刚从校园里出来走上工作岗位，大多数人的工资都不会太高。
因此，很多年轻人尤其是大学毕业生，因受不了自认为很低的工资待遇，经常跳槽。
这些蜻蜓点水式的就业态度和做法，只会使锻炼个人工作能力的机会白白溜走。
拿破仑·希尔曾说过，提供超出你所得酬劳的服务，很快酬劳就将超出你所提供的服务。
一个人如果总是为自己到底能拿多少工资而大伤脑筋的话，他是看不到工资背后的成长机会的，当然
，他也不会重视自己从工作中获得的技能和经验。
事实上，决定他未来发展的恰恰是这些技能和经验，而不是现在他可以拿到多少薪水。
2007年，高贤峰博士提出了一个“岗位股份制公司”的理论，这个理论可以很好地说明我们“不仅仅
是为公司赚钱，同时也在为自己打工”。
看后，相信你会有所领悟。
“岗位股份制公司”的主要内容是说：每一个工作岗位都是一个股份制公司。
这个股份制公司有两个股东，一个是老板，一个是员工。
老板向岗位股份制公司投入的是货币资本，表现为资金、厂房、设备、土地等，要求回报的是利润；
而员工向岗位股份制公司投入的是人力资本，表现为知识、经验、技能等，要求回报的首先是知识、
经验、技能。
总结一下，从“岗位股份制公司”理论中可以发散出以下几点，值得我们认真吸收，并运用于实践，
这对我们树立起“为自己工作，对自己负责”的心态有很大的帮助。
1．岗位股份制公司中，老板以资金入股，员工以人力资本共同入股，所以，员工也是股东之一。
工资是劳动的报酬，知识、经验、技能的积累是股东的分红。
2．老板和员工分别向股份制公司投入货币资本和人力资本，但投入的额度不一样，一般来说，老板
投入较多，员工投入较少。
因此，在这个岗位股份制公司里，老板还是董事长，员工则是总经理。
3．紧盯工资报酬就是打工者定位。
把自己定位为打工者，必然产生“我为别人做事，别人给我工资”、“尽量少做事，想法多挣钱”、
“遇到难事躲着走，能少干就少干”的心理。
4．打工者定位千万要不得。
少干一件事，就少积累一次经验，就等于少分红一次。
躲过一个困难的工作，等于放弃一次技能提升的机会，同时又放弃一次分红的机会。
最终，知识、经验、技能没有提升，报酬的提升就没有了根基。
而多克服一个困难的工作，就等于多争取了一次技能提升的机会，又争取到一次分红的机会。
最终，知识、经验、技能大大提升，报酬的提升才能有根本的保证。
综上所述，你并不仅仅是在为公司老板们赚钱，你也是在为自己赚钱。
怎样使你自己的“公司”“生意兴隆”，从而分到更多的“红利”，就要看你怎么去对待你的“岗位
公司”了。
为工作多付出一点，你吃亏了吗为公司多做一点点，对你来讲是吃亏吗？
或许有的人觉得当然是。
但是如果把眼光放远一些，甚至更远，便会发现，多做永远不吃亏。
每天多做一点点，初衷也许并非为了获得利益，但往往会获得比利益更多的东西。
杨丽萍是我国著名的舞蹈演员，她留给我们最深印象的便是那支美丽的孔雀舞。
可是你知道吗，刚开始她并没有什么名气。
那时，杨丽萍刚从云南到北京歌舞团，也没有几个人看得起她。
但是她很能吃苦，一般人练舞最多到晚上12点，她却要练到凌晨四五点钟。
有一次，北京歌舞团要举行一次全国性舞蹈比赛，她很想参加。
做一条跳舞时穿的孔雀裙要花几百块钱，而当时她一个月的工资只有几十块钱，尽管非常为难，但她
咬咬牙，想尽办法借到了钱，做了一条。
在评选即将结束的前一天，下着瓢泼大雨，杨丽萍带着录好的带子敲开了一位评委家的门。
这次大赛有规定：第一，带子必须由单位送来；第二，过了规定时间就不能参加。
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这两条杨丽萍都不符合，但是这位评委还是被她的真诚感动了，于是答应她：“我会在一个合适的时
候，将你的作品放给大家看一下。
”结果，在看到她的带子时，所有的评委都被她优美的舞姿震惊了，杨丽萍最终获得了一等奖。
后来，杨丽萍说：“我要成功，而作为一个女性要成功，我只能要求自己比别人多付出。
”多付出一点，多做一点，便多了一份展示的机会。
在工作中也是一样，任何老板都不会轻易地让一个人担任重要职位，如果你想得到重用，就得一点一
滴地展现你的优秀品质。
曾经，有一个机构组织了这样一次社会调查，问题是这样的：如果没人付给你加班费，你还愿意加班
吗？
有5000名员工接受了调查，调查显示：有4000多人认为：“谁愿意加班啊，更何况还没有加班费！
”而将近800人说：“要看具体的情况，如果公司确实有难处，可以适当加班。
”剩下的不到200人则觉得“可以随时听从公司的安排”，他们认为，公司要求加班必有它的理由，作
为员工就应该服从。
从上面的调查中不难看出，绝大多数职场中人都有这样的想法——每天工作8小时，到了下班时间，
连一分钟也不愿意在公司里待着。
不是自己分内的工作，更没有人愿意多做一点，很多人都会以“这不是我的工作”为由来逃避责任。
从调查中也可以看出精英只在少数的原因。
因为那些愿意主动“每天多做一点点”的少数人，都会将这“一点点”视为提高自己的一种机会，而
不在乎这“一点点付出”、能不能换来“加班费”！
在我们的身边，是不是有这样的优秀员工？
他们是公司的骄傲，是我们的精神财富，而让他们与我们之间产生巨大差距的原因，仅仅是他们每天
愿意为公司多付出一点，一年365天，天天如此！
多付出一点，并不是要求你完全不计报酬，只是要你明白，多付出的劳动绝不会白白流走，它最终会
结出丰硕的果实。
“干得差不多就行了”，结果是你成了问题修补专家职场中经常会有人觉得，“干得差不多就行了”
，“认真工作反而是自己吃亏”。
持有这种想法的员工大都缺乏那种做到最好的精神，觉得差不多就可以蒙混过关了。
但实际上，这种怕麻烦的偷懒心理到最后带来的往往是一系列忙碌不堪的修补工作，而这种返工所带
来的时间和精力的浪费最为冤枉。
江珊在一家会计师事务所工作，由于完成任务的时间比较紧，加上她很少在工作中出错，也懒得一一
细对，所以在做账过程中，她总是觉得差不多就行了，也没有仔细检查。
结果结完账后，她才发现应收账款的总账和明细账相差20元。
到底哪里出错了？
江珊从月初的第一张记账凭证开始查找，可是每张凭证都没错，难道是记账时记错了？
于是她又把明细账与凭证对了一遍，也没错！
还有什么地方会出错呢？
唉！
会不会是凭证汇总时出了问题呢？
于是江珊又一笔一笔地核对，最后终于找到了原因，原来汇总时她把科目汇总错了。
为了这20元，江珊忙了整整两天，不但耽误了其他工作，还得加班修改账目和报表。
如果当初江珊认真一点、仔细一点，对工作精益求精，第一次就把工作做到位的话，就不用再浪费这
么多的时间和精力返工了。
抱着差不多就行了的心态来工作，很容易产生“千里之堤，溃于蚁穴”的恶劣后果，并且更糟糕的是
，如果第一次没把事情做对，忙着改错，改错中又很容易忙出新的错误，恶性循环的死结越缠越紧。
这些错误往往不仅让自己忙，很有可能放大到让很多人跟着你忙，造成巨大的人力和物资损失。
在第十一届全国人大会议上，当记者问“为什么很多最先进的设备却生产不出最高端的产品”时，人
大代表冯海荣回答：“因为我们做事通常随意性比较大，总想着快点把事情做完，出了差错再想办法
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去补救。
”这也是在工作中很多员工业绩不好的一个重要症结。
小王和小张差不多同时受雇于人人乐超市，从最底层干起。
不久，小王便受到总经理的青睐，一再被提升，从领班直到部门经理。
小张却像被人遗忘了一般，还在最底层混。
终于有一天，小张忍无可忍，向总经理提出辞呈，并痛斥总经理不懂用人，辛勤忙碌工作的人不提拔
，倒提拔那些吹牛拍马的人。
总经理耐心地听着，他了解这个小伙子，工作肯吃苦，但似乎缺了点什么。
缺什么呢？
三言两语说不清楚，说清楚了他也不服，看来⋯⋯他忽然有了个主意。
“小张，”总经理说，“你马上到集市上去，看看今天有什么卖的。
”小张很快从集市回来说，刚才集市上只有一个农民拉了车土豆在卖。
“一车大约有多少袋？
多少斤？
”总经理问。
小张又跑去，回来后说有40袋。
“价格是多少？
”小张再次跑到集市上。
总经理望着跑得气喘吁吁的小张，说：“请休息一会儿吧，看看小王是怎么做的。
”说完，总经理叫来小王，对他说：“小王，你马上到集市上去，看看今天有什么卖的”。
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后记

在这硕果累累的日子里，我们感受着季节更替、岁月深处传来的动人节拍和沉浑声响，这部著作在大
家的帮助下，即将出版，很多人为此付出了努力，在此真诚地向他们表达谢意。
首先，我要感谢新世界出版社诸位领导和老师的帮助，感谢北京华夏书网图书发行有限公司的宿春礼
先生、邢群麟先生、肖冬梅女士、梁素娟女士、于海英女士、张乃奎先生、张保文先生，他们对这本
书的选题策划、内容编撰提出了建设性的意见，对培训课程的开发也作出了积极贡献，在此深表谢意
。
其次，我要感谢我的好朋友梁涛先生，协助过我的桂巍、张少锋、陈锋、杨铭博、曹书航、陈淑萍、
牛珂、胡艳杰、李守俊、汪剑、石陇郡、涂筱君、邢万兴、田航、李强、于毅等人，他们的很多观点
和建议，也间接地促成我对很多问题的思考。
在此，向他们致以崇高的敬意，感谢他们的智慧照亮了我前行的道路。
在这里，还要特别感谢我的男友李磊，由于长期在外工作，聚少离多，感谢他对我工作的大力支持和
理解，还要感谢我的父母和王阿姨对我的支持。
最后，在本书的写作过程中，以下朋友的关怀和帮助让我受益匪浅，他们是：宿春君、廉勇、欧红梅
、周珊、张艳红、赵一、赵红瑾、齐红霞、陆晓飞、赵广娜、王非庶、张保文、杜莉萍、许庆元、王
巧、杨婧、张艳芬、许长荣、王爱民、李琳、李伟楠、王鹏、杨英、李良婷、上官紫微、杨艳丽、于
海英、宋桂花、姚小维、金望久、刘红强、付志宏、黄克琼、胡以贵、张乃奎、毛定娟、齐艳杰、李
伟军、魏清素、陈志华、何瑞欣、叶光森、王艳坤、徐娜、付欣欣、王艳、杨巍、黄亚男、曹博、冉
云、陈小婵等，我向这些朋友致以真诚的谢意。
时间仓促，不足之处在所难免，请各位读者批评指正。
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编辑推荐

《对工作负责就是对自己负责(提升版)》是中国著名企业培训机构聚成资讯集团推荐优秀读本。
世界500强企业优秀员工的第一职业精神与行为准则。
守住责任就守住了人生的使命，就在工作中找到了自己生命位置。
一部缔造员工企业双嬴的优秀读本，一本攀登个人事业高峰的成功指南。
工作是职业，更是事业。
工作看似是为老板赚钱，实际上是为自己打工。
珍惜工作，恪尽职守，是对工作负责，也是对自己的人生负责。
工作是为老板，更是为自己。
对工作负责就是对自己负责，试着将眼光放长远些，认真工作，负责任地工作，这样才能够对自己的
人生负责，最后，收获最大也必将是自己。

Page 12



第一图书网, tushu007.com
<<对工作负责就是对自己负责>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 13


