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内容概要

德斯勒的《人力资源管理》是世界上最流行的管理学教材之一。
作为该教材的配套辅导书，本书整理名校笔记，浓缩内容精华。
每章的复习笔记对本章的重难点进行了整理，并参考了国内名校名师讲授德斯勒的《人力资源管理》
的课堂笔记。
本书的内容几乎浓缩了经典教材的知识精华。
解析课后习题，总结知识考点。
参考了众多人力资源管理方面的国内外经典教材和其他相关材料对每章的习题进行详细解答，特别是
对于每章的案例题，在不违背原书原意的基础上对相关重要知识点进行了必要的整理和分析。
补充相关试题，强化专业知识。
在相关章节增加了部分院校硕士和博士入学考试的试题和其他资料的难题，并提供了详细的答案，这
样便于读者更好地掌握考点，以获得较好的复习效果。
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