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前言

　　近年来，党中央、国务院相继出台了一系列方针、政策，对全面加强高技能人才队伍建设进行了
部署和规划，倡导和动员各方面的力量，积极做好高技能人才工作。
企业是高技能人才使用和培养的主体，在推进高技能人才队伍建设方面发挥着主力军作用。
中国石化作为国有特大型能源化工企业，历来高度重视高技能人才队伍建设，以科学发展观为指导，
立足新起点，适应新形势，紧密结合生产实际需要，在高技能人才的培养、选拔、使用、评价等方面
，开展了积极的探索和实践活动，取得了一定的成效。
其中，中国石化集团公司职业技能鉴定指导中心组织开展的”中国石化高技能人才评价体系与培养模
式研究”，就是一次颇具新意的探索。
为使课题研究成果更好地指导实践，课题组将有关研究成果进行整理，形成了《干出来的技师》一书
。
该书突破了长久以来高技能人才工作的传统观念和工作方法，把理论研究和业务实践较好地结合在一
起，具有以下几个鲜明的特点：一是定位准确。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<干出来的技师>>

内容概要

高技能人才队伍建设标识以“高技能”中文拼音的三个首写字母“G、J、N”为主要设计元素，共同
构成一个旋转向上的箭头，又似齿轮不断递进状，预示着进取与突破的态势；齿轮上镂空的点状物，
与中国石化标志中的基本设计元素一致，突出了中国石化特色；配以英文“Highly—skilled Talents”，
表示中国石化高技能人才队伍建设工作水平要向国际水平看齐；标识中心向右上方飞升的三颗星星，
象征着在各级组织的精心培养下，中国石化高技能人才繁星闪烁；红色代表着激情、活力、向上与发
展，蓝色孕育着科学、严谨、求真与务实。
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章节摘录

　　第一章 中国石化高技能人才队伍现状与分析　　本章概要　　本章通过研究近几年中国石化高技
能人才的统计报表，分析了高技能人才队伍建设的主要成效和存在问题；通过对中国石化油田、炼化
、销售、建设等单位的部分基层管理人员和高技能人才开展问卷调查，总结了高技能人才成长的基本
规律，梳理了当前高技能人才评价与培养工作中的经验和不足，在深入了解中国石化高技能人才队伍
建设现状的基础上，明确了研究工作的重点和方向。
　　第一节 基于统计报表的分析　　近年来，中国石化技能操作队伍建设成效显著，特别是高技能人
才的数量增长较快，队伍结构趋向合理，整体素质不断提高。
现以2003年末以来的有关统计数据说明高技能人才队伍的发展变化情况。
　　一、技能操作队伍结构及变化情况　　技能操作队伍职业资格等级比例如表1—1及图1—1所示，
在技能操作队伍总量逐年下降的情况下，技能操作队伍的技能等级结构逐步优化。
初、中级工的比例在降低，高级工及技师的比例逐年上升，从2003年的22.4％提高到2007年的37.4％；
技师队伍不断壮大，比例从2003年的2.1％提高到2007年的3.8％。
但与中国石化“十一五”末高技能人才队伍建设目标相比，仍有一定差距。
同时，技能操作队伍中未鉴定人员的数量和比例减少幅度并不明显，目前尚有未鉴定人员6.72万人，
约占技能操作队伍的20％，表明技能鉴定和高技能人才评价工作存在“盲区”。
主要原因：一是部分工种没有职业标准、题库，不具备鉴定条件；二是由于申报条件的限制，部分转
换工种人员未能及时参加鉴定。
　　⋯⋯
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