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内容概要

人力资源开发是西部企业获取竞争优势的重要工具。
如可加快西部企业人力资源开发，是西部实现追赶型、跨越式发展过程中的重大问题。
本项目首先在人力资源开发与管理相关问题进行探讨的基础上，对西部企业人力资源开发现状进行剖
析；然后以个人发展、职业发展和组织发展为主线，通过培训、职业生涯规划和建设学习型组织三个
方面系统梳理现代企业人力资源开发理论与机制；同时从不同的角度分析国外企业人力资源开发成功
经验，并分析东西部企业如何通过人力资源开发合作实现双赢；最终结合西部企业实际，提出相庆的
对策。
希望本项目的研究，特别是将企业人力资源开发从理论和技术层面结合起来的探索，能够有助于西部
企业人力资源开发的良性运行。
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