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内容概要

本书是北京市哲学社会科学“十五”重点规划项目研究成果。
加入WTO，使中国劳动关系成为世界劳资关系格局中的重要组成部分。
本书不同于概论式的理论体系构建，也不围绕劳动关系各个方面做单纯的系统理论探讨，而是从具体
、现实的劳动关系出发，从国外资本大量流入和农村劳动力向城市大量转移所引出的外资企业、私营
企业的劳动关系现状出发，从国有企业改制、产权改革与职工大量下岗、分流的现实出发，在分析中
国劳动关系重建必要性和迫切性的基础上，从政府职能、企业经营者、工会作用、经济产业政策、劳
动立法、国际劳工标准与企业社会责任、伦理道德及社会文化心理等多维角度，探讨劳动关系的重建
。
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作者简介

黄河涛，教授，1949.1.21出生，汉、中共党员、重庆市人。
现任中华全国总工会所属中国劳动关系学院科研处长、院职称评审委员会委员 、院学术委员会委员、
中国企业文化研究会理事、中国企业文化研究所特聘研究员。
曾下乡“北大荒”10年，北京大学文艺美学硕士研究生毕业。
1990年为《中国经营报》开设了“经营与美学”专栏，为独立撰稿人。
中央人民广播电台于90年6月至10 月举办《企业文化》系列讲座，为讲座主要撰稿人。
90年代协助厉以宁教授出版国内第一套《企业文化丛书》任丛书副主编。
有专著《冲出困境——走向现代管理的企业文化》（中国工人出版社1990出版）。
主持了国家社科课题《现代市场的美学冲击——企业审美文化论》（人民出版社出版1996年出版）；
为此《人民日报》、《光明日报》等共发表评论17篇，获“中国企业文化20年”优秀理论成果奖。
近十几年，主持国家、北京市社科基金课题、省部科研项目及中韩两国合作课题9项，曾参与北京同
仁堂、蓝岛大厦、北京开关总厂、中关村管委会等多家企业、区域的企业文化和企业形象咨询、策划
及成果验收。
在人民出版社、商务印书馆及香港、台湾地区、韩国出版8部著作，发表论文100余篇，约300多万字。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<经济全球化与中国劳动关系重�>>

书籍目录

绪言第一章　经济全球化与全球劳动关系大振荡  第一节　工会领袖们的困惑：劳动关系面临的挑战  
第二节　“买断工龄”：劳动关系不是行政关系  第三节　国有股减持叫停：谁来堵“社保”经费的
窟窿第二章　劳动关系调整中的伦理底蕴  第一节　拷问良心：欠债还钱是否天经地义  第二节　守望
良知：善待员工与促进企业发展的辩证法  第三节　伦理原则: 劳动关系调整的践履第三章　错位、缺
位：劳动关系重建中的政府  第一节　的哥的眼泪：劳动关系中的政府定位  第二节　从“民工潮”到
“民工荒”：劳动关系中的政府职能  第三节　群体性事件：转型社会中国有企业职工的非制度参与
第四章　财政政策盲区与失衡的劳动关系  第一节　工资为什么不涨：处境尴尬的财政政策  第二节　
买断企业与“买断工龄”：劳动力价值几何  第三节　社保黑洞：谁该为历史欠债买单第五章　中小
企业的金融困境  第一节　现代高利贷：中小企业面临的瓶颈  第二节　政策性失误：谁来问责金融腐
败  第三节　从“国九条”到劳动关系：一个长长的因果链条第六章　劳动关系与经济的可持续发展  
第一节　廉价劳动力：优势还能持续多久  第二节　首钢在秘鲁的尴尬：企业“走出去”的第三个障
碍  第三节　劳动关系：一个不容忽视的成本因素第七章　“纽带”打结、“桥梁”断裂  第一节　工
会主席不当“工贼”：要喊就喊扩大就业  第二节　“八联手”：工会的权力在哪里  第三节　产权改
革中的国有资产流失：工会维权的无奈第八章　劳动法调整遭遇“真空”状态  第一节　用工“黑洞
”：事业单位劳动关系的确定  第二节　“小时工”管理缺位：灵活就业带来的困惑  第三节　选人还
是选美：就业歧视浮出水面  第四节　被遗忘的角落：涉外劳动关系的法律空白第九章　劳动者与用
人单位的博弈  第一节　劳务派遣：谁来付职工的保险经费  第二节　竞业禁止：劳动合同中的商业秘
密保护  第三节　用人单位失踪：改制企业劳动关系如何确定第十章　愈演愈烈的劳动争议  第一节　
三年的小官司：劳动争议裁审的弊端  第二节　厂规大于法律：用人单位的惩戒与劳动者的纠纷  第三
节　绕不开的群体事件：集体争议面面观第十一章　由“民工之家”到“员工之家”  第一节　突如
其来的“民工荒”：多重心态的折射  第二节　家在哪里：边缘化农民工的复杂心态  第三节　偷看黄
碟的悲剧：被忽视的精神需求第十二章　国际劳工标准的浪潮冲撞  第一节　野火蔓延：经济全球化
与国际劳工标准  第二节　路途坎坷：国际劳工标准的实施第十三章　自由贸易协议谈判中的劳工标
准问题  第一节　自由贸易与劳工标准：难以协调的共识  第二节　谈判桌上的筹码：囚徒困境与性别
战第十四章　无法沉睡的企业“良心”  第一节　难以推卸：企业社会责任的兴起  第二节　良心与做
秀：利益相关者的博弈  第三节　SA：中国企业启示录附录　中华人民共和国成立前后劳动关系的回
顾与启示参考文献后记
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