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内容概要

　　《讲党性、重品行、作表率、活动征文选编》将其汇集成册。
书中有的文章是所（局）级领导亲自撰写的，也有的是支部或部门集体智慧的结晶；有对当前组织人
事工作实践的总结与反思，也有对人事人才工作新趋势、新特点的创新与展望。
文章既注重思想理论性，又对实践具有指导意义。
　　为推动&ldquo;讲党性、重品行、作表率&rdquo;树组工干部新形象活动的深入开展，中国农业科
学院组织人事系统开展了&ldquo;讲党性、重品行、作表率&rdquo;的活动，截至2008年9月底，共收到
院机关各部门和院属各单位推荐征文44篇，并评选出获奖征文20篇，其中一等奖5篇，二等奖5篇，三
等奖10篇。
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书籍目录

一等奖：5名组工干部要带头讲党性 重品行 作表率加强自身修养 树立良好形象组工干部五&ldquo;
慎&rdquo;论谦虚诚信 务实正派增强基层党支部的&ldquo;软实力&rdquo;二等奖：5名推进作风与能力
建设 树立组工干部新形象浅谈讲党性 重品行 作表率 树组工干部新形象组工干部讲党性 重品行 作表率
必须以德为先落实新举措，树组工干部新形象提高亲和力，做好科研单位的人事人才工作三等奖：10
名敢于担当 责任感强是人事组工干部品行的基本素养智力资源开发是科研单位提高科技创新能力的关
键把握时代脉搏 争做工作表率 树新时期组工干部新形象认真加强党性锻炼 努力做好老干部工作讲党
性 重品行 作表率之我见深入学习十七大精神 做践行讲党性 重品行 作表率的模范组工干部讲党性 重品
行 作表率重在坚持五个作风正确认识讲党性 重品行 作表率的辩证关系，树组工干部新形象对讲党性 
重品行 作表率的理解与实践组工干部要强化五种意识 做好五个表率

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<讲党性重品行作表率活动征文选编>>

章节摘录

　　一等奖：5名　　一、组工干部要把讲党性体现在服务大局上　　党性是党员干部先进性的集中
体现，&ldquo;讲党性&rdquo;首先表现为讲政治，要时刻绷紧政治这根弦，时刻坚持坚定的政治立场
、政治方向和政治观点，严守政治纪律，提高政治敏锐性，增强政治鉴别力，善于从政治上认识和判
断形势，思考和处理问题要站在讲政治的高度。
&ldquo;讲党性&rdquo;就是要坚持民主集中制原则，将自己置身于党组织的管理监督之中，身体力行
贯彻执行党的基本理论、基本路线和基本纲领，坚决维护党的集中统一，保证政令畅通。
&ldquo;讲党性&rdquo;就是要胸怀大局，把自己所从事的工作、所承担的责任放到全面推进中国特色
社会主义伟大事业和党的建设新的伟大工程的大局中去把握、去思考、去衡量。
善于抓住关键，把握方向，掌握规律。
&ldquo;讲党性&rdquo;就是要坚持与时俱进的理论品格，善于运用科学的理论指导新的实践、创造新
的经验，实现理论观念的更新、实践的创新、工作的进取。
&ldquo;讲党性&rdquo;还必须坚持原则，公道正派，在大是大非面前敢于表明态度，立场坚定，旗帜
鲜明。
　　组织部门担负着举贤荐能、选人用人的重要使命。
在当前国力日盛、人才队伍不断壮大的情况下，获取人才已非&ldquo;至难&rdquo;，但要及时准确地
把最优秀、最具培养潜力的人才从茫茫人海中挑选出来，也不是一件容易的事情，人才依然难得。
组工干部要始终坚持站在工作全局的高度，打破传统思维定式和工作运行方式，树立强烈的大局意识
，始终做到工作目标围绕大局来制定，工作思路围绕大局来谋划、工作措施围绕大局来落实，工作成
效围绕大局来考核，从工作全局出发把举贤荐能的光荣使命牢记于心，做好本职工作。
　　&hellip;&hellip;
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