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内容概要

领导科学要有自己的研究队伍和研究阵地。
“中国领导科学评论”已聚集一批学人，发表一批成果，形成一定影响。
现在中国领导科学研究中心与中国发展出版社精诚合作，隆重推出“中国领导科学研究”系列丛书，
相信是又一顺应时势之举。
    领导科学研究领导行为的特点和规律，它有自已特有的研究对象和研究范式。
在现实的领导工作中，领导者不能什么都去领导，什么都去管理。
与之相应，领导科学也不能什么都去研究，什么都去涉足。
“种了别人的地，荒了自家的田”是可悲的。
领导科学只有明晰自己的边界，才能真正“科学”起来。
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作者简介

胡月星，经济学博士，中国领导科学研究会理事，中共中央组织部领导干部考试中心合作专家。
国家行政学院教授、领导人员考评中心研发处处长。
曾在中共中央党校以及宁夏回族自治区党委组织部、中共中央组织部等部门学习、工作和锻炼。
主持完成国家级科研基金项目3项，主持完成省部级科研课题17项。
已出版学术著作16部，发表学术论文80余篇。
目前正在主持国家软科学课题、公开选拔党政领导干部创新机制研究（项目批准号．2008GXS58095）
以及国家公务员局委托的《公务员职位核心能力及测评方法研究》等重要课题。
在国家行政学院以及中央和地方各级党政机关、大型企业和事业单位领导干部班上主讲“领导胜任力
”、“领导干部心珲调适”、“领导潜能开发”以及“领导危机管珲”等核心课程，深受好评。
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章节摘录

插图：1．加权申请表的设计因为加权申请表所反映的资料对单位的面试评定以及应聘者的能力、资
历的判断都有极其重要的作用，所以加权申请表的设计一定要科学、认真，以便能全面反映所需要的
有关信息。
一张好的加权申请表可以帮助用人单位减少招聘成本，提高招聘效率，尽快找到理想的人选，所以加
权申请表的设计十分关键。
加权申请表作为应聘者所填写的由单位提供的统一表格，其目的要着眼于对应聘者初步的了解，主要
收集关于应聘者背景和现在情况的信息，以评价求职者是否能满足最基本的工作要求，通过对加权申
请表的审核剔除一些明显的不合格者。
不同的单位在招聘中使用的申请表的项目是不同的，而且不同职位因为职务说明书的差别，加权申请
表内容的设计也有一定的区别，应根据职务说明书来定，并且每一栏目均有一定的目的。
事实上，大多数单位都使用不止一种加权申请表。
比如对于技术或管理类申请人员来说，通常要求他们较为详细地回答与教育程度有关的个人情况，而
适用于工厂计时工人的申请表则可能会集中于像曾经使用过的工具或设备等诸如此类的问题。
但不管何种形式的加权申请表，一般来说都应能够反映以下一些信息：应聘者个人基本信息、应聘者
受教育状况、应聘者过去的工作经验以及业绩、能力特长、职业兴趣等。
设计加权申请表时应符合当地有关法律和政策的要求（如有些国家规定：种族、性别、年龄、肤色、
宗教等不得列入表内），只能要求申请人填写与工作有关的情况，可参见以下各项内容。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<领导人才测评>>

编辑推荐

《领导人才测评》：中国领导科学丛书。
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