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内容概要

《面试知识读本》根据9个测评要素，分述面试方式、题型和要点，揭示命题思路，详述破题技巧；
提示面试程序和过程中易出现的问题，模拟场景如身临其境，点拨临场发挥策略；以个人陈述、结构
化面试、无领导小组讨论、文件筐测验、角色扮演等面试形式重点进行实战案例分析，提供清晰的答
题思路，并附25套模拟试题及答题参考。

《面试知识读本》由《税务系统领导干部岗位学习与测试丛书》编委会编著。
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