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前言

　　合同护士是医院发展过程中护理人力资源的重要组成部分。
如何充分发挥合同护士在护理队伍中的作用，是管理者很重要的任务；它直接关系到医院护理队伍的
建设和发展，更关系到护理质量和病人的生命安危。
　　护理工作与人民群众的健康利益和生命安全休戚相关。
在保证病人生命安全、促进健康、减轻病人病痛方面，护士作为科技工作者，担负着重要职责。
目前国家正处于经济体制建立和事业单位人事制度改革的过渡时期，合同护士的存在已形成局面。
医院管理者应清醒地认识到合同护士与在编护士一样，是我们的人才库，要团结好、培养好、发挥出
她们应有的作用，而不要把她们看作是另外一支队伍；要不断提高她们的业务素质和服务素质，让我
们一道为护理队伍稳定、队伍建设做出贡献，更好地为病人服务。
　　2008年1月1日，《中华人民共和国劳动合同法》的出台，对医院现行的聘用护士办法产生了极大
影响。
本书的应时出版意义深远，为医院依法聘用合同护士提供了参考依据。
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内容概要

本书作者以医院这个特殊环境为背景，以保护患者的权益为出发点，从医院聘用“护士”角度出发，
围绕“既符合法规要求，又维护医院和聘用护士双方权益”的主题，阐述个人观点及聘用策略。
    本书介绍的有关聘用护士策略，力求既符合新法规又维护医院和合同护士双方的合法权益，具有代
表性、可操作性，是医院聘用合同护士中普遍存在的问题，也是医院管理者普遍关注的棘手问题。
本书的适合阅读人群为医院管理者，可供医院聘用合同护士的参考。
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作者简介

　　卢岳青，女，北京生人。
大学学历。
副主任护师，解放军第三○五医院护理部主任。
从事护理管理工作十余年。

　　现任：北京护理学会第九届理事；
　　北京护理学会第八届、第九届老年病专业委员会委员；
　　全军第八届护理专业委员会管理专业分会委员；
　　《中国实用护理杂志》编委。
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章节摘录

　　一、合同护士的由来　　19世纪中叶，护理专业奠基人佛罗伦萨·南丁格尔创立了护理学专业。
1887年一名来自美国的护士兼传教士麦克奇尼在我国上海妇孺医院试行南丁格尔倡导的方法开展护理
工作并培养中国护士；1889年另一名美国护士约翰逊在我国福州创立了护士学校。
自此护理职业正式在我国出现。
中国护士钟茂芳女士最早为“护士”命名，她将英文“Nude”由“看护”定名为“护士”，此词含有
保护、养育之意。
　　1909年，中国看护组织联合会（中华护理学会的前身，后称：中华护士会）的成立，标志着中国
护理已经走上了有组织的发展道路。
　　我国护理事业百年发展的历史进程中，护士在改善人类生活环境、促进舒适和健康工作方面发挥
了巨大作用，做出了不可磨灭的贡献。
　　20世纪80年代中期，随着我国经济体制的改革，开始了劳动合同制的改革试点。
合同护士在沿海开放城市最先出现，近十年发展到内地城市。
它的出现是市场经济发展的必然规律，打破了传统计划经济体制下行政分配式的劳动用工制度。
　　20世纪90年代，裁军使军队医疗机构中护理人员编制锐减；为解决军队医院发展和军人护士编制
受限的矛盾，只能从地方聘用合同护士来补充军队医院护理人力不足之需。
　　许多地方医院管理者也为降低医院人力成本，纷纷效仿把聘用合同制护士作为人事制度改革的突
破口，这一举措，使合同护士的使用迅速遍及全国。
“重医、轻护”观念使护理工作得不到应有重视，护士职业的社会定位降至历史低点。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同法与合同护士聘用策略>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


