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内容概要

本书是作者继《新论语:管理学主旨学派精彩观点选载》（中国大地出版社2009年版）、《新论语：管
理学主旨学派精彩观点选载Ⅱ》（中国经济出版社2011年版）出版之后的第三部，继续介绍有关管理
学主旨学派（Leitmotiv School of Management）在哲学、人类学、教育学、伦理学、经济学、管理学、
政治学、社会学、永恒权益经济学等学科领域的重要观点。

与作者已出版图书《新论语：管理学主旨学派精彩观点选载》一致的是，本书非《论语》新解，也非
“论语派”著系的延续，其目的是要用尽可能言简意赅的语句和读者分享管理学主旨学派在以确保利
益相关者权益、人道价值、人类社会永恒存在与发展为宗旨的前提下如何做人、持家、治学、行医、
营商、理政、资世的近期研究与体会，履行管理学主旨学派应有的社会责任。

管理学主旨学派是中国本土原创的管理学流派，成型于2005年底。
永恒权益经济学是中国本土及管理学主旨学派原创的一门学科，成型于2007年底。

关于“管理学主旨学派”，是指与西方现代管理学各种流派（如管理学经验学派、管理学过程学派、
管理学系统学派、管理学数理学派等）相对，是作者及其研究团队为了填补中国欠缺具备世界影响力
的原创管理学派的空白，摆脱以往所受错误主旨（或价值、目的）（如反利益相关者权益、反人道价
值、反社会责任或反社会效益）的误导，尝试开辟以确保利益相关者权益、人道价值、人类永恒存在
与发展为宗旨的思想体系，即L-思想，L为Leitmotiv(“主旨”)的第一个字母，并创立了相应的学者（
术）共同体，即管理学主旨学派。
当然，如果其他国家拥有更先进的管理思想，也可为中国乃至人类的可持续发展借鉴。
受错误主旨（或价值、目的）引导的认识论与实践论大行其道于个人管理、家庭管理、学校管理、医
院管理、企业管理、政府管理、社会管理等理论和实践领域，使得作者及其团队不得不尝试开辟这一
思想体系（即L-思想），并创立了该学派。

管理学主旨学派的创立与国家自然科学基金委员会管理科学部“十一五发展战略目标”提出来的“奠
定在未来十到二十年中逐步建立管理科学中国学派学科基础”的理念是相吻合的。
管理学主旨学派的学术研究得到了国内外同行的广泛关注。

作者2006年、2008年连续两次应邀在柏林洪堡大学企业社会责任国际学术会议上作相关论文宣读
，2008年、2009年连续两次应邀参加分别由西安交通大学与华中科技大学举办的第一、第二届“管理
学在中国”学术研讨会，并应邀成为第二届“管理学在中国”学术研讨会的组委会成员。

本书受国家社会科学基金重大招标项目“改革开放视阈下我国社会意识变动趋向与规律研究”、国家
社会科学基金项目“构建和谐社会环境下中国民营企业的企业社会责任研究”、中山大学“985工程”
三期项目“中国家族企业研究创新基地”、中山大学通识教育核心课程建设项目“永恒权益经济学”
、中山大学素质教育课程建设项目“公司治理与人类发展”资助。
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作者简介

苏琦：管理学主旨学派思想体系与永恒权益经济学创始者，德国柏林洪堡大学经济学博士。
现为中山大学中德公司治理研究中心秘书长，德国柏林洪堡大学管理研究所客座教授、终身研究员。
研究领域包括永恒权益经济学、组织治理与人类发展、社会合作与统一、新社会建设等。

已出版著作包括《新论语：管理学主旨学派精彩观点选载》（中国大地出版社2009年版）、《新论语:
管理学主旨学派精彩观点选载Ⅱ》（中国经济出版社2011年版）、《管理学主旨学派、L-思想与永恒
权益经济学》（中山大学出版社2008年版）、《国际贸易、市场风险、要素流动与跨国公司》等十余
部；已发表学术论文50余篇。

主持或作为主要参与者承担国家社科基金、国家自然科学基金、国家留学基金管理委员会暨德意志学
术交流中心（DAAD）中德合作科研项目、教育部留学人员科研启动基金、广东自然科学基金、广东
省科技厅，中山大学“985工程”二期创新平台、中山大学重点学科建设项目、德国联邦教育与研究部
、德国国家科学基金等资助的重要课题多项。
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