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内容概要

劳工问题是现代社会的主要问题，劳工问题的核心是劳动报酬问题。
劳动报酬是劳动者及其家庭成员的基本生存保障。
劳动报酬权是劳动者在劳动关系中享有的基本的和核心的权利。
但是，由于各方面的原因，目前我国劳动者劳动报酬权受侵害的现象十分严重，加强劳动报酬权的法
律保护已经成为当前我国的一项重要课题和金社会的共同责任。
本书主要从私权和人权相结合的角度，以报酬正义与制度保障为主线，运用价值分析方法、类型分析
方法、比较法分析方法等多种方法，对劳动报酬权进行法理阐释和制度构建。
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章节摘录

　　劳工问题是现代社会的主要问题，劳工问题的核心是劳动报酬问题。
劳动报酬权是劳动者基于从属劳动关系而享有的获得劳动报酬的权利，“是劳动者在劳动关系中享有
的基本的和核心的权利”。
我国《宪法》、《劳动法》、《劳动合同法》均明确规定劳动者享有获得劳动报酬的权利，并通过多
种途径对这一权利进行保护。
但是，由于多方面的原因，目前我国劳动者劳动报酬权受侵害的现象十分严重。
这些现象包括劳动报酬水平低，劳动报酬增长幅度缓慢，克扣、拖欠工资现象严重，同工不同酬，拒
不加付加班加点期间的劳动报酬，在雇主破产时劳动报酬优先权不能优先于抵押权受偿等。
近年来，我国劳动仲裁部门和各级人民法院受理的劳动报酬争议案件数量呈现迅速上升的趋势，因雇
主侵害劳动报酬权而引发的重大事件和恶性事件也不时见诸报端。
可以说，劳动报酬权的保护问题已经成为直接关系到广大劳动者的切身利益、决定劳动关系和社会关
系和谐稳定的重大问题，加强劳动报酬权的理论研究和制度建设已经成为一项非常重要的工作。
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