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内容概要

　　《高校德育工作辩证论》用唯物辩证法中联系和发展的观点，着重针对唯物辨证法三大规律在高
校德育工作中的应用展开论述。
从德育辩证法的一般概述入手，分析了高校德育工作中一些基本的辩证方法，深刻揭示了高校德育工
作的本质联系和发展趋势。
从而申明广大高校德育工作者只有正确掌握、科学运用德育辩证法的基本规律，分析和解决高校德育
工作的问题，才能不断提高高校德育工作的实效。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<高校德育工作辩证论>>

作者简介

　　高建平，1959年3月生，现为浙江海洋学院公共管理学院教授。
长期从事“大学语文”、“思想道德修养”、“法律基础”等教学工作。
主持过“在思想道德修养教学中培养学生创新能力的研究”、“大学生信息素质教育过程中的政治思
想工作”、“住研究性学习中培养创新能力的研究”、“德育教育低效性分析与高校德育教学改革”
、浙江省社科联的“中国传统礼仪的现代人文读本”、“舟山区域文化建设与城市人文精神构建的研
究”等项目，其中获黑龙江省高教学会优秀高等教育科学研究成果奖3项。

　　目前正在开展思想道德教育与人文教育的融合性研究，研究新形势下，社会转型期对大学生产生
的负面影响，各种社会问题导致道德失范现象，造成人文精神对现实关怀的离却，人文传统对时代实
践回应的缺失。
结合思想道德教育与人文精神教育所共同既有的普适价值的特点，寻求契合点，为构建人文精神探索
科学有效的途径与对策。
主编《汉语发展史》，并往《中国高等教育》、《中国教育理论杂志》、《探索与争鸣》等杂志发表
论文数篇。
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第一节 高校德育工作的主体与客体
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第三章 高校德育工作的基本矛盾
第一节 高校德育工作主体思想与客体认识
第二节 高校德育工作主体思想和客体认识的矛盾运动
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第七章 高校德育工作的质、量，度
第一节 高校德育工作质、量、度概述
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第四节 认识过程方法论
第九章 高校德育工作的辩证过程
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第四节 正确对待社会评价，努力做好高校德育工作
参考文献
后记

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<高校德育工作辩证论>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


