
第一图书网, tushu007.com
<<变革时代的利益矛盾与社会和谐>>

图书基本信息

书名：<<变革时代的利益矛盾与社会和谐>>

13位ISBN编号：9787802473379

10位ISBN编号：7802473373

出版时间：2008-6

出版时间：知识产权出版社

作者：郭彦森

页数：308

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<变革时代的利益矛盾与社会和谐>>

前言

　　自党的十一届三中全会以来，我国社会进入了一个全新的历史发展时期，经济体制的深刻变革，
利益关系的深刻调整，社会结构的深刻变化，思想观念的深刻转变，意味着我国社会正逐步实现从传
统农业社会向现代工业社会、信息社会，从自然经济向市场经济，从以人治为主向以法治为主，从“
官本位”向“能力本位”，从思想僵化向人的自由全面发展等深刻的社会转型。
社会变革和社会转型的实质是不同社会阶层之间利益关系格局的重新调整。
利益主体多元化、利益关系复杂化、利益矛盾集团化、利益冲突明显化使得利益矛盾成为新时期各种
社会矛盾的总根源和人民内部矛盾的主要表现形式。
比如农村的农民负担过重、集体财产混乱以及资源权属纠纷等问题；城市的职工下岗、离退休人员生
活困难和企业改革、改制、重组过程中国有资产流失，非公有制企业拖欠农民工工资，城市扩张中房
屋拆迁安置等问题；分配领域的收入差距悬殊和分配不公，以及政治生活中广大群众对官员的以权谋
私、权钱交易等腐败行为强烈不满等问题；都属于利益矛盾范畴，并由此引发了大量的群体性冲突事
件。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<变革时代的利益矛盾与社会和谐>>

内容概要

十一届三中全会以后，我国社会进入新的历史时期，经济体制的深刻变革，社会结构的深刻变迁，利
益关系的深刻调整，思想观念的深刻变化，使得社会充满了活力，同时也不断积累着各种矛盾。
其中利益矛盾既是其他社会矛盾的总根源，也是人民内部矛盾在新时期的集中体现。
能否正确认识和处理新时期人民内部利益矛盾，事关改革开放的大局，事关全面建设小康社会的奋斗
目标，事关社会主义和谐社会建设，事关中华民族的伟大复兴。
基于以上认识，本书从以下四个方面对转型期人民内部利益矛盾进行了全面的研究：①马克思主义论
利益和利益矛盾；②社会转型与人民内部利益矛盾；③正确认识新时期人民内部利益矛盾；④正确处
理新时期人民内部利益矛盾，构建社会主义和谐社会。
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书籍目录

第一章  马克思主义论利益和利益矛盾  一、物质利益问题是唯物史观的一个重要理论问题    （一）接
触物质利益问题是促使马克思发生世界观转变的重要契机    （二）发现物质利益关系决定政治和法律
关系是形成唯物史观的关键一步    （三）揭示物质利益矛盾及其运动规律是唯物史观的核心内容之一  
二、马克思主义关于利益及利益矛盾理论的主要观点    （一）“人们奋斗所争取的一切，都同他们的
利益有关”    （二）物质利益关系是最基本的社会关系    （三）分工和私有制导致利益矛盾产生    （
四）利益矛盾是阶级斗争的根源和阶级社会发展的动力    （五）共产主义社会将实现共同利益与个别
利益的高度统  三、当代中国马克思主义者认识和处理人民内部利益矛盾的历史经验    （一）毛泽东认
识和处理人民内部利益矛盾的经验与教训    （二）邓小平对认识和处理人民内部利益矛盾的新探索    
（三）新世纪我党对认识和处理人民内部利益矛盾理论的新发展第二章  社会变革与人民内部利益矛
盾的产生  一、计划经济体制下的利益关系格局  二、新时期我国社会发生的深刻变革    （一）所有制
结构多元化    （二）经济体制的转轨与运行失序    （三）分配方式多样化和利益差距扩大化    （四）
社会阶级阶层分化    （五）社会价值失范  三、社会变革引发利益关系格局调整    （一）新时期我国利
益关系变化的新特点    （二）新时期人民内部利益矛盾的主要表现第三章  新时期人民内部几个突出的
利益矛盾  一、现阶段贫富差距扩大化引发的利益矛盾    （一）现阶段贫富差距扩大化的主要表现    （
二）贫富差距扩大化及其利益矛盾对经济社会发展的影响    （三）贫富差距扩大化产生的原因分析    
（四）解决贫富差距扩大化的对策措施  二、新时期农村人民内部利益矛盾    （一）新时期我国农村人
民内部利益矛盾的表现形式    （二）正确认识和处理农村人民内部利益矛盾的重要意义    （三）正确
处理农村人民内部利益矛盾的对策  三、市场经济大潮下国有企业改制中的利益矛盾    （一）国有企业
改制中产生的利益矛盾及其表现    （二）国有企业改制中利益矛盾的理性分析    （三）国有企业改制
中利益整合的原则与机制  四、所有制结构变革中非公有制企业的劳资矛盾    （一）非公有制企业中劳
资矛盾突出的主要表现    （二）非公有制企业中劳资矛盾突出的成因分析    （三）解决非公有制企业
中劳资矛盾突出的对策措施  五、城市化进程中引发的利益矛盾    （一）我国城市化发展进程的基本概
况    （二）我国城市化进程中利益矛盾的具体表现    （三）我国城市化进程中引发利益矛盾的主要因
素及其相关对策选择  六、利益格局调整中的弱势群体及其利益矛盾    （一）现阶段我国弱势群体的基
本构成    （二）现阶段我国弱势群体生成的原因分析    （三）关注弱势群体与促进社会和谐    （四）
逐步化解弱势群体的对策措施第四章  正确认识新时期人民内部利益矛盾  一、新时期人民内部利益矛
盾产生的根源    （一）新时期人民内部利益矛盾产生的物质根源    （二）新时期人民内部利益矛盾产
生的社会根源    （三）新时期人民内部利益矛盾产生的体制根源    （四）新时期人民内部利益矛盾产
生的主观性因素  二、新时期人民内部利益矛盾的不同类型    （一）合理性利益矛盾与不合理性利益矛
盾    （二）必然性代价利益矛盾与人为性代价利益矛盾    （三）差异性利益矛盾与对立性利益矛盾    
（四）个体性利益矛盾与群体性利益矛盾  三、新时期人民内部利益矛盾的实质  四、新时期人民内部
利益矛盾的地位和作用    （一）新时期人民内部利益矛盾的地位    （二）正确处理新时期人民内部利
益矛盾的重要作用第五章  正确处理新时期人民内部刺益矛盾，构建社会主义和谐社会  一、正确处理
新时期人民内部利益矛盾的指导思想和目标    （一）正确处理新时期人民内部利益矛盾的指导思想    
（二）正确处理新时期人民内部利益矛盾的实现目标  二、正确处理新时期人民内部利益矛盾的基本
方针和原则    （一）坚持服从和服务于改革、发展、稳定大局的基本方针    （二）坚持全体人民利益
共享原则    （三）坚持以公有制为主体的原则    （四）坚持统筹兼顾、利益协调的原则    （五）坚持
效率与公平相统一的原则  三、正确处理新时期人民内部利益矛盾的主要途径和方法    （一）全面落实
科学发展观，以经济建设为中心，促进社会的全面发展，是正确处理人民内部利益矛盾的重要途径    
（二）深化体制改革是正确处理人民内部利益矛盾的根本出J路    （三）加强执政党建设是正确处理人
民内部利益矛盾的重要保证    （四）加强社会主义精神文明建设是正确处理人民内部利益矛盾的基本
手段    （五）构建合理的利益协调机制是正确处理人民内部利益矛盾的有效方法  四、构建正确处理新
时期人民内部利益矛盾的工作机制    （一）合理的利益分配机制    （二）完善的利益保障和利益补偿
机制    （三）通畅的利益表达机制    （四）灵敏的利益矛盾预警机制    （五）有效的利益矛盾化解和
处置机制附录  正确处理新时期人民内部利益矛盾的基本原则  关于按劳分配的三个重大理论问题  构建
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私营企业和谐劳资关系研究  建立有利于形成思想共识的合理利益关系  建设和谐文化：文化整合的理
性自觉参考文献
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章节摘录

　　第一章　马克思主义论利益和利益矛盾　　改革开放以来，伴随着党的基本路线从“以阶级斗争
为纲”转变为“以经济建设为中心”，由“文革”激发的人们高涨的政治热情逐渐衰退，绷紧的政治
神经逐渐松弛，追求发家致富成为人们最主要的价值取向，物质利益成为社会广泛关注的焦点。
而伴随着社会主义市场经济体制改革的不断深入，由经济成分、组织形式、就业方式、利益关系和分
配方式多样化引发的利益格局调整方兴未艾，社会各阶级、阶层和利益群体之间呈现出利益主体多元
化、利益关系复杂化、利益矛盾明显化、利益冲突激烈化的新态势，在人民根本利益一致的基础上不
同地区、不同部门、不同收入的人群之间的利益差别和矛盾成为新时期人民内部矛盾的主要表现形式
，成为影响经济社会发展的突出矛盾和问题。
因此，正确认识和处理新时期人民内部利益矛盾，关系到改革、发展、稳定的大局，关系到全面建设
小康社会的大局，关系到构建社会主义和谐社会的大局，关系到党和国家的前途和命运。
　　如何正确认识和处理新时期人民内部利益矛盾，这首先是一个实践问题，需要我们针对转型期人
民内部利益矛盾的新特点、新情况，在大力发展生产力的基础上，通过深化改革和不断创新，逐步形
成有利于社会各方面利益关系均衡协调的经济、政治、文化和社会制度以及相应的运行机制。
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编辑推荐

　　《变革时代的利益矛盾与社会和谐》对新时期人民内部利益矛盾的实质、类型，正确处理利益矛
盾的实现目标、构建利益矛盾的工作机制等方面，都有一些新见解、新视角、新概括、新结论。
 《变革时代的利益矛盾与社会和谐》不仅注重对新时期若干具体的利益矛盾问题进行实证分析，而且
就如何解决这些利益矛盾也提出了具有可操作性的对策建议；不仅对正确处理人民内部利益矛盾的主
要途径和方法进行认真的研究，而且对解决利益矛盾的工作机制进行了深入的探讨。
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