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前言

企业并购是近年来经济学界和实业界共同的热门话题，如何把握时机，为企业和政府提供政策支持，
使我国企业在良好的环境中提高国际竞争力，相关的理论研究是我国学术界所面临的迫切任务。
本书在回顾了企业并购理论研究成果的基础上，从企业并购的理论和实际入手，以目标企业的定价、
企业并购效益和激励机制为主线，运用博弈论和数值分析技术，从不同角度对目标企业的定价、企业
的并购和激励机制问题进行了研究，以指导我国企业并购的具体实践，内容主要包括如下几方面。
目标企业的价值评估是企业并购交易行为的核心，在讨论传统企业价值的确定方法的基础上，分析和
评价了传统企业价值确定方法的优缺点，针对网络经济情况下的新特点，研究了虚拟企业的价值确定
方法，分析了网络企业与传统企业并购之间的联系。
在现有理论的基础上，引入需求凹度，考虑非线性情况下企业并购的效益问题，在传统理论研究的基
础上，引入动态Cournot寡头竞争模型，研究了动态竞争情况下企业并购的效益问题。
运用目标函数的激励机制方法，通过对比激励机制在企业并购中的作用，讨论了在竞争市场中激励机
制对企业并购效益的影响。
将推测变差模型运用到企业并购上，对比推测变差模型理论和多寡头Cournot竞争模型理论之间的异同
点，研究了推测变差理论在企业并购效益和激励机制中的应用。
本书最后介绍了一家企业成功并购的例子，论证了企业并购后实施激励机制的有效性，验证了企业并
购效益及实施激励机制理论的可行性。
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内容概要

本书从企业并购的理论和实际入手，以目标企业的定价、企业并购效益和激励机制为主线，从不同角
度进行研究，并以实例论证了企业并购后实施激励机制的有效性，对指导我国企业并购具有实践意义
。
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作者简介

王为民，博士，正高级工程师，现就职于中国建筑第八工程局博士后企业工作站。
主要研究方向为房地产管理、建筑技术和企业管理。
博士阶段师从于我国知名数量经济学专家天津大学管理学院张世英教授。
硕士阶段师从于我国著名地基专家顾晓鲁教授。
主持过多项省部级科研项目，其中获省级科技进步奖项目2项，国家实用新型专利l项。
发表论文20余篇。
对建筑业企业的技术和管理有较高层次的研究。
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章节摘录

插图：第2章 企业并购理论伴随着企业的产生，企业兼并就没有停止过。
企业并购理论主要向企业的并购动机与效应、目标企业的定价、企业并购后的整合的方向发展。
企业并购理论的发展与并购实践活动是紧密联系的，1982年诺贝尔经济学奖得主美国著名的经济学家
乔治·斯蒂格勒通过对美国兼并收购历史考察后指出：“每一个美国大公司都是通过某种程度、某种
方式的兼并收购而成长起来的，几乎没有一家大公司主要是靠内部扩张成长起来的。
”第一节 企业并购理论的起源和发展企业并购浪潮的不断涌现，引起了企业界、经济学界的极大兴趣
，并提出了许多值得研究的问题。
例如，企业并购的动机、进行并购行为的决策、并购行为间的相互影响、企业并购与产品生命周期的
关系、企业并购与经济周期的关系、企业并购对整个行业的效应、企业并购对整个社会经济的整体效
应等。
企业并购是一把双刃剑，对整体社会经济既有积极意义也有消极作用。
因此并购行为也引起了政府的相当关注。
政府认为企业并购是推动产业结构调整的有效手段，并购可以从存量上调整行业结构，使生产要素向
优质企业集中，从而优化资源配置，增进企业的规模经济和市场竞争力；但是企业并购在增进市场竞
争力的同时，也可能产生垄断，对消费者和社会福利造成不良的影响。
如何制定适宜的政策以防止或减少并购的不良影响，成为政府、经济学界共同关心并研究的重要课颢
，企业并购理论的需求也应运而生。
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编辑推荐

《企业并购效益与激励:中国企业的研究与案例分析》最后介绍了一家企业成功并购的例子，论证了企
业并购后实施激励机制的有效性，验证了企业并购效益及实施激励机制理论的可行性。
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