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内容概要

　　本书对奉献需要进行了概念界定，重点探讨了奉献需要与人类理想、社会经济、人本管理、以德
治国、社会文明和马斯洛需求理论的关系，强调了人类奉献需要的重要性，洞悉了奉献精神对企业和
社会经济发展的重要意义。
通过对员工流失、员工奉献意识缺失等现象的分析，揭示现代员工企业奉献精神的缺失，急需加强对
员工奉献需要的提升。
并进一步从不同方面，分析和探讨了导致企业员工奉献精神缺失的社会因素、企业因素以及个人因素
。
基于以上的研究和分析结果，提出当前需要加强对企业员工奉献精神的培养。
　　在对国内外许多著名企业提升员工奉献精神实践进行了详尽辨析后，指出在对员工奉献精神培养
问题的解决方面，企业必须从满足员工需要和提升员工的奉献需要出发，新塑“以人为本”管理理念
，不仅要以企业员工为本，还要以企业客户为本和加强跳槽人员的管理；营造鼓励奉献的企业文化氛
围，树立索取基础上的奉献观；在加强员工道德建设的同时，还要加强企业道德建设，切实履行企业
的社会责任；建立公平合理的薪酬福利计划，充分发挥薪酬对员工的激励作用；认可员工的自我实现
需要，为员工提供自我实现帮助；从制度和技术上，建立合理的双向沟通网络体系；加强工会组织的
功能等，以期为解决现实问题探寻切实有效的理论和实践基础。
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章节摘录

　　需要是有机体活动的积极性源泉，是人进行活动的基本动力，它常以意向、愿望、动机、抱负、
兴趣、信念、价值观等形式表现出来。
人的各种活动，从饮食、学习、劳动，到创造发明，都是在需要推动下进行的。
需要激发人去行动，使人朝着一定的方向，追求一定的对象，以求得自身的满足。
需要越强烈、越迫切，由它所引起的活动动机就越强烈。
同时，人的需要也是在活动中不断产生和发展的。
当人通过活动使原有的需要得到满足时，人和周围现实的关系就发生了变化，又会产生新的需要。
这样，需要推动着人去从事某种活动，在活动中需要不断地得到满足又不断地产生新的需要，从而使
人的活动不断地向前发展。
　一、奉献需要　奉献需要是人类的基本需要之一，是人们随着人类社会的发展，在自身修养、道德
情操日益升华的境况下，在追求以社会为本位，以实现人类的整体利益，实现人生意义和自身价值为
目标的过程中，逐渐把道德情操等精神价值观念作为自我发展、自我完善的追求目标，自然产生的对
为维护社会、集体利益或他人利益，自觉地让渡、舍弃自身利益等高尚品格的需要。
　　⋯⋯
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