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内容概要

本书分为两部分：第一部分是论述中国情境下人力资源管理实践的具体内涵，并进行了相应的分类，
为人力资源管理实践的研究奠定坚定的基础。
第二部分主要从多角度探讨转轨时期我国人力资源管理实践的影响因素，重点验证了战略、所有权、
规模与企业年龄四种因素对人力资源管理实践的影响作用，并提出了建议及将来的研究方向。
    本书的特色主要体现在以下几方面：（1）强调“本土性”，本书并非国外理论在中国简单的应用移
植，而是力图将其放入中国转轨的独特背景中；（2）采取科学的研究方法；（3）追求新的研究视角
，同时运用战略人力资源管理理论与制度主义理论探讨中国企业人力资源管理实践的影响因素。
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作者简介

谢凌玲，1979年7月出生，2006年毕业于中国人民大学劳动人事学院，获经济学博士学位。
现为北京航空航天大学教师，硕士研究生导师。
主要研究领域有：战略人力资源管理、绩效管理、招聘与录用、薪酬设计、公务员制度等。

    相继在《中国行政管理》、《经济管理》、《中固人力资源开发》及《科技管理研究》等期刊发表
论文近二十篇；曾为政府部门、国有企业及民营企业提供过人力资源管理咨询服务；并先后参加原国
家人事部  “人才强国战略理论研究”、原国防科工委“公务员道德建设研究”、北京市“十一五”
规划项目“北京市  ‘十一五’人才规划研究”等重点课题的研究。
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章节摘录

　　第2章　文献综述　　学者们对人力资源管理实践的研究主要集中于三个方面：一是研究人力资
源管理实践的类型；二是研究人力资源管理实践的影响因素；三是以实证的方式，探讨人力资源管理
实践对于组织绩效的影响。
根据本书的研究对象，我们主要针对前面两个方面进行研究。
　　就理论基础而言，学者们对人力资源管理实践的研究（尤其是人力资源管理实践选择的影响因素
方面的研究）主要基于管理学理论基础之上的战略人力资源管理理论。
近年来随着制度主义理论的发展，学者发现，运用制度主义理论可以从另一角度解释中国转轨时期的
人力资源管理实践。
有鉴于此，在文献综述部分，我们将首先对人力资源管理实践的基础研究进行简单回顾。
然后，我们对前人在人力资源管理实践的类型及其影响因素方面的研究进行评述。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《人力资源管理实践及其影响因素》是在博士论文基础上修改成稿的。
在保持原有研究理念、基本框架和基本结论的基础上，此次修改进一步澄清了原文细节之中的模糊之
处。
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