
第一图书网, tushu007.com
<<人力资本与中国经济增长>>

图书基本信息

书名：<<人力资本与中国经济增长>>

13位ISBN编号：9787802478176

10位ISBN编号：7802478170

出版时间：2009-8

出版时间：知识产权出版社

作者：吉彩红

页数：216

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<人力资本与中国经济增长>>

前言

　　北京工商大学是北京市重点建设的多科性大学，经济学院作为北京工商大学规模最大的学院之一
，拥有一支结构合理、力量雄厚的教学科研队伍，教师中享受国务院特殊津贴的专家四人，近五年来
学院教师出版专著90余部，发表学术论文1100余篇，承担国家级省部级课题60余项，为经济理论的创
新和发展、为国家的经济建设作出了较大贡献。
　　在当今世界处于经济危机的大环境下，经济社会的发展必须依靠青年科技人才。
作为培养青年人才的高等学府，高校更是需要注重青年教师的培养，只有赢得青年教师，才能赢得高
校的未来和发展。
北京工商大学始终以培养青年教师为基本发展理念。
近年来，经济学院引进了一大批拥有较高专业素养和研究能力的博士、博士后，使学院师资队伍的职
称结构、学历结构、年龄结构和学缘结构发生了巨大变化，作为学院教学、科研工作的新生力量和学
术骨干，这些中青年教师正在各自的学科领域崭露头角，其中多位中青年教师步入北京市优秀教师、
北京市中青年骨干教师、北京市跨世纪理论人才“百人工程”、“北京市跨世纪优秀人才工程”、北
京市学科带头人的行列，在各自的专业领域内脱颖而出。
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内容概要

西方经济学家从理论上证明了人力资本是西方发达国家和新兴工业国家经济增长的内生因素，这些国
家的经济增长事实也显示出入力资本投资和人力资本积累是经济持续增长的重要基础。
本书主要研究在中国经济快速增长的过程中，中国人力资本的发展状况与变化趋势、人力资本发挥作
用的途径、人力资本在经济增长中发挥的作用等问题。
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章节摘录

　　第二，人力资本积累可以有力的促进科学技术的进步。
一般来说，科技进步的过程包括发明、创新和扩散三个阶段。
发明就是在科学技术领域中提出新思想、新原理、新方法，它需要有素质良好的科学家队伍和工程技
术人员队伍；创新就是成功地实现新技术在商业中的首次应用，需要有善于开拓、勇于实践、目光远
大的企业家队伍；扩散就是实现新技术在实际生产中的大规模运用，这不是简单的技术复制过程，而
是包含着消化、吸收和提高的过程，实现这个过程需要有适应现代化大生产的管理人员队伍和熟练工
人队伍。
不论是科学家和工程技术人员，还是企业家、生产管理人员和熟练工人，都有赖于人力资本的不断积
累，有赖于人口素质的全面提高。
　　第三，拥有丰富的人力资本的国家有能力在全球范围内吸收和组合各种生产要素，以弥补本国的
不足，为有效推动经济的发展创造条件。
随着世界经济一体化趋势日益深化，后发国家只要注重人力资本积累，拥有大量高素质的劳动者，就
可以通过技术引进，有效地消化和吸收世界上的先进技术，利用这些技术和国际资本来改造本国的传
统产业，建立高新技术产业，拓展国际市场。
因此，大量高素质的人力资本是突破国家的界限，在世界范围内有效配置和利用资源和技术的关键所
在。
　　第四，人力资本源于人自身的再生产，即人们以各种方式投资于自身，使自己的智力、技能、道
德素质获得发展和提高，形成更高的劳动生产率，促进经济和社会的全面发展。
正因如此，人力资本对经济增长具有其他资本和资源无可比拟的作用。
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