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前言

　　人世间最宝贵的是什么？
有人说生命是最宝贵的，的确，没有了生命，世间的一切无论对个体还是群体都将失去意义；有人说
爱情是最宝贵的，诚然，如果世间没有爱情，人类犹如生活在干涸的沙漠中，渐渐枯竭；有人说亲情
和友谊是最宝贵的，固然，如果世间没有亲情和友谊，人们就像生活在冰冷的荒岛上，没有温暖；也
有人说世间最宝贵的是物质和财富，确实，如果世间没有物质和财富，人类和人生将失去生存的基础
。
但我要说，人世间最宝贵的是思想，思想是人世间“最美丽的花朵”，思想具有涵盖人类一切价值的
含量和特性。
　　唯物主义理论和学说认为：人类历史是一个自然发展演进的过程。
但人类历史也是一个思想发展的过程。
思想在人类历史上产生过巨大的作用，推动着人类社会发生历史性转型。
思想是人类知识的结晶，是人类智慧的体现，是人类行动的指南，是社会转型的先声，是制度创新的
先导。
唯物主义哲学家提出了物质不灭的哲学定律，其实，思想也是不灭的。
只有思想，才能真正地长存人间，给人类以启迪，给后来者以借鉴，给行动者以志铭。
当和谐的福音传来之际，当中华民族的传统智慧进发出前所未有的魅力的历史时刻，当和谐理念与现
代市场经济实现历史交汇与碰撞的瞬间，更加凸显出思想的价值和功能。
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内容概要

本书采用行为科学和系统科学的研究方法，深刻透析和检视我国企业行为法律制度的现状，探讨当今
时代企业内部治理、外部融资、投资、营销、环境等行为的法律规制、协调、疏导路径，从而为和谐
视域下的企业发展提出切实可行的制度供给方案，尤其对企业和谐劳动关系、职工持股、中小企业融
资、民间借贷、风险投资、和谐营销关系以及企业环境行为的法律规制提出建议，以期对和谐企业的
构建提供研究思路与方法。
    本书可供法学研究者、学习者以及企业界人士参考使用。
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作者简介

李华，郑州航空工业管理学院讲师，法学硕士，研究专长：经济法学理论与实务。
从事经济法、环境法教学研究工作10余年。
主持完成“非物质文化遗产保护的生态法范式研究”“高校融资风险应对研究”等20余项省、厅级科
研项目，4项科研成果获得厅级一等以上的奖励。
作为副主编出版著作《马克思主义中国化及其理论成果》，参编教材《经济法律概论》《经济法概论
》。
另有《环境安全的评价机制研究》《我国证券市场国际化的法律障碍及对策》等多篇论文发表于中文
核心期刊和CSSCI检索期刊。
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上市融资的法律协调机制　  一、当前我国股票发行的基本要求　　⋯⋯第四章　企业投资行为的法
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章节摘录

　　（4）公开透明原则。
它是指和谐社会的一切立法活动及其结果均应向社会公开，允许公众参与其中，并充分发表各自的意
见，以消除和避免“暗箱”立法现象。
所有新出台的法律、法规、规章和有关政策措施，都必须集中在有关官方刊物上公开予以刊登，并且
从公布到实施应当间隔一段时间。
特别是随着我国陆续加人越来越多的国际组织和签署越来越多的国际协定，由公开透明立法原则所推
动的立法民主化、制度公开化将会更加深入地展开。
　　（二）构建和谐社会需要法律得到有效的实施　　法律不仅要被制定出来，而且要得到很好的实
施。
只有这样，制定法律时所预期的法律秩序才能形成。
现代法治精神的要旨在于司法公正和依法行政，如果司法机关和行政机关不遵守法律，则业已形成的
法律秩序就会荡然无存。
“有法必依、执法必严、违法必究”理应是对司法公正和依法行政的必然要求。
　　1．公正司法是和谐社会的重要保障　　当前，我国司法工作的总体情况正在不断完善，但发生
在少数司法人员中的违法、违纪问题，也同样在社会上引起了不同程度的反映。
主要是一些司法人员的素质偏低，重实体，轻程序；少数领导干部置法律于不顾，滥用手中的权力；
一些案件当事人用金钱、权力、色情、名位、物质、人情等手段，诱使个别司法人员作出不公正裁决
，从而导致“以言代法”“以罚代刑”“以罚代法”问题的发生。
为此，宜采取以下措施：　　（1）努力提高司法人员的办案水平。
各级司法部门要重点抓好岗位职务培训、专项培训以及晋升培训；要切实掌握法律规定的任职条件，
严把进人关，严格考试和考核制度；要认真实行司法回避、异地交流、定期轮岗、依法转岗以及不合
格者淘汰制度。
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