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内容概要

要想在职场中登上成功的巅峰，我们需要永远保持主动、率先的精神。
不管面对的工作是多么困难，只要你能够自动自发地去工作，最终一定能获得巨大的回报，无论是金
钱还是荣誉。
    那么，什么是自动自发？
    自动自发就是没有人要求你、强迫你，却能自觉而且出色地做好自己的工作。
    那些成功人士很早就明白，凡事都应该积极主动，并且对自己的行为负责。
因为没有人能保证你成功，只有你自己；也没有人能阻挠你成功，只有你自己。
    许多公司都希望自己的员工凡事都能够自动自发。
因为自动自发的员工在工作中会更加勤奋和敬业。
他们有独立思考能力，他们不会像机器一样，别人吩咐做什么他就做什么。
他们往往会发挥创意，出色地完成任务，而且还会换位思考为老板考虑，给企业提尽可能多的建议，
他们也因此会得到提升和赏识。
不能自动自发的员工，总是墨守成规、害怕犯错，凡事亦步亦趋。
他们会告诉自己，老板没有吩咐的事情，是不必去做的。
    殊不知，在这个世界上，有两种员工是永远都得不到提升的：第一种是不肯听命行事，他们被通知
过多次后，还是非常不情愿去工作的员工；另一种是只有当他们陷入困境时，迫于生计才会去工作的
员工。
    成功永远属于积极主动、勤奋向上的人。
当你积极主动地去提供真正有效的服务时，成功就会伴随而来。
每一个企业都在寻找自动自发工作的员工，并以他们的表现来犒赏他们。
    一个人在工作中有没有积极主动性，有没有追求完美的精神，是具有本质区别的。
有很多非常聪明的员工，他们的能力出众，可总是得不到老板的赏识。
为什么呢？
因为他们从不主动去工作，对于老板的安排，总是能拖则拖。
他们自以为聪明，对工作应付了事，这样的员工是永远得不到长远发展的。
    每个企业都喜欢积极主动、善解人意的员工，同事们也乐意与之相处。
不要等公司来安排和催促，比自己分内多做一些，比别人期待多服务一些，这样你就能够吸引公司的
注意，就会得到加薪和升迁的机会。
    做一个自动自发的员工，就掌握了个人进取的精要。
以无比的热情去对待自己工作的员工，总能发掘出无穷的机会。
相反，那些被动的人，只能永远等着别人给他安排任务，而且还要推托搪塞，在推掉了责任的同时，
他们也就推掉了机会。
    只有做一个自动自发的员工，才会让公司惊喜地发现你实际做的比你原来承诺的更多，你才能得到
进一步锻炼和提升的机会。
    一个人的工作能力和工作态度，决定他的薪酬和职位，那些工作主动性高、自动自发的员工，往往
就是担任公司最重要职务和待遇最好的人。
为了自己的待遇和前程，从今天开始，从现在开始，做一个自动自发的员工吧！
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章节摘录

第一章工作需要自动自发1.不要等老板来安排你的工作公司里总有一些人经常闲着无事可干，领导走
过去询问原因，他就说：“您安排的事情做完了，没事啦。
”这样的人每个公司都存在，他们认为，做完老板安排的事情就很不错了。
然而，在企业里，虽然听命行事相当重要，但是个人主动进取的精神更重要。
在新经济时代，昔日那种“听命行事”的员工已经失去竞争优势了，今天企业欣赏的是那种不必老板
交代，就自动自发去工作的人。
闻名世界的美国钢铁大王卡耐基说：“有两种人注定一事无成，一种是除非别人要他去做，否则绝不
会主动做事的人；另外一种人则是即使别人要他做，他也做不好事情的人。
那些不需要别人催促，就会主动去做应该做的事，而且不会半途而废的人必定成功，这种人懂得要求
自己多努力一点多付出一点，而且比别人预期的还要多。
”著名职业经理人卫哲刚进入职场时，曾有一段佳话。
1992年，当卫哲还在上海外国语大学就读的时候，他曾到万国证券勤工俭学。
他翻译的一份年报得到了万国总裁管金生的肯定，管金生表示一定要见见这个年轻人。
就是这次见面，让卫哲成为了“中国证券之父”管金生的秘书。
与一般秘书不同的是，卫哲工作时非常主动积极，想老板之所想，急老板之所急。
刚开始管金生只是让卫哲翻译年报，剪剪报纸，这些事情对于一般人来说是小事，但是卫哲却把它当
成大事，做足了工夫。
卫哲十分留心在那么多的剪报中哪些是老板看过的，然后进行引导。
这些事情，老板没有要求他这么做。
到后来，管金生不看剪报中午就吃不下饭。
作为秘书，卫哲要做给老板端茶倒水这样的小事，他也琢磨出很多技巧。
比如开会时，什么时候去倒茶水，才不会打断老板讲话的激情；什么时候光倒水不加茶叶，什么时候
该带着茶叶进去；老板有抽烟的习惯，什么时候打火机里的油没了该换个打火机，卫哲都把握得很有
分寸。
经过一段时间的观察，管金生认识到，如果再让卫哲做复印、倒水、剪报等事情，就是屈才。
于是，24岁的卫哲出任上海万国证券公司资产管理总部的副总经理，成为当时国内证券界最年轻的副
总。
千万不要认为只要准时上下班、不迟到、不早退就是尽职尽责了，就可以心安理得地去领工资了。
工作需要的是一种自动自发的精神，自动自发工作的员工，将获得工作所给予的更多的奖赏。
微软企业文化的一个精髓是员工要自己找事做。
每一个员工都要充分发挥自己的主动性，既要有很强的责任感，同时也要有激情。
简单地说，微软的工作方式就是“给你一个抽象的任务，要你具体地完成”。
对于这一点，微软中国研发中心的桌面应用部经理毛永刚深有体会。
1997年他刚被招进微软时负责做word，当时他只有一个大概的了解，没有人告诉他该怎么做，该用什
么工具。
他和美国总部沟通，得到的答复是一切都要靠自己去做。
这样，员工才能发挥最大的主动性，设计出最令人满意的产品。
最后，毛永刚通过自己的努力，出色地完成了公司交给他的任务。
然而，现实生活中，又有多少人在自己的工作岗位上积极进取呢？
坦率地说，现在许多年轻人，大多数情况下是茫然的。
其实，“工作”是一个包含诸如智慧、热情、信仰、想象和创造力的词汇。
没有人会告诉你需要做的事，这都要靠你主动思考。
在自动自发工作的背后，需要你付出比别人多得多的智慧、热情、责任。
当你清楚地了解了企业的发展规划和你的工作职责，你就能预知该做些什么，然后马上行动，不需要
老板吩咐。
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我们应该明白，那些每天早出晚归的人不一定是认真工作的人，那些每天忙忙碌碌的人不一定是优秀
地完成了工作的人，那些每天按时打卡、准时上下班的人不一定是尽职尽责的人。
对他们来说，工作仅仅是一种简单的交易，对每一家企业和每一个老板而言，他们需要的决不是那种
仅仅循规蹈矩，却缺乏热情和责任感，不能够积极主动、自动自发工作的员工。
当你明白这样的道理以后，请主动去做你要做的事情吧！
不要等你的老板和上司来安排你的工作，自己的生命自己做主，当你全力以赴地做好你的工作的时候
，你将得到最高的回报。
2.做公司非常需要做的事情每家公司都希望自己的员工能够主动地工作，带着思想去工作。
工作中，那些只会做老板吩咐事情的员工，那些需要老板逼迫做事的员工，都是不可能受老板器重的
。
有一项最重要的职责，或许你的上司永远都会对你秘而不宣，但你在职场要始终牢牢地记在心里，那
就是企业对你的“终极期望”——永远做非常需要做的事，而不必等待别人要求你去做。
一般来说，老板不会明确要求员工主动工作，但是你应该深深地明白企业雇用你是希望你为企业创造
最大的效益，所以你应该随时随地努力工作，积极主动地采取行动。
“科比真棒！
昨晚洛杉矶湖人队如果没有他，必败无疑！
”某销售公司的客户服务部里，电话铃声响个不停——没有人主动去接，但就在同一间办公室里，两
名员工却正兴致勃勃地议论着昨晚电视里转播的NBA联赛。
“请问，我们需要的货什么时候发过来？
”“这个⋯⋯我们现在很忙，可能要等到明天，后天也说不定，你再等等看吧。
”说完，接电话的那名员工立刻挂断了电话。
的确，他很忙，因为他正在网上和别人下象棋呢。
“为什么这个月的生产任务又没完成？
”“哦，机器总是出毛病，还有人手也不够，我们差不多是一个人干两个人的活呀！
”真实的情况是修理机器的维修工手上总是干干净净的，因为他很少打开工具箱，而是整天忙着玩手
机游戏；其他工人要么闭目养神，要么聊八卦，要么忙着干私活⋯⋯以上这些情况，在每个公司都会
发生。
这些只知道做公司交代的事，甚至连交代的事也不愿做的员工，他们一辈子注定平庸，因为没有一个
企业会把这样的员工提拔到重要的岗位上，也没有人会把重要的工作交给他们去做，他们也不可能成
为公司最棒的员工。
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编辑推荐

《做一个自动自发的员工》：一本指导企业员工如何发挥主：动性的权威指南，发掘潜质，创造机会
，采取行动做自己命运的主人，掌控你的工作与生活自动自发是什么？
自动自发就是不用别人告诉你、要求你、强迫你，你就可以自觉而且出色地完成自己的工作。
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