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前言

　　认识我的所有人都会问我一个共同的问题：为什么你要放弃医学，而转行做教育培训呢？
如果真的要讲原因，可能要讲九天九夜都讲不完。
　　六年前，我还是一个外科医生，正在医院实习，那时候我们每一个月换一个科室。
第三个月的时候我去了肿瘤科实习，我看过很多种类的癌症病人，有肝癌、脑癌、肾癌、胃癌等。
过去我认为癌症是绝症，但事实上，很多癌症病患者如果早发现、早治疗是完全可以康复的。
　　接下来的一个月，我又去了另一家医院实习。
这是一个非常特别的地方，是一家精神病医院。
在里面，我看到两位男士在疯狂地打对方的耳光；在花园里有一个男病人在疯狂地奔跑，边跑边大声
呼喊自已女友的名字，很显然这个人是因为失恋而患病的，直到我们离开他还在一直跑。
　　在回家的路上，我的心情久久不能平静，为什么癌症都有治愈的机会，而精神方面的疾病却久治
不愈呢？
　　我思考良久终于顿悟：在这个世界有些病是可以通过打针、吃药治好，而有些病打针吃药是治不
好的，这些病需要通过心灵的辅导才可以治好。
因为这一次特殊的经历让我下定决心要弃医从“文”，通过我的演讲，给这些人以心灵的抚慰，让他
们真正感受到快乐！
　　为了达成愿望，我先后向梁凯恩、许伯恺、安东尼·罗宾、罗杰·道森、约翰·葛蕾、约翰·麦
斯威尔、汤姆·彼得斯等28位世界大师学习，并获得13张国际授权证书。
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内容概要

本书以客观的态度、朴实的道理和现实的案例，从实际出发，向广大读者说出了无数老板和在职员工
的心声。
如果你是一位老板，读完本书，你一定会对本书中的文字感同身受；如果你是一名员工，读完本书，
你一定会认识到，为公司着想也是为自己着想，你会认识到老板不是我们的敌人，而是我们的恩人。
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作者简介

　　张戴金，中国员工培训首选教练、中国执行力培训第一人、中国培训师大联盟高级培训师、北京
时代光华管理培训学院特聘讲师、中国企业“激情文化”创始人。
国内顶尖的成长型企业培训专家、被业界誉为“亚洲执行小天王”、《摆正心态工作》《执行必须到
位》等畅销书作者。
　　长期以来，张老师先后在政府机关、院校和企业等众多团体进行演讲与培训，从政府官员、企业
总裁到基层员工、院校学生，数十万人听过他的演讲。
其演讲风格激情澎湃、魅力四射，所到之处，学员们无不被他“用生命的激情和力量做演讲”所震憾
。
尤其是由他发起的《超级执行力与颠峰激励》、《优秀员工总动员》等精品课程面向全国200多个城市
巡回开讲，深得众多企业和学员的欢迎，并受到多家电台、电视台、报社的关注，影响巨大。
这一切都源于他演说的魅力与效果。
　　杨光，原名杨丛伟。
亚洲超越极限集团总监、美国上市公司中国企业家培训集团总监、上海向光企业管理顾问有限公司 董
事长、南昌慧才企业管理顾问有限公司 董事长、亚洲企业内训网创始人、被誉为“中国培训业的鲁迅
”、国内顶尖的学习型团队建设专家、畅销书《品牌员工》《感恩全世界》《冠军团队》的作者。
品牌课程：《电话行销》《品牌员工》《如何成为销售冠军》。
　　杨老师过去是一位外科医生，在一次去精神病医院工作实习时，看到一个个年轻的生命生活在精
神痛苦当中，他当时就顿悟：医生只会打针开处方并不能拯救别人的灵魂，也不能解放别人的思想，
只有教育和心灵辅导才能让别人快乐、自由。
所以他放弃医学从事教育，在全国巡回演讲超过1000场，影响超过15万人。
他先后向梁凯恩、许伯恺、安东尼·罗宾、罗杰·道森、约翰·葛蕾、约翰·麦斯威尔、汤姆·彼得
斯等28位世界大师学习，拥有13张国际授权证书。
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书籍目录

第一章　你是公司的“主人”   　把自己当成公司的主人　学会站在公司的角度思考问题　为企业工
作更是为自己工作　其实，你就是自己的老板 　把企业的事当成自己的事 　像关心家业一样关心公
司 第二章　像老板那样为公司工作　像老板一样为公司着想 　像老板一样积极主动 　像老板一样负
起责任　像老板一样投入工作 　关心公司动态，关注行业发展第三章　态度决定一切　工作结果要高
于公司的期望 　跳出狭隘的工资观　做公司最有效率的员工　把工作当成自己的乐趣 　做好工作中
的每一件小事　做一名思考型员工第四章　对公司要忠诚　忠诚重于能力　 　忠诚于你的企业　忠诚
于你的工作　绝不出卖公司机密 　永远要讲诚信第五章　不找借口，认真负责　员工的责任感决定企
业的成败 　要有负责任的精神　坚守你的责任　没有借口，只有责任第六章　执行就要到位　执行到
位，企业才能成长 　眼高手低不如踏实工作　执行需要你的主动　执行工作不能马马虎虎　说到更要
做到　别让老板督促你第七章　以公司的利益为重　公司利益放首位　服从企业的命令　服从你的老
板　让服从成为一种职业习惯 　维护公司利益要落到实处第八章　发扬节俭的美德　节俭就是在创造
利润  　时时保持节俭意识　不拿公司一针一线   　养成节俭的习惯　节约是每个人的责任第九章　把
职业当事业　做事情还是做事业 　把职业作为事业 　化职业感为事业感 　用事业心对待你的职业 　
热爱工作是事业心的集中表现 　打心底爱你的工作第十章　树立创新意识，让公司更具竞争力　创新
就是企业的竞争力 　方法总比问题多 　做勇于创新的新型员工 　做一名学习型员工 第十一章　与自
己的公司共命运　和公司同舟共济　公司就是你的船　和老板一起打拼　一损俱损，一荣俱荣 　企业
成功，你才会成功
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章节摘录

　　忠诚于你的企业　　作为一名员工，如果你能忠诚于你的企业，对工作负责，那么你肯定是一个
容易获得成功的人。
由于你的忠诚和不断的努力工作，企业才得到了长足的发展，作为老板，最先赏识的自然就是你。
你为企业付出了忠诚，企业也会用忠诚来回报你。
你将得到领导的赏识，这样你自然就能脱颖而出了。
　　一个人想成功，必须干出一些不同寻常的事情来。
怎样才能干出不寻常的事情来，靠的是什么？
就是你的责任感和忠诚。
　　一个负责过磅称重的小职员，也许会因为怀疑计量工具的准确性而提出质疑，并因此而得到修正
，从而为企业挽回巨大的损失，尽管计量工具的准确性属于总机械师的职责范围。
正是因为这种责任感，才会让你得到别人的刮目相看，或许这正是你脱颖而出的一个好机会。
相反，如果你没有这种责任意识，也就不会有这样的机会了。
成功，在某种程度上说，就是来自责任。
　　刘威到一家钢铁企业工作还不到一个月，就发现很多炼铁的矿石并没有得到完全充分的冶炼，一
些矿石中还残留着没有被冶炼好的铁。
如果这样下去的话，企业岂不是会有很大的损失。
于是，他找到了负责这项工作的工人，跟他说明了问题，这位工人说“如果技术有了问题，工程师一
定会跟我说，现在还没有哪一位工程师向我说明这个问题，说明现在没有问题。
”刘威又找到了负责技术的工程师，对工程师说明了他看到的问题。
工程师很自信地说我们的技术是世界上一流的，怎么可能会有这样的问题。
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媒体关注与评论

　　不管你在哪里工作，都别把自己只是当成员工——应该把公司看做是自己开的一样。
　　——英特尔总裁 安迪·葛洛夫　　在松下电器，不管是办公室，还是会议室，或者是通道的墙上
，到处都可看到一幅画，画面上是一条即将撞上冰山的巨轮，下面写着：“能挽救这条船的，唯有你!
”　　——华为总裁 任正非　　只有公司发达了，你才能够发达；只有公司赢利了，你的工资收入才
能有所提高；只有公司发展壮大了，你才能有更大的发展空间，你的事业才有更多成功的机会。
公司与你的关系就是“一损俱损，一荣俱荣”。
　　——美国作家 奥瑞森·马尔腾
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编辑推荐

　　世界500强企业最为推崇的优秀员工工作理念。
优秀员工的行为准则，职场精英的成功“圣经”。
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