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前言

　　任何个人的发展，不管是天才还是普通人，他成功的起点往往始于他的第一份工作，第一份工作
只是起点，远远不是终点，员工的发展离不开企业，是企业锻炼了员工的专业能力，给予了员工大展
拳脚的机会，而员工也可以充分利用这些机会发展自己。
　　有这样一个现象：在这个世界上，不乏才华横溢和能力出众的人，但他们有些却穷困潦倒。
这是什么原因呢？
实际上，最根本的原因，就是他们没有依附于一个好的平台，或者没有把这个平台当回事，再有才华
的人，一旦失去了依托，离开了可以成就他的好企业，他都可能一无所有。
　 现实中，总有一些人喜欢把自己放在和企业对立的位置，认为自己只是在为老板打工。
他们经常抱怨福利待遇不好、工资太低，对工作敷衍了事，稍有不顺心就辞职，离开企业后却又发现
自己什么都不是。
没有了发挥个人才能的企业平台，他们只是一个“有才华的穷人”。
　 有人说：“离开了企业，我还可以自己创业。
”是的，你可以选择创业，但创业也需要一定的物质条件和经验积累，这些往往是从工作中取得的。
很多成功的企业家最初都为别人打过工，他们更懂得企业在个人成长中的重要作用。
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内容概要

　　《离开企业你什么都不是》提出了每一位员工需要自我反思的职场乃至人生问题，并对这个问题
进行了深刻细致的解答。
它有助于员工解除困惑，调整心态。
重燃工作激情，使人生从平庸走向卓越。
如果每一位员工都能从内心深处承认并接受“离开企业你什么都不是”这样一个看似偏激，实则朴素
的理念，责任、忠诚、敬业将不再是空洞的口号。
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章节摘录

　　25年的被动选择。
　　有一位中国留学生看了我《给中国学生的第三封信》后，感触很深，他写了一封信给我，在信中
他写道：“很小的时候，我的目标就是长大，长大了做什么，我当时没有想；读小学的时候，父母给
我的目标就是考初中，考上初中做什么，我没有想过；读初中的时候，父母给我的目标就是考高中，
考上高中做什么，我没有想过；读高中的时候，父母给我的目标就是考大学，考上大学做什么，我没
有想过；上大学的时候，父母给我的目标就是要出国，出国做什么，我也没有想过；现在留学拿到了
学位，要找工作了，下一步我该做些什么呢？
这次，我要好好地想一想。
谢谢你的第三封信，它唤醒了我埋藏了25年的进取心，它改变了我25年来被动的生活方式。
从今天开始，我要积极主动地为自己而生活！
李开复从小就养成了积极主动的习惯，在自己取得成功的同时，还不忘教导年轻人，要养成积极主动
的习惯。
积极的情绪对人生更有意义。
据科学研究表明，具有积极情感的人比一般人更能忍受痛苦。
在冰水中普通人的手最久只能忍耐90秒，而一个具有积极心理的人忍受的时间更长。
有积极心态的人团队精神更强，包容性更加广，更具有友爱精神，更不会计较自身利益。
科学家在对70个心脏病人的测试中发现：17个被测试为最悲观的病人中，有16个没有经受住第二次心
脏病发作而去世，而19个被测试为最乐观的人中，只有1人被二次心脏病发作夺去生命。
可见，积极心态是抵抗疾病的第一道防线，具有积极心态的人寿命更长。
事实表明，具有积极主动性格的人在工作中往往是模范，在生活中是榜样，无论工作成绩还是社会地
位均超过思想悲观的人。
 　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　最大的挑战和突破在于用人，而用人最大的突破在于信任人。
我不愿意聘用个经常在竞争者之间跳跃的人。
　　——阿里巴巴创始人 马云　 经营者的重大责仟之一，就是让员工拥有梦想，并指出努力的目标
。
　　——松下电器创始人 松下幸之助　　那对对工作有激情的人，他们的生产力比没有激情的人高得
多。
如果你的业绩超过市场的平均水平、你的客户满意度最高，你的股东对你的财务也是最满意的⋯⋯我
想，你就是最伟大的公司。
　　——惠普前CEO 马克·赫德　　生活的关键是，要弄清谁为谁工作。
　　——沃伦·巴菲特　　爱你的员工吧，他会百倍地爱你的企业。
　　——法国企业界名言
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编辑推荐

　　世界500强员工奉为圭臬的职场理念，员工成就了企业，企业才能成就员工，企业与员工的双赢培
训读本，团队与个人的职场黄金法则。
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