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内容概要

　　《全国高等教育自学考试标准预测试卷·行政管理专业·专科：管理心理学（最新版）》是根据
全国高等教育自学考试指导委员会颁布的各科考试大纲，依照最新版本教材，参照最新考试题型，特
邀多年从事自考教学、命题研究的专家精心编写而成的，从内容上和形式上都保证了试卷的专业性、
权威性和准确性。
　　《全国高等教育自学考试标准预测试卷·行政管理专业·专科：管理心理学（最新版）》附有详
细的参考答案，题型、题量及难度与真题相仿，注重实战，讲求技巧，通过深度的点评、详尽的解析
、精准的预测，力求全真模拟实战演练，切实提升考生的综合应试能力，满足考生科学地进行自我考
评的需求。
　　《全国高等教育自学考试标准预测试卷·行政管理专业·专科：管理心理学（最新版）》后附有
教育部考试中心独家授权的最新真题及参考答案。
真实权威的考核标准，可以帮助考生提前体验实战氛围。
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书籍目录

管理心理学标准预测试卷（一）管理心理学标准预测试卷（二）管理心理学标准预测试卷（三）管理
心理学标准预测试卷（四）管理心理学标准预测试卷（五）管理心理学标准预测试卷（六）管理心理
学标准预测试卷（七）管理心理学标准预测试卷（八）管理心理学标准预测试卷参考答案2010年10月
管理心理学全国统考试题及参考答案
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章节摘录

　　6．下列不符合心理定式现象的是【　　】　　A．“女性不会为了晋升而轻易调动工作”　　B
．“男性对照顾孩子不会感兴趣”　　C．“老年人无法学会新技能”　　D．“近墨者黑，近朱者
赤”　　7．以下不属于桑代克对人的智慧活动能力划分的是【　　】　　A．个人智慧　　B．具体
智慧　　C．抽象智慧　　D．社会智慧　　8．德国心理学家冯特认为，情绪弱而快或浅而广或紧张
、愉快是【　　】　　A．胆汁质　　B．多血质　　C．黏液质　　D．抑郁质　　9．人们对自身智
力、道德、审美和理想等观念对象的需求，称之为【　　】　　A．自然需要　　B．社会活动需要　
　C．精神需要　　D．生理需要　　10．认为激励就是掌握人的行为的选择过程，如果一个人有了特
殊的目标，则目标的意义与价值，以及实现目标的期望概率，会影响人的行为的积极性的理论是【　
　】　　A．马斯洛的需要层次理论　　B．弗鲁姆的期望理论　　C．亚当斯的公平理论　　D．洛
克的目标设置理论　　11．肖尔和巴克斯戴尔根据____将员工心理契约划分为四种类型。
【　　】　　A．契约的主要内容　　B．绩效要求　　C．组织责任与员工责任是否平衡　　D．时
间结构　　12．反映了员工对组织的忠诚、认同、投入与自觉自愿奉献程度的是【　　】　　A．心
理契约　　B．组织承诺　　C．组织忠诚　　D．感情承诺　　13．为了进行某项研究而划分出来的
个体彼此没有实际接触的团体是【　　】　　A．实际团体　　B．假设团体　　C．正式团体　　D
．非正式团体　　14．由来自同一等级但不同工作领域的员工，如设计、制造、采购等人员组成，为
了完成一项任务而共同工作的团体是【　　】　　A．问题解决团队　　B．自我管理团队　　C．交
叉功能团队　　D．虚拟团队　　⋯⋯
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