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前言

在现代企业，为什么有的员工到处受欢迎，可以让公司高薪聘请，而有的员工到哪里都平平淡淡，总
是拿着微不足道的薪水？
这是因为，高薪员工与低薪员工在事业成就上存在着巨大差异。
那么，是什么造成了这两种员工之间的差异呢？
能够拿高薪的员工，往往是那些具有卓越品质的员工，他们往往拥有快速成长的平台、脱颖而出的机
会、高人一筹的能力、同事的认可与赞誉，以及客户的肯定与支持。
而那些与高薪员工身处同一职场环境，甚至是从事同一工种、同一岗位，工作数年依旧平淡无奇的员
工。
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内容概要

这是一本能给企业员工指明成长方向的读物，也是一本为企业领导寻找真正人才的标准读物。
假如低估是企业的员工，想提高自己的薪水，本书将告诉你怎样做才能改变自己的命运，成为高薪一
族。
假如你是企业的领导，正在为企业有大量“问题”员工烦恼并束手无策，本书将帮助你教导员工，为
企业员工指明努力和成长方向，使一般员工转变成优秀员工，优秀员工转变为卓越员工！
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章节摘录

每一天都要努力工作如果你想为薪水高的员工，秘诀只有一个，就是努力工作！
在实际工作中，如果你能够仔细观察，就会发现：在你的周围，在你的公司里面，薪水高的那些人，
总是那些在工作中勤奋努力的人。
实际上，不管是在哪个公司，永远都是这些人！
也就是说，假如你想既不付出努力又获得很高的薪水，那么，在这个地球上，没有一家公司会雇佣你
。
因为，天下没有免费的午餐。
假如你想成为公司薪水最高的员工，那么，只有一个秘诀，就是努力工作！
在很久以前，一位来自美国的学者问一位大教堂的牧师：“你能告诉我任何关于南非树蛙的情况吗？
”那位牧师说：“你或许不想知道南非树蛙的事，但是，假如你想知道，你可以每天花5分钟阅读相
关资料，5年內你就会成为最懂南非树蛙的人。
有人会邀请你到他们的公司开发关于南非树蛙的项目，而且还能付给你一大笔钱，就为听听你对南非
树蛙的意见。
当然，这是非常专业的一门学问，听众或许很少。
可想想看，只要持续5年內每天花5分钟阅读相关资料，你就能够成为‘南非树蛙’这个陌生领域中最
富有的人。
”此后，这位学者在工作中，常常想到牧师说的话，这些话让他受益匪浅——凭借“每天多努力一点
点”的精神，通过连续5年不懈地努力钻研，最终成为“南非树蛙”项目研究领域之中最富有的人。
其实，高薪者和低薪者的分水岭就在于：高薪者不论做任何职业，都不会轻率应付，都力求达到最佳
境地，他们每一天都非常努力，丝毫不会放松；他们愿意每天多打一个客户访问电话，多花5分钟阅
读，在工作上多努力一点点，多做一些研究，或在实验室多试验一次⋯⋯但是，那些低薪者每天甚至
不愿意投资5分钟的时间来多做一点努力。
然而，在日常工作中，确实有许多人都抱着这样的想法：我的老板太苛刻了，根本不值得如此努力地
为他工作。
实际上，他们都忽略了这样一个道理：不努力工作虽然是会伤害你的老板，但受伤害更深的却是你自
己。
许多人花费很多精力来逃避工作，却不愿花相同的精力来努力完成工作。
他们以为自己骗得过老板，实际上，他们是在给自己减薪。
老板或许并不了解每个员工的表现，或熟知每一份工作的细节，但是，有一点是肯定的，那就是升迁
和奖励是不会落在那些玩世不恭、不努力工作的人身上的。
也就是说，在工作中，仅仅一丝不苟、忠于职守是远远不够的，还应该更努力一点，比别人期待的做
得更多一点。
这样就可以做得更好，同时也给自己的加薪创造了更多的机会。
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