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内容概要

亚马逊河流域热带雨林中的一只蝴蝶，偶尔扇动几下轻盈的翅膀，两周后可能在美国得克萨斯州引发
一场威力巨大的龙卷风。
这就是“效应”的神奇！
    一块价值仅7美元的小小垫片出现质量问题，竟使代表当代人类最高科技水平的航天飞机连同7名宇
航员的生命灰飞烟灭。
这就是“效应”的力量！
     ⋯⋯    本书作者从大量“效应”现象中，精选出最经典、最常用的52个“效应”现象，追根溯源，
系统解读，破译它们的奥秘与规律，领悟其中的哲理，并通过一个个古今中外生动鲜活的小故事阐释
它们的应用价值，读来给人以启迪、激励和美的享受。
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作者简介

林高俊，山东微山县人，供职于总参办公厅。
业余爱好写作，主要作品有：报告文学《北京有个孙胡子》（与人合作）、诗歌集《还原》、中央电
视台60集电视片《边塞诗赏析》、8集电视政论片《为了和平》、军事专题片《无形的较量》、《后备
雄师》、《永恒的记忆》、《岁月如歌》、
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章节摘录

　　1　蝴蝶效应　　说起蝴蝶，人们自然会想到它斑斓的色彩、轻盈的舞姿，还有那凄美动人的爱
情故事。
然而谁能料到，蝴蝶也有令人恐怖的时候。
1979年12月29日，美国气象学家洛伦兹（lorenz）在科学促进会的一次讲演中，以蝴蝶为例，语惊四座
。
他提出：亚马逊流域热带雨林中的一只蝴蝶，偶尔扇动几下翅膀，两周后可能在美国得克萨斯州引起
一场威力巨大的龙卷风！
洛伦兹进一步解释说，其原因在于：蝴蝶翅膀的运动，导致周边的空气发生震动，进而引起微弱的气
流运动，而微弱的气流运动又会引起它四周空气或其他事物产生相应的变化，由此引起连锁反应，最
终导致其他事物发生极大变化。
洛伦兹的演讲和结论给人们留下了极其深刻的印象。
从此，“蝴蝶效应”之说便不胫而走，为人熟知。
　　这个理论非同小可，以致当时许多科学家都不理解，几家科学杂志也拒绝刊登洛伦兹的文章，认
为“违背常理”。
其实，洛伦兹的惊世之说绝非主观臆想。
洛伦兹是美国麻省理工学院气象学家。
为了预报天气，他用计算机求解仿真地球大气的13个方程式。
为了更细致地考察结果，1963年的一天，他把一个中间解0.506取出，提高精度至0.506127再送回。
当他喝了杯咖啡后再回来看时竟大吃一惊：本来很小的差异，结果却偏离了十万八千里！
经过检查，计算机没有毛病，于是，洛伦兹认定，他发现了新的现象，并对此进行了深入研究。
多年后，他提出了著名的蝴蝶效应理论。
　　蝴蝶效应，意指一个小的动因，可能引起意想不到的惊人后果。
也就是人们常说的，细节决定命运。
最能说明蝴蝶效应的，莫过于《一枚掌钉与一个国家》中的历史故事了。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<职场效应52>>

编辑推荐

　　《职场效应52》将介绍：揭秘经典效应神奇，领悟因果关系真谛。
同一事物，不同的人有不同的认识、不同的解读。
而不同的解读，就会有不同的结论、不同的效果。
这道理，既是人们自己去体味“效应”奥妙的引导者，更成为我们用自己的方式破译“效应”之梦的
策动力。
《职场效应52》作者对篇目的筛选、体裁的构建、资料的收集、案例的运用等进行认真研究，反复斟
酌，最终决定按照起源、内涵、要旨、案例、链接、延伸的逻辑关系。
对最常用、最经典的52个“效应”进行系统解读。
并逐个插图。
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