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内容概要

　　作为企业管理者，为了经营好企业，总经理总是希望不断提高自己的管理水平，完善企业的管理
理念。
因此，不管工作多么忙碌，身心多么疲惫，也要不断抽出时间来阅读各种管理书籍，了解管理的精髓
，提高自己的管理能力，找到有效的管理方法。
然而许多管理书籍却多是语言晦涩难懂、内容艰深枯燥的管理说教书。
试想因为每天繁忙的工作已经身心疲惫的总经理们，还有多少精力能专注于这样的读物呢？
　　想知道总经理要如何才能既轻松又深刻地掌握一些管理精华吗？
那么，请翻开《给总经理读的故事书》吧！
只要很短的时间，它就能让你轻松领悟许多管理道理。
《给总经理读的故事书》精选了近500个知名企业和知名企业家的经典故事，从战略管理、人才管理、
沟通管理、营销管理、品牌管理、危机管理等多方面为您提供一些企业管理方面的借鉴和启示，让您
从简单轻松的阅读中获得发人深省的管理智慧。
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章节摘录

　　鲍洛奇对部下高标准，严要求。
他要求员工的工作要好上加好，精益求精。
他能看到部下的长处，更能看到他们的不足。
他自信自负，精力充沛，聪明过人。
他很少真正瞧得上别人的工作，总是以自己的标准去衡量，去评判，去指责别人。
在重庆公司，不管是谁，不管是什么原因，一旦事情没办好，就会受到劈头盖脸的斥骂。
　　有一次，鲍洛奇决定兴建一个新厂，由于时间紧，任务重，他派了一批得力的干将去。
在预定开工前的三个星期，他前去检查工作。
在那里，他看到了一番令他不忍目睹的景象：员工们满脸是灰，满身是泥，满脸的疲惫，满身的狼狈
；新厂电灯没有装好，用一个临时的电灯泡替用。
看到这里，鲍洛奇又爱怜又着急又生气。
他想宽慰一下他们，但想到新厂如不能按时开工，将会给公司造成莫大的损失，加之鲍洛奇生来脾气
暴躁，遇到这种情景更是火冒三丈，他便不由地厉声训斥：“你们一个个无精打采，是干工作的样子
吗？
像你们这样的进度，公司不死在你们手上才怪呢！
”他走后，员工们个个气愤激昂：你说我们不行，我们偏要做给你看看。
员工们紧赶快干，夜以继日，终于按期完成任务。
　　对于鲍洛奇的暴躁固执的性格，粗鲁简单的做法，不近人情的管理方式，员工们并不那么认同，
甚至背地里说他是“暴君”。
但是，尽管当时觉得委屈，事后员工们还是对他表示出十足的理解。
并且鲍洛奇的坏脾气往往都是表现在恰到好处、时时关心公司的事务上，督促工人工作，完全是负责
任的表现。
在员工们眼里，尽管鲍洛奇喜怒无常，但却是个坦率、积极进取的领导者。
他那独特挑剔的目光和做法促进每一个员工奋发向上，激起了员工们的干劲，从而推动了公司的发展
。
　　这就是鲍洛奇的“斥骂管理术”，它不仅给公司带来了效率，更重要的是形成了一种直率、公平
的风气。
他对员工发脾气，事后像什么事情都没发生一样。
他从来不给人面子，只重实效，有一种彻底的务实精神。
他在脾气发作时，毫不掩饰，不仅自身如此，他还鼓励员工们之间互相发脾气，畅所欲言，毫无顾忌
，有什么说什么，越直截了当越好，言辞越尖锐越激烈越好，有时甚至可以争吵不休。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　他们的故事你也可以复制　　一则则故事，蕴含着深深的感悟；一段段评论，浓缩了管理的真谛
。
　　阅读别人的故事，审视自己的管理；借鉴别人的方法，管理自己的企业；吸取别人的经验，成就
自己的事业。
　　500个经典故事让你轻松领略管理大师们的管理理念和管理方法　　在轻松阅读中学习企业管理　
　在管理实践中复制成功故事　　故事读起来生动活泼，富有情趣，又发人深思。
或许你没有时间阅读完一本严肃而专业的管理类书籍，或许你没有精力去深入长久地思考管理学理论
，那么读读本书吧。
本书近500个知名企业和知名企业家的故事可以让你回避以往管理类书籍的那种教科书式的说教，却轻
松领略管理大师们的管理理念和管理方法。
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