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前言

俗话说得好，“谁人背后无人说，哪个背后不说人”。
任何人都会被人说，每个人也都会说别人，人的一生总有遇上流言蜚语的时候，甚至有些伟大的人物
都免不了要经历从誉满天下到谤满天下的过程。
不管你做什么、怎么做，做得好或是做得不好，都会有人议论。
被人说，这很正常，这没有什么大不了的，关键是你怎么去看别人的议论，怎么去对待别人怎么说。
我们常常会发现，在工作中很多人在勤奋努力、奋发进取，默默地流汗，辛勤地工作，然而有的人却
看不得别人比自己优秀，看不得别人家财万贯，看不得别人潇洒人生。
他们只是一味地羡慕、嫉妒、眼红，看见别人的成绩，他们就会尖酸刻薄地议论、肆无忌惮地泼脏水
、捕风捉影地乱说，以至于流言满天飞。
更多有着嫉妒心理的人也会随之加入煽风点火的毒舌大军，甚至还拿“无风不起浪”这样冠冕堂皇的
理由为自己的言论寻找理由。
在他们高谈阔论的背后，从来没有在意过别人为这些成绩做了多少艰辛的努力，花费了多少时间和精
力，付出了多少心血和汗水。
这样的人说的这样的话，我们有必要去在乎吗？
被人议论不是件高兴的事，被人恶意的否定，更是终生难忘。
然而这些“评论家”、“议论家”、“否定家”的意见都是真的吗？
事情都会按照他们的评论思路发展下去吗？
有很多人的议论都不过是他们图嘴巴一时痛快而大放的厥词，如果我们因此而改变前行的方向，停下
奋进的脚步，那我们才真正成了傻瓜，才会真正离成功越来越远。
一个人想做点事情，非得走自己的路，坚持自己的方向不可。
事实证明，能成大事者，永远是那些敢于喊出自己声音、坚持走自己路的人，而那些人云亦云者注定
与成功无缘。
“走自己的路，让别人说去”，这是智者的声音，也是前进的口号。
做自己的工作，让别人说去，这是工作的原则，更是成功的奥秘。
相信自己，才能肯定自己；肯定自己，才能欣赏自己；欣赏自己，才能成就自己。
当然，坚决地走自己的路，认真地做自己的工作，并不是固执和一根筋。
在阅历太浅、经验不够丰富的年龄时段，在人生十字路口感到渺茫有所徘徊的时候，固执己见，有时
会步人误区、走进歧途，甚至四处碰壁、坠落深渊。
当山穷水尽疑无路又恰有高人指点的时候，你仍坚持“走自己的路，让别人说去吧！
”是很不理智的表现，是十分危险的举动。
关爱你的人想拉你一把，你却高呼“做自己的工作，让别人说去吧！
”而一意孤行、不管不顾，死不回头，最终要吃苦头的必是你自己！
真正的强者，真正优秀的人，是不怕别人“说”的，更不会被别人的“说”而左右自己的方向，停下
自己的脚步。
面对汹汹流言，他更能自省自律，奋斗进取，坚定信念，勤奋努力，走自己的路，做自己该做的工作
，专注于自己的目标。
不要在乎别人说什么，这才是我们对待生活、对待那些不负责任的言论应有的态度。
流言不仅左右不了他的信念，反而更能锻造出一个宽阔平和的心胸，更能成就出一番事业，打拼出一
份精彩的人生。
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内容概要

　　《做自己的工作，让别人说去》用力只能做到合格，用心才能做到优秀；知道做什么，叫做有方
向；知道该怎么做，叫做有方法；选择你真正喜欢的事业，更容易获得辉煌的成绩；没有自信心，就
没有生活的热情和趣味，也就没有探索拼搏的勇气和力量；人生最重要的才能，第一是无所畏惧，第
二是无所畏惧，第三还是无所畏惧；信念，是我们奋斗的动力；坚守，是我们努力的方向；认清自己
能做些什么，就已经完成了一半的责任。
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书籍目录

第一章 找准方向　坚定信念——做自己的工作，走自己的路，不管别人说什么找准自己的方向，坚定
自己的信念，做自己喜欢做的工作，尽最大的努力把工作做好，就是一种成功。
不要在乎别人说什么，人生是自己的，路是自己在走，工作是自己在做，别人说什么、怎么说，不重
要。
重要的是：坚持自己的方向，做好自己的工作。
1.走自己的路，让别人说去吧／0022.一切成功都从设定目标开始／0073.明确方向，找准适合自己的工
作／0124.着眼长远，规划自己的职业生涯／0165.学会自信，信心有多高成就就有多大／0206.赢在人品
，好人品是做好工作的前提和基础／0237.坚定信念，为自己的理想奋发努力／029第二章 自觉自愿　
忠诚敬业——兢兢业业做自己的工作，不管别人说什么我们工作不是为别人，而是为自己，努力工作
和不努力工作，最大的受益者和受害者都是自己。
为自己工作，就要兢兢业业、自觉自愿、忠诚敬业，而不要在乎别人说什么。
别人的冷嘲热讽只会打消我们的热情，消磨我们的意志，有百害而无一益，那我们在乎它做什么？
1.比谁都明白工作是为自己干的／0342.把职业当事业，把企业当家业／0383.树立主人翁意识，以老板
的姿态来工作／0404.积极主动，不管分内还是分外见工作就干／0435.自动自发，自觉找事做而不是被
动等事做／0476.绝对服从，没有任何借口／0507.立即执行，一分钟也不拖延／0538.忠贞不渝，永远不
背叛企业／0589.敬业乐业，做好自己的工作／062第三章 责任至上　勇于担当——尽职尽责做自己的
工作，不管别人说什么责任不仅是至高无上的职业精神，而且也是我们做好一切工作的前提和保证。
一个视责任至高无上、坚守职责、勇于担当的员工，做任何事情都能尽职尽责、尽心尽力做到最好，
把自己的责任完美地落实，而不会在意别人说什么，不管别人的说法多么权威、批评多么严苛，嘲讽
多么无礼，都要坚守责任、坚持原则，为工作、为责任不计一切！
1.责任是至高无上的职业精神／0702.选择了工作就选择了责任／0743.对工作负责就是对自己负责
／0754.明确责任才能更好地承担责任／0795.责任心是做好工作的前提和保证／0816.绝不让“责任链”
成为“责怪链”／0847.勇于承担责任，绝不推卸责任／0898.尽职尽责，把自己的工作做到最好／092
第四章 勤奋踏实　刻苦肯干——勤勤恳恳做自己的工作，不管别人说什么俗话说“一勤天下无难事”
。
勤奋是多数人走向成功的秘诀，勤奋是卓越工作的不二法门。
所以，要做好工作就要勤勤恳恳、踏踏实实。
不要在乎别人说你是“图表现”，是“出风头”。
要做好自己的工作，除了勤勤恳恳，努力刻苦，别无他法。
1.勤奋是卓越工作的不二法门／0962.勤奋是成功的必经之路／0973.一勤天下无难事，勤能补一切不足
／1004.肯干比能干更胜一筹／1035.多加一盎司，刻苦工作就是要多做一点点／1046.抛弃懒惰和懈怠的
恶习／1077.拒绝浮躁，踏踏实实做好本职工作／109第五章 讲究方法，追求高效——井井有条做自己
的工作，不管别人说什么忙要忙到点子上，不能瞎忙；干要干得有效率，不能空干；勤要勤得有价值
，不能白勤！
所以要讲究工作方法，追求工作效率，能干还要会干，实干更要巧干，井井有条地干，轻松高效地干
，才能真正把工作干好。
1.效率第一，忙要忙到点子上／1162.正确做事，第一次就把事情做对／1183.用更少的时间做更多的事
／1214.要事为先，重要的事情要先做／1255.赢在方法，巧干胜于蛮干／1276.化繁为简，简单更能出效
益／1307.日事日清，今日事今日毕／1338.劳逸结合，效率更高／136第六章 关注细节　见微知著——
认真细致做自己的工作，不管别人说什么细节决定成败，小事左右大局。
要做好自己的工作，一定要关注细节，注重小事，不要在意别人说什么“差不多就行了”、“小错误
没关系”类似的话，而应抱着认认真真，把细节做细，把小事做好的态度，见微知著，见端知末，沉
心静气地把每一件小事做好做到位，不粗心不马虎，不心浮气躁，不浅尝辄止，就一定能把自己的工
作做到最好。
1.细节决定成败，小处不可大意／1402.见微知著，越是小事越需要用心／1423.找到细节中的魔鬼，重
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视细节中的问题／1454.工作的每一个环节都要做得细致入微／1475.用做大事的心态来做每一件小事
／1506.追求完美，把最细微的工作做到最好／1527.认真就要一丝不苟、一心一意／1538.认真就要坚决
与“差不多”为敌／156⋯⋯第七章 热情上进　专注执著——专心致志做好自己的工作，不管别人说
什么第八章 勤于思考　大胆创新——创新自己的工作，不管别人说什么第九章 勇往直前　不断超越
——把工作做到最好，不管别人说什么
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章节摘录

插图：由于欧锦赛的序幕刚刚拉开，喜欢足球的很多男女员工无疑熬夜看球，球赛在凌晨五点才收场
，看完球赛有的员工大都补睡一会儿觉，一不留神，上班时就迟到了。
迟到的男同事自然不敢实话实说，球赛高于公司制度，大家还没胆量这样向总经理张大清交代。
于是，每每迟到又不幸被总经理张大清抓个正着的，而这时，各种各样的借口便纷至沓来：送孩子上
学被老师留下“训话”；母亲临时住院；在并不繁华的地段塞车⋯⋯本来平常的日子，一下子变成了
“多事之秋”，总经理张大清听了员工们的陈述，总是摇着头走远。
钱丽在公司默默无闻，但是钱丽喜欢足球的事也没人知道。
钱丽同样也每天凌晨起床看欧锦赛，由于睡眠时间协调得当，一直没迟到。
可是马有失蹄，钱丽一不小心也迟到了。
在办公室，总经理张大清问钱丽迟到的原因。
看着总经理张大清凌厉的脸色，钱丽说了实话：“我因为看球赛睡过头了。
”没想到，听钱丽这么一说，总经理张大清勃然大怒：“你们一个个都爱说谎，看球的为自己迟到编
造形形色色的理由。
不看球的女职员，却要说自己看球而误了时间。
”钱丽没有辩解，因为她认为迟到就是自己的错，没有必要去辩解。
她诚恳地认了错，准备离开总经理办公室的时候，张大清说：“钱丽啊，我本来准备提拔你当市场部
门主管的，可是没想到你跟其他人一样不诚实。
”钱丽这回勇敢地说：“不，我说的是实话。
”钱丽开始向张大清讲述凌晨的赛事。
原来，张大清也是一个超级球迷，钱丽观看的比赛正好是张大清错过的。
张大清口气软了许多，留钱丽聊了一会欧锦赛，聊了一会各自喜爱的球队后，钱丽才离开总经理办公
室了。
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媒体关注与评论

文化上的每一进步，都是迈向自由的一步。
　　——恩格斯
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编辑推荐

《做自己的工作,让别人说去》：“走自己的路，让别人说去”，这是智者的声音。
也是前进的口号；做自己的工作，让别人说去，这是工作的原则。
也是成功的奥秘；相信自己，才能肯定自己；肯定自己，才能欣赏自己；欣赏自己，才能成就自己。
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