
第一图书网, tushu007.com
<<优秀员工的工作信念>>

图书基本信息

书名：<<优秀员工的工作信念>>

13位ISBN编号：9787802505971

10位ISBN编号：7802505976

出版时间：2011-10

出版时间：中国言实

作者：刘楚楚

页数：212

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<优秀员工的工作信念>>

内容概要

　　《优秀员工的工作信念》总结了众多优秀员工的工作经验，提炼出他们所共同坚守的工作信念，
这些信念包括：不相信命运只相信自己，不相信投机只相信努力；抱定忠诚敬业、认真负责的职业理
念；坚守主动积极、踏实努力的工作作风；坚持甘心奉献，乐于合作的工作态度；信奉敢想敢做、开
拓创新的职业精神；恪守从不低头、永不放弃的人生信条！
信念的力量无比强大，信念的力量难以估量，但信念不仅仅是精神的力量，不仅仅是思想的力量，更
是行动的力量。
优秀员工坚守这样的信念，并一直为这样的信念而努力、而奋斗、而倾尽所有，最终做出了不平凡的
业绩，成为了优秀的员工。
　　《优秀员工的工作信念》让你相信什么，就会拥有什么；你追求什么，就会得到什么；你有什么
样的信念，就能取得什么样的成功。
如果你拥有和优秀员工一样的工作信念，那么，你也会变得优秀，也会和他们一样，一路跋涉，一路
收获，一路奋进，一路凯歌，从普通到优秀到卓越，一直走向成功的峰顶！
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作者简介

　　刘楚楚，女，出身书香门第，自小聪明伶俐，天赋奇高。
因家庭影响，很早就受到文学、艺术的熏陶，喜欢音乐、舞蹈、美术、文学，并接受过专业的学习与
训练，尤其在音乐、美术和文学方面颇有建树。
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书籍目录

第一章　抱定忠诚敬业的职业操守
　1.忠诚敬业是最基本的职业操守
　2.忠诚是现代员工应坚守的道德底线
　3.忠诚的员工比有能力的员工更受企业青睐
　4.忠诚于自己，不为点滴诱惑背信弃义
　5.忠诚于企业，与企业共渡难关，不离不弃
　6.敬业是优秀的开始
　7.敬业的员工必然更受企业和老板的重用
第二章　信守认真负责的职业态度
　⋯⋯
第三章　始终坚信命运掌握在自己手中
第四章　深泞懂得有付出才有报
第五章　永远奉行主动踏实的工作作风
第六章　始终知道只有敢想敢做才有成功的可能
第七章　比谁都明白独木不成林的道理
第八章　相信只有改变自己才能改变一切
第九章　任何时候都绝不轻言放弃
第十章　永不停下进取的脚步
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章节摘录

　　有一位知名经理人曾经这样说道：&ldquo;一个员工，只有先忠诚于自己，然后才有可能忠诚于自
己的老板，才可能忠诚于企业。
&rdquo;其实这句话说得很有道理，如果一个员工连自己都不忠诚的话，怎么可能忠诚同事，怎么可能
忠诚老板，怎么可能忠诚于自己的企业。
一个受到一点诱惑就背弃自己应该遵守的基本做人原则，随意更换工作岗位，随意出卖企业的利益的
员工，就是一种对自己的不忠诚，是对自己的前途和未来的一种不忠诚。
这样的员工永远不会有什么大作为，更加得不到企业的重用。
　　周海兵在一家大公司任职，由于能力出众，而且口才也很棒，很快被提升为技术部经理。
周海兵有一种强烈的感觉，自己一定能出人头地，做出一番大事业。
　　这天，一位来自澳门的商人请周海兵吃饭。
席间，他对周海兵说道：&ldquo;最近我正在和你们公司谈一个大项目，如果你能把你手头上的技术资
料给我一份，我一定会给你丰厚的回报。
&rdquo;　　&ldquo;什么？
你的意思是让我出卖我的公司？
&rdquo;周海兵简直不敢相信自己的耳朵，他怒斥道。
　　澳门商人见周海兵有些气愤，急忙小声说道：&ldquo;这件事只要你我不说出去，不会有人知道的
。
&rdquo;说着，他将一张支票递给了周海兵，上面的数额是50万。
本来还想拒绝，但看到支票上的数字，周海兵动心了，思索了许久后，他答应了澳门商人的请求。
　　随后，在澳门商人和周海兵的公司的谈判中，周海兵公司吃了大亏，损失惨重。
事后，公司查明了真相，开除了周海兵，而且还把周海兵告上了法庭。
　　面对一纸法院的传书，周海兵留下了悔恨的泪水，但却为时晚矣。
　　在这件事情上，周海兵犯了一个员工最不应该犯的大忌，那就是只为受到一点诱惑便轻易背叛了
自己，违背了一个人最基本的应该忠诚于自己的做人原则，所以才落得悲惨的结局。
周海兵有这样的结局理所当然，因为在任何一家企业和一个老板看来，这样的员工必须尽早从企业中
清除。
　　很多时候，一个员工忠诚于自己更多的体现在忠诚于自己的工作上，因为工作是自己的，你忠诚
于自己就是忠诚于自己的工作。
一位老板曾经公开对自己的员工说：&ldquo;你不必忠诚于我，甚至都不必忠诚于企业，你只要忠诚于
自己的工作就行了。
只要你尽心尽力地做好自己的本职工作，全心全意地提高自己的能力，这就是对老板我最大的忠诚。
如果你随时离开公司，都会有企业眼巴巴地双手捧着好的职位请你，那我会非常高兴，也是我对你们
最大的期望。
因为这说明你是人才，别人都抢着要你。
&rdquo;　　对于一个员工来说，忠诚于自己，忠诚于自己工作的最大受益者并不是公司和老板，而是
员工自己。
一个忠诚于自己，忠诚于自己的工作的员工，进而才会更加忠诚于老板，忠诚于企业，这份忠诚是一
笔财富，它能给这个员工带来丰厚的回报。
反之，一个连自己都不忠诚，对自己的前途全然不顾，受到一点诱惑就背弃了忠诚的员工，最大受害
者是他们自己。
　　&hellip;&hellip;
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编辑推荐

　　信念是路标，指引着前进的方向，是脊梁，支撑着不倒的灵魂。
　　信念是人生征途中的一颗明珠，既能在阳光下熠熠发亮，也能在黑夜里闪闪发光，照耀着期盼的
心灵。
　　信念是沧海桑田变不了的诺言，它是漫漫长夜里希望的明灯，使颠簸流离的生命里不再有黯淡。
　　信念是人生前进的强大力量，支撑着人们战胜一切困难，执著追求，不达目的永不罢休。
　　坚定不移的工作信念对每一名优秀员工来说都是至关重要的！
　　信念是目标，是力量，是勇往直前的勇气，永不退缩的毅力，是永不放弃的顽强，坚持到底的执
著，是优秀员工一路顺风直达成功的秘密。
　　一个人如果能够坚持用信念的力量那他就掌握了最可怕的武器。
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