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前言

身在职场，我们都知道，要想得到不断地发展，获得职场上的成功就必须把自己的工作做好。
然而令人感到不解的是，在现实中，有许多员工确确实实是这么做的，却依然难以得到较好地发展。
    面对这样的情形。
许多人不免产生困惑，甚至怀疑在现今的职场中要得以成功并不一定需要努力。
真的是这样吗？
其实不然，无论在什么时候，我们要想真正地做出一番成绩，成就自我的职场人生，就必须认真面对
自己的工作，把工作做好。
    既然如此，为什么还会出现上述的那种情况呢？
    说来说去，原因完全在于我们自己本身。
现今时代最大的特色就是竞争，可以这么说，竞争无处不在。
我们要想在现今竞争激烈的职场环境中得到较好的发展，就必须以更高的标准要求自己，把工作做得
更好。
    或许，你认为自己够努力了，因为你已经尽职尽责地把自己的本职工作做好，对老板或是上司交代
的工作也完成的很好。
难道说这样还不够吗？
    那些深受老板与上司器重，并得到不断发展的好员工告诉我们：仅仅这样，充其量只能算是合格的
员工，离真正优秀还有一段距离。
像这样，我们在职场上生存虽说没有多大的问题，但是要想得到进一步的发展就有些困难。
    “你必须更加努力地面对工作，承担起更多的责任，把自己的工作做得更好。
”这就是那些好员工告诉给我们的经验。
那么，好员工究竟是怎么样去工作的，与普通员工之间究竟有什么区别。
又是怎样一步步地成就自我职场的辉煌呢？
    在《好员工是这样工作的》一书中，笔者结合时下职场的实景，并收录了众多优秀员工是如何面对
工作的实际案例，不仅让我们能了解到在现今竞争激烈的职场环境中从普通走向优秀的职场准则，同
样还会让我们从那些好员工的身上学习到很好的工作经验。
    笔者在这儿衷心地祝愿每一位身在职场的人士能从本书中得到有益的启示，并掌握一定的工作方法
与技巧，从而提升自我的职场竞争力，在为企业的发展做出更多的贡献后获得更好地个人发展，成为
职场中的精英、达人。
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内容概要

　　《好员工是这样工作的》一书中，笔者结合时下职场的实景，并收录了众多优秀员工是如何面对
工作的实际案例，不仅让我们能了解到在现今竞争激烈的职场环境中从普通走向优秀的职场准则，同
样还会让我们从那些好员工的身上学习到很好的工作经验。
　　《好员工是这样工作的》的笔者在这儿衷心地祝愿每一位身在职场的人士能从本书中得到有益的
启示，并掌握一定的工作方法与技巧，从而提升自我的职场竞争力，在为企业的发展做出更多的贡献
后获得更好地个人发展，成为职场中的精英、达人。
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录  自测：你是不是一名好员工

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<好员工是这样工作的>>

章节摘录

有一次单位开会，部门的同事彻夜准备文件，而分配给他的任务是装订和封套。
处长再三叮嘱：“一定要做好准备工作，别到时弄得措手不及。
”    张强嘴上虽然答应了，但没当回事，心想：初中生也会做的事，还用得着这样嘱咐。
    同事们忙忙碌碌，张强也懒得帮忙，只在一旁看着杂志。
文件终于交到他手里。
他开始一件件装订，没想到只订了十几份，订书钉就用完了。
他漫不经心地抽开订书针的纸盒，才发现里面是空的。
于是，他便翻箱倒柜寻找订书钉，但是连一根都找不到。
    此时已是深夜十一点半。
而文件必须在次日八点之前，也就是大会召开之前发到代表手中。
    处长闻知，不由得急了，质问道：“不是叫你做好准备的吗？
连这点小事儿也做不好。
”    张强低头，无言以对，脸上像挨了一巴掌，赌气般地冲出了办公室。
几经周折，在凌晨四点左右，他找到一家通宵服务的商务中心，买到了订书钉，并赶在开会之前，将
装订好的文件送到会场。
    原本，张强以为会被处长责备，可没想到的是，处长却语重心长地说道：“小张，我知道，让你做
这样的事你觉得委屈，觉得没什么意义。
可是，你能告诉我什么样的事才是有意义的事吗？
”    是啊！
张强虽然一心想要做大事，做有意义的事，但是什么样的事才是这样的事呢？
说真的，他还真没有仔细想过。
面对处长的问话，张强脸上火辣辣的，不知怎么回答。
    处长并没有再责备他，拍了拍张强的肩头，笑着说道：“小张，我知道你有能力、有学历，但是我
要提醒你的是，不管你自身的能力如何优秀，都千万不要瞧不起你的工作，更不要认为自己‘的工作
普通得不值得做。
如果那样的话，你这辈子都不会有什么出息。
”    处长的话虽然不多，却让张强的心情久久难以平静。
    跟事例中的张强一样，在我们的身边有很多人虽然强烈地渴望能做出一番事业出来。
可是，他们却难以真正地面对自己的工作，总是认为自己的工作没有太大的意义，觉得只有去做那些
重要的工作才有可能将理想变成现实。
    难道说，工作真的就像他们所认为的那样有高低贵贱之分吗？
如果真的有的话，那么什么样的工作才是高贵的工作，什么样的工作又是低贱的工作呢？
    在这儿要告诉你的是，工作绝对没有什么高低贵贱之分。
更没有什么值得做与不值得做的区别。
决定我们一生成就大小的并不是工作本身，而是在于我们以什么样的态度去面对工作，是不是能够真
正地把工作做好。
就像事例中那位劝诫张强的处长所说的一样：如果你瞧不起你的工作，觉得自己的工作普通，不值得
做，那么你这辈子都不会有什么出息。
    确实，无论我们现在所做的是什么样的工作，只要用心面对，做好它，同样会取得不错的成绩。
你对此是不是有所怀疑？
那么，就让我们去看看那些在公司里深受老板器重，并发展不错的同事，看看他们所做的工作，你或
许会发现，他们所做的大多数是你所认为的普通工作，只不过他们跟你不同的是，并没有觉得自己的
工作普通，而是尽心尽力地去做，把它做得更好而已。
这就是他们成功的秘密。
    现在，你还觉得自己的工作普通吗？
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是不是还觉得要有所发展就必须去做那些重要的工作呢？
从现在开始起，抛弃掉那些念头，不要再认为工作有什么高低贵贱之分呢？
认真而用心地去面对自己的工作吧！
因为，做什么样的工作并不能决定什么，重要的是你怎么做！
相信，当你认认真真地将工作做好之后，你的人生也会因此而改变。
P3-4
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编辑推荐

王文静编著的《好员工是这样工作的》内容介绍：身在职场，我们都知道，要想得到不断地发展，获
得职场上的成功就必须把自己的工作做好。
然而令人感到不解的是，在现实中，有许多员工确确实实是这么做的，却依然难以得到较好地发展。
    面对这样的情形。
许多人不免产生困惑，甚至怀疑在现今的职场中要得以成功并不一定需要努力。
真的是这样吗？
其实不然，无论在什么时候，我们要想真正地做出一番成绩，成就自我的职场人生，就必须认真面对
自己的工作，把工作做好。
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