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前言

　　孔子说：“一个人不讲仁德，如何对待礼呢？
一个人不讲仁德，如何对待乐呢？
”孔子提出“仁、义、礼”，孟子延伸为“仁、义、礼、智”。
董仲舒扩充为“仁、义、礼、智、信”。
这五字箴言贯穿于中华伦理的发展中，成为中国价值体系中的最核心因素，也是职场员工生存、发展
的准则，是我们做人、做事的重要价值参考。
　　“仁”即“仁爱”，是儒家思想的核心，当然也就是职场员工思想修炼的核心，一个心中没有仁
爱的人，我们不能期待他能够做到爱岗敬业，因为他不会爱及他人，同样也不会达到乐业和立业的境
界。
　　“义”包括正义、民族大义、忠烈节操等，还包含我们平时所说的仁义、侠义、义气等。
在职场中，为了公司利益奋不顾身，为了他人利益舍弃个人利益，这都是气贯云天的职场之“义”。
　　“礼”的范围很广泛，可以说除了法律的规范，一切言行都在礼的范围了。
在单位与上司和同事要讲究“礼”，下班后对家人和朋友以及邻居都要讲究“礼”。
如果没有上下级的秩序，没有长幼的秩序，那么我们整个社会不是要乱成一团糟吗？
所以，一个职场员工平时对领导要敬重，对公司规章制度要严格执行，总之要讲究“礼”的分寸。
　　“智”在表面看来好像指的就是为人处世的智慧和才能，其实不止这些，它还包括心胸豁达、面
对问题不怨天尤人，懂得变通和放弃，等等。
一个员工不多学点职场之“智”，他就无法在工作上进步，更不可能走近成功。
　　“信”即诚实、守信用，身在现代职场，如果我们能够恪守诚实的品格，践行自己的承诺，用一
颗正直之心待人接物，那么我们就会令人信赖，我们的职场人脉也将更加宽广和畅通。
　　我们只要照“仁、义、礼、智、信”要求去考核自己，那么我们的人格将会趋于完美。
这五字涵盖了我们工作、生活、做人、处世的方方面面。
真正聪明的人会将这五字箴言用于实践，掌握这五方面立身职场的要求，我们会慢慢悟懂工作的意义
，以及职场卓越人士的成功之道。
　　有人说，现在是“智”的社会。
人们在主张“智”的时候常常忽略了“仁、义、礼、信”。
这是社会浮躁之风造成的弊端，是对职场极为不利的现象。
身为职场中人，须谨记，做人做事不仅要有“智”有谋，同时也要讲究“仁、义、礼、信”，如果想
在职场开创一番天地，有所作为，那么对“五字箴言”的修炼一个都不能少。
　　中国国学博大精深，本书仅仅是针对“仁、义、礼、智、信”五个方面，用实例为员工作深入浅
出的讲解，不足之处，祈盼指正。
　　俗话说，片言之赐，皆为吾师。
希望本书所讲叙的人生道理和工作智慧，能给我们每一位员工完善自我、修养身心提供切切实实的帮
助，让每一位员工在成长之旅一帆风顺。
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内容概要

　　有人说，现在是“智”的社会。
人们在主张“智”的时候常常忽略了“仁、义、礼、信”。
这是社会浮躁之风造成的弊端，是对职场极为不利的现象。
身为职场中人，须谨记，做人做事不仅要有“智”有谋，同时也要讲究“仁、义、礼、信”，如果想
在职场开创一番天地，有所作为，那么对“五字箴言”的修炼一个都不能少。
　　《仁义礼智信员工读本》仅仅是针对“仁、义、礼、智、信”五个方面，用实例为员工作深入浅
出的讲解，不足之处，祈盼指正。
一起来翻阅《仁义礼智信员工读本》吧！
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书籍目录

第一章 仁：员工思想修炼的核心做人要有仁爱之心用仁爱之心构建和谐的工作环境行善积德不苛求回
报宽仁让优秀员工大放异彩原谅比指责更有效职场中的中庸之道善良是生命的黄金善待他人就是善待
自己懂得孝道和感恩大事小情当仁不让己所不欲，勿施于人第二章 义：员工职场行为的宗旨好员工都
有正义感坚持原则，不受诱惑做人不能没有气节勤奋工作，恪守职责营造知情重义的工作氛围时时懂
得义大于利关键时候见义勇为急公好义，敢于仗义执言有情义，讲信义第三章 礼：员工言行举止的准
则知礼懂礼，立身修为以和为贵，平等尊重礼节是最好的求职推荐信少议论是非，多祝福同事养成赞
美好习惯微笑是职场最美的礼节陶冶情操制胜职场举止优雅显涵养礼尚往来有讲究着装得体印象好握
手要“出手不凡”工作中的“站”和“坐”常用敬语与谦语第四章 智：员工职场进步和成功的前提做
智勇双全的员工方向比速度更重要主动示弱赢得人心凭幽默摆脱窘况凡事要分轻重缓急拿得起也要放
得下学会随遇而安生气不如争气曲线有时离成功最近凡事要遵循自然法则时刻保持忧患意识学会忍辱
负重、能屈能伸好事坏事能相互转化有一种明白叫糊涂请将不如激将做事要留有余地第五章 信：员工
人脉畅通和信誉的保证诚信是一种高尚的品德诚信是一笔巨大的无形资产把责任尽到底是对公司的最
大诚信忠于本职工作就是忠于企业真诚待人，和谐职场杜绝言而无信的坏习惯言必信，行必果利益面
前不失诚任何时候不找借口人无信不立，须防微杜渐员工诚信，企业信任附录员工忠诚度测试
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章节摘录

　　仁爱之心就是时时记得要关心他人，爱护他人。
一个人只有真诚地关爱别人，才能得到别人永恒的爱；一个人只有真诚地尊敬别人，才能受到别人永
恒的尊敬。
相反。
如果一个人不爱别人，那么也不会得到别人的爱；如果一个人不尊敬别人，那么也不会受到别人的尊
敬。
　　从这里可以看出，爱与敬是双向的，没有播种就不会有收获。
这就是说，做人要有仁爱之心，正像一首歌里所唱的那样：“只要人人都献出一点爱，这世界将变成
美好的人间。
”　　因此，仁爱是和谐社会的重要思想基础，更是和谐职场的美好品德。
仁爱讲究奉献，不求索取；仁爱提倡扶危济困，尊老爱幼。
仁爱作为一种做人的美德，成为古今中外各界人士所崇尚的行为。
　　民间有个说法，别看“仁”这个字只有四画，单立人一个二，叫二人成仁。
就是说，仁爱，从来不是一个单立人状态下的自我状态。
在孤独的、自我的、封闭的环境下，是谈不到仁爱的。
仁爱一定是你旁边还有一个别人，俩人在一起时，才能看出是否仁爱。
　　在职场，仁爱是员工一种身体力行，一种点点滴滴身边的行为。
因此，卓越员工都把自己摆在一个合适位置。
做好本职工作，处理好周边人的关系，并以自己的“仁爱之心”影响周边的人，让中国传统美德在职
场中发扬光大。
　　曾任微软公司全球副总裁的李开复认为“品德高于能力，性格大于才干”，德才兼备永远是社会
选拔和任用人才的不二标准。
一名优秀的员工，应该具备三种要素——智能、意志、品德，其中品德是成功之本。
　　美国知名企业IBM在转型为以服务导向的高科技公司后，发现影响客户最后采购决策的因素，往
往是口碑和信任度，而IBM人长期累积的品牌形象起到了举足轻重的作用。
　　lBM制定的用人标准中，有五项跟品德相关：勇于负责、工作热忱、自我驱策、值得信赖和团队
协力。
而且IBM内部还有些不成文规定：绝不任用“带兵集体跳槽”的主管，因为这样的人“有道德瑕疵”
；也绝不任用带着前一家公司资源前采投靠的人才，因为“今天你偷了原东家的东西过来，难保明天
不会偷IBM的东西出去”。
　　“IBM是一个值得待一辈子的地方。
”为IBM服务了25年，IBM大中华区人力资源总监郭希文用一句话总结了她在IBM多年的感受。
用1个“I”和3个“C”采表示IBM的用人标准。
“I”表示一个人的品德，3个“C”分别代表“沟通”、“协作”和“工作投入”。
她认为：“一个人的品德是最关键的，技能、工作方法都是后天可以学到的东西。
但品德是一个人的根本，品德不行。
难以符合IBM对员工的最基本要求。
”　　具有高尚品格的人，都是值得我们信赖和效仿的。
在这个社会，他们弘扬了正气，使世界变得更美好、更可爱，他们就是优秀的人才。
在工作中，“德”是以“仁”为基础的，即所谓“仁德”，它很多时候就体现在对工作负责，对客户
负责，对企业负责。
　　李五是明代泉州晋江凤池人，因在家中排行第五，故俗称李五。
他是宣德年间福建著名的慈善家。
他自小便随兄长经商，成年后继承家中产业，成为“富贾泉郡”的名人。
据《泉州府志》栽，李五虽家资巨富，为人却性情温和。
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好义乐施。
遇有衣食不足者，李五常周济以钱粮。
故而李五家乡的人都尊李五为”义长者”。
李五曾多次为家乡泉州的建设慷慨解囊，由他出资兴建的庙宇、桥粱，很多至今尚存。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《仁义礼智信员工读本》内容介绍：孔子说：“一个人不讲仁德，如何对待礼呢？
一个人不讲仁德，如何对待乐呢？
”孔子提出“仁、义、礼”，孟子延伸为“仁、义、礼、智”。
董仲舒扩充为“仁、义、礼、智、信”。
这五字箴言贯穿于中华伦理的发展中，成为中国价值体系中的最核心因素，也是职场员工生存、发展
的准则，是我们做人、做事的重要价值参考。
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