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内容概要

大公司管人，小公司管事，二者各有不同，却理脉相通。
无论是大公司经理人还是小公司经营者，在管理上都需要利用实战而得的“游戏规则”，去理清各自
企业问题的根结所在，使自己的管理工作具体、到位、高效，并在收益上得到回报。
周伟光编著的《大公司靠人去管小公司靠人去做》结合中国国情及中国本土企业的生存状况，细致地
总结出了400条企业高效管理的实战法则。
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