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内容概要

我们每个人的职业生涯都是需要规划的。
能否和你所在的团队风雨同舟，共同成长，将决定你的职场前途。
    不要抱怨老天没有给你好机会，不要抱怨别人对你不公，问题的关键在于你自己。
如果希望自己的职业生涯一帆风顺，那首先你得表现出一个成功者的样子来。
    美国著名作家、商界领袖史密斯根据自己多年的管理经验得出的结论是：“大多数人都渴望体现自
身的价值。
”拿破仑·希尔有一句话则是对史密斯的最好补充：“提供超出你所得酬劳的服务，很快，酬劳就将
反超你所提供的服务。
”
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书籍目录

序第一篇　与公司一起乘风破浪——公司就是你所乘坐的船　第一章　与公司风雨同舟　　公司就是
你的船　　现在就得实干　　少一些抱怨和牢骚　　自己做到最好　　只要做，就全力以赴　第二章
　爱公司就等于爱自己　　不要为薪水而工作　　看得起自己的工作　　爱公司就等于爱自己　　明
确自己的职场目标　　别让眼前利益挡住你的视线第二篇　对公司负责，就是对自己负责——做一个
最称职的水手　第三章　对工作负责，对自己负责　　先想想自己应该承担什么　　记住，这是你的
工作　　工作就意味着责任　　乐于承担工作责任　　工作中莫玩个性　　把握自己的优势　第四章
　自己的工作最重要　　你的工作最重要　　重视目前和未来尚未完成的工作　　每个人都能使公司
产生变化　第五章　你是最优秀的　　你的产品就是你自己　　欣赏自己的工作业绩　　适当地犒劳
一下自己　　满意自己的工作　第六章　莫拿工作当儿戏　　维护公司的利益　　做快乐的水手　　
拖延会让你与成功无缘　第七章　认真专注地工作　　从奉献开始做起　　下定决心，你就已经成功
了一半　　挣钱为自己，工作为他人　　锁定目标，全力以赴　　时刻铭记多做一点　第八章　靠别
人不如靠自己　　事业的成败永远掌握在自己手里　　切莫完全仰仗经验　　拿出打破一切常规的勇
气　　创新不需要天才　　尊重自己的工作　第九章　超越平庸，选择完美　　顺其自然是平庸无奇
的　　工作不仅仅是谋生之道　　尽善尽美，精益求精　　追求完美需要一个过程　　不要只做表面
文章第三篇　付出才会有回报——做一个最勤奋的水手　第十章　种瓜得瓜。
种豆得豆　　离开勤奋，工作将索然无味　　天底下没有免费的午餐　　做正确的事情　　除了更努
力别无他法　　不断做下去，总会有所获　第十一章　正视你的工作　　与其抱怨薪水太低，不如好
好干　　工作和事业的区别　　上帝在每个人身上都埋了伟大的种子　　别让自己成为孤岛　第十二
章　投入地工作一次　　做最简单的事情　　不耍小聪明　　静坐与沉默　　真实可以带给我们平静
与喜悦　　积极是不带功利心的尽心尽力　第十三章　自己创造升迁的机会　　永远别说没机会　　
唯一能由自己掌控的只有自己　　专注于自己的工作　　永远追求进步　　随时反省自我　　拥有一
份工作，就要懂得感恩　第十四章　勤奋为你开路　　工作的态度有高低之别　　勤勤恳恳地工作　
　努力工作，并为工作而快乐第四篇　行动可以治疗恐惧——做一个最自信的水手　第十五章　着眼
于现在　　恐惧是成功的头号敌人　　行动可以治疗恐惧　　像企业家一样建立自信心　　果断采取
行动　　钻石宝藏就在自己身上　第十六章　专注于工作可以忘掉一切烦恼　　一切皆因用心　　很
多时候，你不是中心　　不想自己，专心工作　　善于思考和实干　　不说太过自信的话　第十七章
　不要为打翻的牛奶哭泣　　把错误忘掉　　打翻的牛奶也是业绩　　保持你工作中的爱心　　鱼与
熊掌不可兼得　第十八章　不做自己的奴隶　　正视自己　　能伤害你的其实就是你自己　　改变对
自己的看法　　成功的大门都是虚掩着的　第十九章　敬业的人做任何工作都会被尊重　　什么是真
正的敬业　　尽心尽力地做好每一件事　　敬业是事业成功的前提　　不论做什么工作，都要敬业
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章节摘录

　　第一章　与公司风雨同舟　　拿破仑曾经说过，不想当将军的士兵不是好士兵。
他还说过，不忠诚于统帅的士兵就没有资格当士兵。
在现代职场中，并不缺乏有能力的员工，而那些既有能力又懂得付出、与公司风雨同舟的员工才是每
一个公司所看重的最理想的人才。
　　从来不要为得到而去付出，付出是因为你已经得到了。
　　付出就像一块肌肉，要结实你必须锻炼它，而要长大成人，付出就是必要的锻炼，没有它我们不
能真正地享有任何东西，这包括我们的信仰、爱、才能、金钱和事业。
　　终究有一天，我们将会发现我们从来没有为公司真正地付出过，我们只是在不停地回报和分享我
们所得到的一小部分。
　　公司就是你的船　　拿破仑曾经说过，不想当将军的士兵不是好士兵。
　　他还说过，不忠诚于统帅的士兵就没有资格当士兵。
　　在现代职场中，并不缺乏有能力的员工，而那些既有能力又懂得付出、与公司风雨同舟的员工才
是每一个公司所看重的最理想的人才。
　　迈克尔·阿伯拉肖夫原本是美国导弹驱逐舰“本福尔德号”的舰长。
　　1997年6月，当迈克尔·阿伯拉肖夫接管本福尔德号的时候，船上的水兵士气消沉，很多人都讨厌
待在这艘船上，甚至想赶紧退役。
　　但是，两年之后，这种情况彻底发生了改变。
　　全体官兵上下一心，整个团队士气高昂。
　　本福尔德号变成了美国海军的一艘王牌驱逐舰。
　　迈克尔·阿伯拉肖夫用什么魔法使得本福尔德号发生了这样翻天覆地的变化呢?概括起来就是一句
话：“这是你的船！
”　　迈克尔·阿伯拉肖夫对士兵说：这是你的船，所以你要对它负责，你要与这艘船共命运，你要
与这艘船上的官兵共命运。
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编辑推荐

　　大河有水小河满，大河无水小河干，与老板未必能情同手足，和企业一定要风雨同舟。
《好员工与企业一起成长》是一本员工自我发展实用的枕边书。
一本适合所有公务员、公司职员的励志书。
《好员工与企业一起成长》以浓厚的人文情怀，从员工、企业的双向角度，用事理结合的明快形式，
将生命的意义、工作的本质等企业面临的深刻课题予以深入浅出的阐释，其中与公司一起乘风破浪；
对工作负责，对自己负责等篇章，对员工又极具指导与操作性。
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