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前言

　　看过《士兵突击》的人，都会觉得许三多能成功是个奇迹，他的成功究竟仅仅是演绎在虚构的电
视剧中，还是也能发生在现实的生活中呢?　　许三多的成功并不是一条荒诞的路，当众多“突击迷”
欢呼雀跃的时候，我们应该明白，他们不仅在为许三多欢呼，为钢七连感动，为老A折服，电视剧呈
现的只是扣人心弦的故事；《士兵突击》的成功关键是它重新寻回了人们寻找多年的成功的最根本的
要素--突击精神。
　　其实，突击精神对于国人并不陌生，中国人民历尽磨难仍坚韧不屈，中国军入能置之死地而后生
，中国企业家能创造原本想也不敢想的神话，这些凭借的恰恰就是突击精神。
突击精神并不是一个抽象的概念，而是散落在琐碎里，显露于团队中，发挥在困难时的素质。
在表现这种突击方面，没有什么能胜过《士兵突击》了。
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内容概要

　　对待每一件小事，就像对待救命的稻草一样，让稻草在别人的不屑中成为参天大树。
　　员工的突击精神，就是无论公司环境如何变化，都要做好自己该做的事。
不是为了别人，而是为了自己!　　员工从入职到优秀，从优秀到卓越，突击精神永远都是核心竞争力
。
突破自己，突破境遇。
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书籍目录

序：人总要有点突击精神第1章新人突击1．新人三板斧--“是骡子是马?拉出来遛遛!”2．服从原则--
“命令就是定义，命令不容置疑。
”3．不要自作聪明--“简单复杂化。
”4．学会示弱--“总要求每件事都成功，这搞不好要叫作失败。
”5．不要急着画句号--“自以为早熟的人其实都很晚熟，骄傲的人又都很性急，急着给生活画句号。
我两样都占了。
”6．理解企业文化--“希望新同志能从这个已经延续了40多年的古老仪式中明白七连的精神。
”7．多想与少想的辩证--“想得多的时候别扔了想得少的劲头。
”8．不张扬也是一种张扬--“可别看不起那些没什么能拿出来张扬的人。
”9．怎样看待领导--“最烂的教官。
”10．态度决定一切--“一步一步，就是跑。
”11．坚持沟通--“但是，总得有声音。
”12．怀疑的力量--“怀疑有助思考。
”13．理想撞见现实--“战场是由得理想与希望飞翔的地方吗?”14．做栋梁还是铺路石--“栋梁有栋
梁的命运⋯⋯铺路石有铺路石的命运。
”第2章白驹过隙，突击转瞬1．要有改变现状的正确欲望--“当了兵，爸不会再叫我龟儿子了。
”2．找贵人--“史今、王庆瑞、袁朗⋯⋯吉人相助。
”3．机会在于积累--“等机会有多难?”4．最忌盲目跳槽--“他做了七连史上第一个跳槽的兵。
”5．认准一个目标--“我每次就一条路，没得多。
”6．如何出头--“能把自己扔过去的人就是连长眼里的红人。
”7．不要怕断档--“这兵看物资多久了?”“整半年。
”第3章协同突击1．情义无价--“我信一种--有情有义的兵。
”2．只为承诺--“答应!期许!是承诺!”3．为了他人--“这是我到七连找到的第一个意义。
”4．记入之善--“记得一个人的好处强似记得他的坏处。
”5．选择合伙人--“我对你们会有用的。
”6．你不是一个人在战斗--“全连都等着你呢!班长又挨训了，都是因为你不争气!”7．理解纪律--“
严将严兵。
”8．奖惩要用在刀刃上--“拉练加减分的运用。
”9．与什么样的人合作--“必生者可杀，必死者可虏。
”10．工作归根到底是人--“不尊重个人又何来集体?”11．信任的力量--“我信”与“不信”第4章突
击者的素质1．超越自我--“三百三十三⋯⋯我的天。
”2．玩命的激情--“如果能那样玩命，他做什么都成。
”3．不能缺少事业心--“战斗精神。
”4．原则性--职场中的骨气--“平平常常有平平常常的骨气。
”5．谦虚者不败--“低头吃草的牛，吃得最多。
”6．为了谁工作?--“有容乃大，无欲则刚”7．身体是本钱一一“不吃先输给自己，输给体力。
”8．感恩之心--“不知感激的人都没得救了。
”9．学会承担--“如果你决定担当了，你能担当起一座山。
”第5章不放弃，本色突击1．做有意义的事--“有意义就是好好活，好好活有意义。
”2．信念--“信念这玩意儿真不是喊出来的，是做出来的⋯⋯”第6章在逆境——在路上——突击第7
章不混日子，将突击进行到底
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章节摘录

　　9．怎样看待领导　　从进入部队开始，相当长的时间里许三多都是处在老马班长、史今班长、
高城连长等人的帮助和照顾下，第一次离开702团他就碰上了在他看来“最烂的教官”--袁朗。
这位特种兵中校用一种近乎残酷的方法把许三多等人从基层连队挑选上来，却并不珍惜，在训练中连
一直无怨无嗔的许三多都说：我恨他，我们很穷，现在连仅有的尊严也被他拿走了。
以至当吴哲顺利通过测试成为老A的一员时，居然选择了拒绝，并解释说：我无法面对这样的主官。
　　与许三多所处的军队背景不同，新人在职场突击中并不需要以绝对的服从作为天职，他们可以选
择对领导的态度和看法。
领导在新人刚刚到来时是完全具有指挥权力的上级；但事情总会发展变化的，也许不久，新人就可能
因为工作上的突出表现成为与领导同等级的员工；如果机缘凑巧，新人与领导的相互地位实现转换也
并非不可能。
所以，一般而言，多数领导对于部门中的新人往往带有一种复杂的情感，既希望新人能力突出，能够
为本部门带来优势和效益，又不希望新人能力过于杰出而超越了自己的驾驭能力。
因此，新人应该要认识到：领导既可能是新人在职场突击上有力的扶持与助推器，也有可能成为职场
前进路途上的绊脚石。
　　初人职场，新人们都希望自己的领导具有一切优秀的品质，兼容并蓄、热心助人、鼓励创新、不
排斥异己⋯⋯这些本无可厚非，但领导毕竟也只是普通人，普通人所具有的缺点和劣势领导也一样具
有。
在美国曾经有过这样的一次测试，提供三个人的简历要求群众从中挑选一个能够造福人民和国家的领
导人。
三人均为男性，简历如下：　　A．曾相信巫医和占卜，同时拥有两个情妇，吸烟成瘾并酗酒；　　B
．放荡不羁，两次被赶出办公室，曾吸食鸦片，好白兰地，每天要喝一公升左右；　　C．合格的军
人，曾是国家的战斗英雄，素食主义者，不吸烟，不酗酒。
　　不难想像，在这个问题上，绝大多数的人都把票投给了C男。
但是结果是怎样的呢?这三位都是二战时期赫赫有名的人物，A是美国总统罗斯福，B是英国首相丘吉
尔，而众望所归的C呢?他是德国元首希特勒。
是历史的玩笑吗?当然不是，只不过历史选择的是能担当重任的人，而并没有考虑其个人的历史品行。
　　要想在突击途中一切顺利，领导是新人无法躲开且必须依靠的有利“后台”。
对于新人来说，明白自身的职责、找准自己的发展目标以至在最初完成具体的工作任务，都需要领导
有形或无形的帮助。
就像许三多不假思索的接受了班长老马关于修路的命令一样，许多新人在面对领导的时候都选择了无
条件服从，可是按照彼得原理，胜任的员工都将得到进一步的提升，所以“每一个职位最终都将被一
个不能胜任其工作的员工所占据”。
对于领导的职位，领导本人也可能并不胜任。
对于一个不能够胜任其工作的领导，其命令的有效性也值得推敲。
“长江后浪推前浪”，职场中大多数人走的都是没有太大差别的道路，原先看到远处风景的战士，现
在也许把注意力都集中在了脚下的荆棘上。
领导错过了风景，并不意味着所有员工都要与风景擦肩而过。
　　领导不是完人，不要奢望能够给新人提供全方位的帮助，但是领导之所以能够坐在现在的位置上
，必然也有其过人之处。
“世界三大东方指挥家”之一的小泽征尔曾经参加过一次比赛，数次演奏过程中的不和谐使他开始怀
疑乐谱的正确性，但由权威人士组成的评审团坚持乐谱没问题。
再次努力失败后，小泽征尔斩钉截铁：“不，一定是乐谱错了。
”令人意外的是，评审团集体起立为他鼓掌，祝贺他通过了测验，大赛夺魁。
　　孔子说过：三人行，必有吾师焉。
择其善者而从之，其不善者而改之。
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新人的职场突击，就好比在职业这条道路上碰上了与自己目标相同或者相似的一个团队，作为团队核
心的领导者是新人绝好的借鉴对象，他的经验和教训可以帮助新人绕开职场生涯上可能遇见的沼泽，
但在那些领导的能力不足以触及的地方，就需要新人依靠自己的努力，于荆棘丛中杀出一条道路，直
接冲向突击的终点。
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