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前言

很多年前，在我服役的部队里，曾经流传着这样一个笑话：有一次新兵入伍，负责训练的连长在检阅
这些新兵时，对队伍的排列有了疑问，就问值勤排长：“你为什么把高个子排在第一排，中个子排在
第二排，矮个子排在最后一排？
”“报告连长！
”排长立正报告，“因为我入伍前是摆水果摊的。
”这种逻辑真让人啼笑皆非，一时间在部队里传为笑谈。
笑话虽然夸张，却说明了一种现象。
人们在日常生活中，总是自觉和不自觉地表现出某些习以为常的行为，但这些行为并不一定是经过了
大脑的支配，它只是人的一种不自觉的行为而已。
然而，就是这些不自觉的行为，常常给人带来一些意想不到的后果。
后来，人们常常用“习惯”来形容这些行为，随之而来的是或好或坏的后果。
翻开《辞海》，对“习惯”一词的解释是：长时期逐渐形成的行为方式。
科学研究表明：一个人一天的行为中大约只有5％是属于非习惯性的，而剩下的95％的行为都是习惯性
的。
天长地久，有的习惯甚至会变作我们本能的一部分。
习惯又多是潜意识的活动，不需要经过大脑。
就像人体各种软件的编程，一旦启动就按既定的程序演绎。
可以说，习惯是一种神奇力量，能够左右我们的行动。
打个比方，习惯就像是走路，一旦人们选择了一条道路，惯性的力量就会促使自己沿着这条道路一直
走下去，并不自觉地强化自己的选择，很难轻易改变。
习惯真是妙不可言。
难怪伟大的思想家、哲学家培根说：“习惯是人类的主宰。
”可以说，习惯直接影响人的一生。
比如，一个人经常发脾气，时间一久，发脾气就成了习惯；习惯一旦形成，爱发脾气就成了他的心理
特点，遇事就发脾气，控制不住；于是爱发脾气的习惯就演变成了暴躁的个性，而暴躁的个性最终会
影响这个人一生的命运。
习惯的力量究竟有多大？
有个美国人叫拿破仑·希尔，很是了不起，他说：“习惯能够成就一个人，也能够摧毁一个人。
”这话一点也不夸张。
实际上，习惯的力量无穷大，足以把一个人拉向坟墓，或者把他推向成功的颠峰。
如果你到印度或泰国旅游，就会看到这样的场景：在不少游乐场里，驯象人用一根矮矮的柱子，一条
细细的链子，竟能拴得住一头头重达千斤的大象。
本来，凭一头大象的力量，完全可以轻松地挣脱这种束缚。
那么，是大象不愿享受自由吗？
当然不是！
但，为什么会造成这种局面呢？
原来，驯象人在大象还是小象的时候，就开始用一条铁链把它绑在柱子上，来训练小象了。
一开始，小象也试图挣脱，以获得自由，但由于自身的力量太小，无论小象怎样挣扎，都无法摆脱锁
链的束缚。
在一次次地挣扎又一次次地失败之后，失败的小象认为凭自己的力量根本挣脱不了锁链，便逐渐放弃
了挣扎。
慢慢地，小象也习惯了这种带着锁链的生活方式。
于是，它不再做任何挣脱锁链的尝试，直到长成了庞然大物。
此时，已经成年的大象完全可以轻而易举地挣脱自己身上的锁链，但在它的惯性思维里，摆脱链子是
自己永远不可能办到的事情，于是，它连挣扎的念头都没有了。
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这时的大象，已经变得对身上的枷锁无动于衷。
它根本想不到，只要再尝试一下，就可以轻松摆脱自己身上的枷锁。
所以，千万不要小看习惯，它的力量大得很！
正如英国的塞．约翰生所说：“习惯的锁链隐而不易觉察，直到有一天牢不可破时，人们才会发觉其
存在。
”在这个故事里，游乐场里的小象是被实实在在的锁链绑住的，而大象却是被看不见的习惯力量所绑
住的。
就在我们的周围，我们的生活和事业中，小小习惯造就了多少辉煌成果，而又毁掉了多少美好的人生
！
小小习惯，能给人类生活带来如此巨大的影响，确实是力大无穷。
因此，究竟该如何对待习惯，值得每个人认真思索。
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内容概要

习惯具有神奇的力量！
科学研究表明：一个人一天的行为中大约只有5％是属于非习惯性的，而剩下的95％的行为都是习惯性
的。
    让优秀成为一种习惯，生命就会在平凡中悄然绽放！
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书籍目录

第一章 优秀不是天赋。
而是一种习惯  性格使然——习惯是命运的影子  习惯于危机——生于忧患，死于安乐  习惯于竞赛——
让自己奔跑起来  绊脚石——坏习惯让你与成功失之交臂  成功起点——好习惯是成功的前提  战胜自我
——改变命运从改变自己开始  根除恶习——坏习惯让你万劫不复  内外兼修一好习惯需要随时培养第
二章 心态习惯：你在为自己工作  停止抱怨——你的工作并不坏  端正心态——糊弄工作就是糊弄自己 
寻求突破——寻找你的“工作亮点”  爱岗敬业——爱工作等于爱自己  乐观向上——让工作快乐起来  
主人翁心态——你才是工作唯一的主宰  换个角度——让一切变得积极起来  摆正位置——老板心态不
是让你当老板  尊重工作——职位无高低，工作无贵贱  正视金钱——不要仅仅为薪水而工作  培养野心
——谋划一个属于自己的未来  保持热情——和你的工作谈恋爱第三章 性格习惯：恒心和忍耐创造一
切  坚韧刚毅——坚持不懈才能成就大事  百折不挠——失败了不妨再尝试一次  勇于接受——态度决定
成功的高度  刻苦坚持——坚持到底就是胜利  顽强不屈——不要向挫折低头  学会忍耐——像狼一样顽
强  专注目标——全力做好一件事  灵活变通——换种思路就是一种跨越  永不言败——跌倒了爬起来再
走  追求卓越——向着下一个目标进发第四章 品德习惯：成为职场最受欢迎的人  人品至上——好员工
要有好人品  自我反省——你的人品足够好吗  转变观念——做人和工作是一回事  懂得诚实——别让谎
言毁了你  诚信无价——信用是做人的根本  忠诚可靠——和老板站在一条船上  围城心态——美于“跳
槽”这件事  一心一意——切莫“身在曹营心在汉”  忠于职守一站好最后一班岗  敬业习惯——看好你
的“蛋糕”  职业道德——敬业才能成就事业  一日三省——培养自己高尚的品格  广交良友——和比自
己优秀的人交朋友第五章 思维习惯：善于思考，勇于创新  主动思考——莫做工作机器  多动脑筋——
无论何时都不要忘记思考  打破常规——从思维的“囚笼”中解放出来  出奇制胜——创新是进步的灵
魂  勤于思考——增强自身竞争力  敢于创新——创新不是某些人的专利  灵活变通——突破思维定势  
创意思维——创造不是什么神秘的事情  方法第一——正确的思考从哪里来  奇思妙想——创意就在思
想深处  绝境有急智——逼着自己去想办法  头脑风暴——整合利用“集体的智慧”第六章 工作习惯：
发挥团结的力量，维护团队的利益  集思广益——这是一个合作的时代  谋求合作——没有一个个体是
完美的  精诚合作——处理好同事之间的关系  特立独行不可取——莫做合唱队里的乌鸦  分享成就——
合作贵在双赢  团队精神——大雁是最完美的团队  无敌劲旅——配合作战很关键  融入团队——做一条
游在鱼群里的小鱼  人际关系——同事之间融洽相处  小心谨慎——不要被同事孤立  协调关系——和同
事减少摩擦  善于沟通——有效沟通是合作的基础第七章 做事习惯：会做事，做对事，做成事  自主自
发——积极主动是个好习惯  积极一点——永远跑在时间前面  大有可为——在属于自己的舞台上“劲
舞”  主动一点——不要只做上司吩咐的事  毛遂自荐——勇于向老板推荐自己  不必犹豫——去做你应
该做的事  卓越员工——主动为公司创造财富  自我超越——做工作的领头羊第八章 行动习惯：一流业
绩来自一流的行动  优柔寡断——拖延阻碍你前进的脚步  当天事当天毕——任务的最佳完成期是今天  
莫找借口——灵活变通才是好习惯  成功的秘密——寺刻行动起来  创造机会——主动出击才能改变命
运  莫做空谈家——不行动想法再多也是零  勤奋敬业——以忘我的态度对待工作  高效快捷——把工作
效率放在第一位第九章 学习习惯：勤奋求知，不断上进  提高职场竞争力——失败皆因无知  充实自己
——知识决定命运  自我教育——随时随地给自己充电  读书要读活——学习要讲究方法  边干边学——
养成终生学习的好习惯  做个有心人——学问俯拾皆是  自我教育——抓住未来的钥匙  在失败中学习—
—有的放矢，弥补不足
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章节摘录

很多人总是对别人的成功羡慕不已，却始终不明所以。
比如，在我的公司里，经常有员工私下里议论，说我又破格提拔了某个新人，言谈中透着不平：同样
的工作，同样的资历，为什么偏偏提拔了别人而不是他们？
每当我听到这样的抱怨，就会把这些人召集起来询问：“你们有没有想过，是什么成就了那些升迁者
，让他们在平庸中脱颖而出，出人头地的？
”没有人能回答上来。
于是我就告诉这些牢骚满腹的人：“不是我慧眼识珠成就他们，而是他们自己的习惯，优良的习惯！
我所做的，只是透过他们的外表，确实发现他们身上非同一般的特质。
那就是，他们拥有比你们这些人更好的习惯，并以此来支配他们的人生。
”事实是最好的证明，大凡被我提拔的人，总能不负众望，在很短的时间内做出优异的成绩。
他们以此证明了自己的才能，他们无愧于现在这个位置。
于是，优秀者更加优秀，平庸者依旧平庸。
几十年的人生经验，让我得到这样一个结论：习惯左右了成败，习惯改变了人生。
如果你细心观察就会发现，我们每一个举动，每一次行为，无不充斥着形形色色的习惯。
这些习惯就是面镜子，既能照出个人的面貌，也能折射出一个人的性格。
正如美国人约·凯恩斯所说：“习惯形成性格，性格决定命运。
”这句话里隐藏着太多人类本能的秘密。
比如有的人总是失败，其实并不是他笨，而是没有好习惯来引导、完善自己的行为。
习惯对人生有着绝对的影响力，它一旦养成，便极具稳定性，不会轻易发生改变。
于是，习惯在不知不觉中，经年累月影响着我们的意识，决定着我们思维和行为的方式，左右着我们
生活或事业上的成败。
而当我们处在人生的十字路口，面临命运的抉择时，往往又是习惯在帮我们做出选择和决定。
通过多年的观察，我可以从下属们一些不经意的小习惯中，来判断出他们的性格和才能，从而决定是
否给他们赋予重任。
比如，我发现有的下属在和我谈工作时，习惯把手插在衣服口袋里，并不时地伸出手来然后又插进去
，于是我就得出结论，这个人不堪大用。
只能安排他做一些琐碎的工作。
为什么呢？
因为有这种习惯的人，多是比较小心和谨慎的，行动起来往往畏首畏尾，在工作和生活中，这种人大
多缺少灵活性，喜欢用一些老套的方法去解决问题。
同时，他们害怕失败，在挫折、打击和困难面前，常常是灰心丧气、怨天尤人，却不从自己身上寻找
原因。
还有的人习惯于把双手背在背后，昂首挺胸地走路，这是一种非常自信的姿态。
这种人通常具有一定的社会地位和知识水平，能够担当起领导别人的责任。
对于这类下属，我会特别留意，在适当的时候给他安排一些具有挑战性的工作。
在公司会议上，我也会留意那些中层管理者，大凡一些经常摇头或是点头的人，自我意识都很强。
他们一旦打算要做某件事，就会非常积极地投入其中，并尽最大的努力把它做好。
对于这类员工，我会很放心地把一些重要的工作交给他。
另外，习惯触摸自己头发的人，往往个性鲜明、突出。
他们具有一定的胆识和魄力，喜欢标新立异，去做一些比较刺激的事。
同时，他们都有比较稳定的人际关系，为人处世慷慨大方，不会斤斤计较，所以很容易赢得人心。
有人在会议上发言时，总是习惯打手势做动作，如摊开两手、拍打手心等。
这样的人，一般具有果断的决策力，凡事说做就做，有一股雷厉风行的洒脱劲儿，很有气势。
他们多属于比较外向的人，在什么时候都极力想把自己打造成为一个核心人物。
还有一些下属，习惯于“言行不一”。
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比如，当我给他发放红包时，他嘴上拒绝，手却下意识地接了过来，这说明他心里很想要。
这种人都比较圆滑和世故，能非常老练而又聪明地处理各种人际关系。
他们不会轻易得罪人，即使得罪了，也会想方设法地弥补。
在抽烟时习惯吐烟圈的人，占有和支配欲比较强，凡事喜欢我行我素，不被管制。
他们大多性格比较外向，爱与人交往，并且仗义、慷慨，凡事不会太计较，只要能说得过去就可以了
。
所以这样的人多易得人心，在他周围总是团结着一些人。
习惯动作显出来的习性，是无声的语言，它向人们展示了一个人的精神面貌和内心世界。
所以，只要在生活中细心观察，就能很容易从小习惯里判断出一个人的性格和心情。
这对于工作和生活中的人际交往，有着非常重要的作用。
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媒体关注与评论

习惯是人类的主宰。
　　——培根习惯能够成就一个人，也能够摧毁一个人。
　　——拿破仑·希尔优秀不是一种行为，而是一种习惯。
　　——亚里士多德

Page 8



第一图书网, tushu007.com
<<让优秀成为一种习惯>>

编辑推荐

《让优秀成为一种习惯》：有什么样的习惯，就有什么样的行为；有什么样的行为，就有什么样的人
生。
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