
第一图书网, tushu007.com
<<你的价值决定你的位置>>

图书基本信息

书名：<<你的价值决定你的位置>>

13位ISBN编号：9787802513013

10位ISBN编号：7802513014

出版时间：2010-2

出版时间：金城出版社

作者：杨波

页数：215

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<你的价值决定你的位置>>

前言

　　你做事的效能，决定你是否能取得成功；你给企业创造价值的大小，决定你在企业中位置的高低
。
对你所在企业来说，你是不可替代，还是可有可无，都是由你的价值决定的。
那些能为企业创造高额利润，引领企业发展的人，被我们誉为商界精英，让我们来分享他们的得与失
，找到他们的位置与他们自身价值的辨证关系。
　　世界上没有无缘无故的晋升，也没有无缘无故的失业，其中起决定作用的，是你自身的价值和你
为企业创造的价值。
这些价值，决定着企业是否聘用你，是否给你更高的职位和薪水。
所以，增加自身的价值，无疑是现代年轻人亟待解决的问题。
　　我们时常听到新人职的员工这样抱怨：　　“公司给我的待遇太低了！
”　　“公司没有适合我的职务！
”　　⋯⋯　　你从这些抱怨中能看到什么——职位与价值具有对等关系。
当你能创造出让老板感到惊喜的价值，那么在谈判桌上，你才有与他讨价还价的资本。
　　那些年纪轻轻就坐上高管位置的人，是当下最令人羡慕的人。
你可能会说，因为他们有良好的背景！
因为他们有人提携！
　　不错，但不绝对。
世间不乏拥有良好背景的人，但是并没有几位能成为跨国公司的高管。
有人提携而成功的人，必然是提携他们的人看到了他们独特的价值。
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内容概要

你做事的效能，决定你是否能取得成功；你给公司创造价值的大小，决定你在公司中位置的高低。
对公司来说，你是不可替代，还是可有可无，都由你的价值决定。
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章节摘录

　　第一章　你的位置与你的价值相匹配　　1．成功就是价值的证明　　有多少人，几十年如一日
，在同一个职位上做同一件的事情。
他们把得不到晋升归咎于他人的眼光，制度的缺陷。
他们一边抱怨着，一边机械地重复着。
　　那些职场精英们，虽然在平凡的岗位上起步，却连连更换职务，权增薪涨。
这是由什么决定的呢？
价值。
他们自身有价值，也能为企业创造价值。
　　千军易得，一将难求。
说的就是每个人对社会、团体、单位的价值是不一样的。
　　如果企业把员工创造的利润总和的10％作为他们的薪水，这对于每个员工是公平的。
但是，最后员工拿的薪水总数肯定不一样，很多人又会感到不公平。
　　价值最直接的体现，就是一个人的薪水。
同为打工者，有的人月薪几万元，甚至十几万元，有的人几千元，甚至几百元。
这与学历、年龄无关，与他们给企业创造的价值有关。
　　现在，在一家公司工作、或者一直从事相同的工作的人，少之又少。
据调查显示，现在80％的年轻人，在初入职场的5年中，要换2-3份工作，进入1-3种行业。
只有不到10％的人，会在一家公司从事同一种工作。
　　这就说明，员工对企业的忠诚度在逐步降低，跳槽成为职场人习以为常、见怪不怪的事情。
　　这些跳槽的“鸵鸟”们，跳槽的最主要原因，是他们在职场、在单位里找不到合适的位置。
　　正确的位置，对于一个年轻人来说，非常重要，是他们成功的起点，也是他们获得成功的平台。
　　但是，不得不说，我们虽然有选择权，但迫于生活的压力，很多人只能被动地接受别人的选择。
他们无法在适合自己的位置上，做自己喜欢的工作。
　　⋯⋯
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