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前言

当今社会经济飞速发展，社会分工越来越细，生产力日益发达。
如果把社会比作一棵大树，每个人都是组成这棵大树的枝、叶等，虽然看似独立，却又枝蔓相连，那
么办公室，就是联系大树各个组成部分的重要躯干。
就其本义来讲，办公室是一种处理特定事务或提供某种服务的地方。
在办公室中，人是主体。
办公室的每一个人，都需要通过工作来处理事务，也需要通过工作来实现自身的价值。
中国有句古话：“人往高处走，水往低处流。
”在办公室这个展现才华的人生舞台上，每个人都不会满足于现状，总会想着如何获得晋升，如何出
人头地。
因为每个人心中都有追求成功的欲望，所以办公室会产生一些“说不清道不明的事儿”。
也正是由于“这些事儿”，许多人踏入办公室这个梦寐以求的地方之后，才发现这里并非自己想像的
那样美妙。
办公室中的有些人才华横溢，却得不到重用，在平凡岗位上度过平凡的一生；有些人能力超群，最终
没有摆脱被炒鱿鱼的命运；有些人努力工作，却眼睁睁看着晋升机会一次次降临到别人头上；而有些
人业绩平平，却混得进退自如，八面来风。
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内容概要

办公室不相信眼泪，办公室只注重结局。
如果不明白办公室那些事儿，即使学富五车，也会感到怀才不遇，甚至被“赶出”办公室。
在办公室的“激烈斗争”中，我们无需将别人踩在脚下，但一定要学会保护自己。
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章节摘录

从古至今，职业道德是人类工作的最高行为准则，不论身处哪个行业，职业道德都是必须坚持的操守
。
就好像医生必须救死扶伤，警察应该除暴安良，行政官员应该勤政爱民一样，所有的职业都需要敬业
精神，职场呼唤敬业精神。
搜狐总经理张朝阳曾经说过：“我们公司聘任的标准就是敬业精神，当然，辞退的原因也和敬业有关
。
”他认为，一个人在这个世界上生存，能力不是最重要的。
能力差一点，只要有敬业精神，能力自然会提高。
假如一个人连本职工作都做不好，还有什么可信度呢？
假如能够认真做好本职工作，通常会有更好的、更大的工作等着你去做，这就是良性发展。
所以，在工作中有一种敬业精神，全身心投入工作，对工作尽心尽责，善始善终，这样才能获得更好
的工作和更高的回报。
王林初中毕业后，因家里条件艰苦，无力继续供他念书，只好外出打工了。
王林打工的公司是一家中型企业，王林的工作就是在收发室做临时工，负责收发信件以及打扫卫生。
但是，不久前公司传出要被一家大型企业收购的消息，很多人都在思考自己的去留问题。
但王林依然来上班，很多人都认为王林这种做法很傻，因为即将收购他们公司的是一家大型科技公司
，对人才素质要求很高。
像王林这种初中毕业的临时工，根本就没有必要每天都来上班，因为公司里很多大学生都已经开始不
来上班了，等着公司并购重组，再去新岗位上任职，而另有一部分人，认为自己已经是被淘汰的对象
，干脆就另谋高就了。
其实王林心里也十分清楚：单位重组好之后，是不可能要他这种低学历的临时工的。
·一有始有终假如一个人做不到在工作中有始有终，那么他必然培养不出自己在工作中的个性，也没
有办法坚定自己的意志，要达到自己的目标就无从谈起了。
有的人一边贪图玩乐，一边又想做好工作，这种自以为左右逢源的人很多，但是他们的结果最终都是
享乐与工作两头落空，甚至还有可能因此被辞退。
·一丝不苟一个人严谨的品格和超凡的智能是可以培养出来的，尤其是一丝不苟的工作态度，是培养
人严谨的快速催化剂。
一个对工作一丝不苟的员工，必定会追求更高的境界，这样的员工，才是各个企业真正需要的员工。
在现代社会中，工作机会多，所以常常有企业在招募，但请你千万不要以为到处都是工作机会，从而
对工作漫不经心，也不要因为不喜欢手头的工作成天混日子。
每个职场中人，如果想要得到长足发展，就必须在工作中发扬一丝不苟的精神，不论你现在处于何种
位置，一丝不苟、具有敬业精神都是你取得成功的法宝。
_把敬业当成一种习惯假如一个人能够把敬业当成一种良好的习惯来培养，虽然不能立即为自己带来
客观的经济收入或者是既得利益，但是一定会为自己将来的发展奠定基石。
因为很多能力不突出的人，当他们培养出敬业的习惯后，身上的潜力也被逐渐挖掘出来，办事效率大
大提高，实力也不断增强，使他们从众多员工中脱颖而出。
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编辑推荐

《办公室那些事儿》·明白办公室那些事儿你会告别龙套，快速提升·明白办公室那些事儿你会如鱼
得水，左右逢源·明白办公室那些事儿你会得心应手，获得高薪·明白办公室那些事儿你会平步青云
，扶摇直上

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<办公室那些事儿>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


