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前言

　　在成长的道路上，我们不知不觉中积累了很多错误的思想观念和行为习惯，这些观念和习惯阻碍
了我们前进的步伐。
由于长期以来身陷其中，我们已经抽身乏术，甚至是难以割舍，下意识牢牢地抓着那些阻碍我们进步
的事物。
　　固有的行为习惯和不明智的观念，仿佛是我们生命中长出的一些杂草害虫，侵害着我们美丽丰富
的人生花园，搞乱了我们幸福家园的田地。
我们要学会将这些杂草铲除和舍弃。
舍弃我们人生花园和田地里的这些杂草害虫，我们才有机会获得良好的发展，得到人生的飞跃。
我们才能在人生的土地上播下良种，致力于有价值的耕种，最终收获丰硕的粮食，在人生的花园采摘
到鲜丽的花朵。
我们要经常地有所舍弃，要学会经常否定自己，把自己生活中和内心里的一些东西断然舍弃。
只有舍弃那些缺点和错误的观念，摆脱那些妨碍我们发展的羁绊，我们才能得到最好的自己。
有舍才有得。
在得与失之间，要做大胆地取舍，这是中华民族五千年古老智慧的精髓。
“舍”与“得”虽是反意，却是一物的两面，既对立又统一，是一个矛盾统一体。
“舍”是放弃，却成了成因，结出了“得”的成果，不舍者不得，得亦因舍而得。
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内容概要

舍靠智慧！
　　我们有太多不舍，太多的包袱，不曾想过是否超重了。
　　得靠勇气！
　　我们有太多抱负，靠自己去努力实现，有时不经意发现原来自己还不错，然后进而提高自己奋斗
目标。
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章节摘录

　　独当一面，也是自己职业生涯的一个转折。
进入职场之初，有谁不是抱着能够有一番作为的雄心？
而独当一面是这个雄心实现的基础和关键。
能够独当一面，是自己工作能力的体现，也是职业追求的一个小阶段。
只有站在了“独当一面”上，你才会更进一步。
　　一个公司的发展是靠员工的工作来支撑的。
因此，员工的工作能力与工作表现才是公司的安身立命之本。
做销售的销售能力强，就能卖出更多产品；做人力资源的能慧眼识千里马，并能协调公司员工之间的
关系，就能招聘与维系优秀的人才；做技术开发的头脑聪明，肯钻研，就能开发出更先进的技术。
说到底，工作还是凭本事、靠实力，靠人缘、关系也许能风光一时，但终究是脆弱的、经不起考验的
。
在今天这个竞争无比激烈的时代，比拼的除了能力还是能力。
每个人都得靠能力来说话，靠能力来证明。
能力，把人的差异越拉越大。
同班的大学生，刚一出校门就分出了差异：有的只找到每月500、600元的工作，有的每月拿到1200
、1500元，有的则被每月3000元、4000元的高薪聘用，这还仅仅只是开始。
能力体现价值，人与人之间本质的差别，就是高能者与低能者的差别。
一方面，不少人四处碰壁也难找到一个饭碗；一方面，职业经理、高级人才，被盼得望眼欲穿、虚位
以待。
“猎头公司”、“能人银行”等行当也因为社会对能人的渴求而悄然兴起，日趋走红。
几十万、几百万年薪在今天已经不是什么新鲜事了。
一个月几百元、一个月几万元，差距就有如此之大。
而这种差距，正是人的能力所决定的！
你有没有仔细想过，曾经的同事为什么会被提升？
他身上一定有着不同于别人的地方，而根本的原因就是他能够让老板看到满意的结果，使工作不断迈
上新台阶。
所以不要抱怨自己怀才不遇，也不要说自己付出多少辛苦却没人发现，一定要通过你的实际行动证明
给老板看，你是一个能够解决问题的人。
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