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前言

　　从表象上看，员工的工资都是由老板发给的，因此，员工工资的高低，也自然而然由老板决定。
　　这种观点似乎是一种共识，最起码是一种普遍性的认识。
但我认为，从本质上来说，老板并没有绝对的权力决定员工的工资高低，真正能够决定工资高低的，
还是员工本人。
　　一个具体的案例就可以说明这一观点：那些众多企业追之捧之的高级优秀人才，到一家新的企业
时，老板都会让他本人开出一个薪酬期望值，而不是由公司硬性规定他应该得到多少待遇。
　　这就说明，如果你具备了足够的专业知识和相关能力。
能让老板看重你，能让公司离不开你，那么你的待遇薪酬就是由你自己说了算，而不是由老板说了算
。
当然，如果你漫天要价，超出了老板的心理承受底线，老板还是不会接受你的。
　　不管怎么说，那些一直认为老板决定着自己的收入的观点是错误的。
即使站在老板的角度来分析，老板给每一位员工确定薪酬范围的时候，所依赖的标准也就是员工的能
力和他能够给公司创造的利润多少。
而能力和能为公司创造多少利润，主动权并不在老板那里，而在员工身上。
这一点再次证明，决定你的薪酬高低的并不是老板，而是你自己。
　　现实中，这种在工资决定权的认识上的差异，导致职场上出现了两类完全不同类型的员工：一类
就是混日子、拍马屁，看老板的脸色行事；另一类则是严格要求自己，不管现有待遇是高是低，都努
力工作，努力学习，努力提升自己的综合工作能力的人。
　　如果仔细分析就会发现，即使这两类人在一开始处于相同的起跑线上，但几年、几十年之后，他
们的人生结局会截然不同。
那些混日子的人，几十年后还是在混日子，还是要看老板脸色行事；那些拍马屁的人，如果运气好，
碰到喜欢被拍的老板，可能会混到中层或者高层职位。
他们表面看上去很风光。
但内心深处却永远处于恐惧及忐忑不安的状态。
因为他们没有真才实干。
完全靠拍马屁获得老板的喜爱，一旦老板不再喜欢他们，他们就没有了立身之处。
要知道，重新找一个喜欢拍马屁的老板，可不是一件容易的事情。
同时，由于缺少真才实干，通过拍马屁做到中高层，手下的人也不会服气。
在讲求团队精神的今天，你的团队不佩服你，不服从你，那你离“死掉”就已经不远了。
有时候，“爬的高跌得狠”这句话最容易在这些人身上体现出来。
　　只有那些踏踏实实做事的员工，才是职场中的“大智若愚”者。
对于他们来说，暂时的低工资不是什么大问题，更不是他们藉以消极对待工作的借口。
他们知道，唯有努力工作，为公司创造利润，做出贡献，他们才有机会获得薪酬的提升。
除此之外，他们没有任何的第二条路可选。
而且，只要他们在努力工作中学到了知识，提升了能力，即使老板不给他们升职加薪也无所谓，因为
他们有足够的能力重新找到一个赏识自己的老板，获得自己所期望的薪酬。
　　获得高薪并不是一件很难的事情，即使永远是在给人打工，只要能如本书中所言，按照敬业、专
业、效率、绩效、成本、提升、晋升、人脉这八个方面进行修炼学习，你也能很快获得高薪。
因为这八个要点都是按照高薪人才之所以能获得高薪的标准来设计的，或者说，这八个要点都是老板
能够给你高薪的参考标准。
达到了这八个标准，老板就会很乐意给你高薪。
　　这个世界上，除了你自己之外，再不会有人能决定你的人生。
同样，在职场上，除了你自己之外，也不会有人能决定你的薪酬待遇。
你就是自己的救世主，也是自己的主宰者。
如果发现自己还不能主宰自己的薪酬待遇，那你就要意识到，作为一个“职场人”，你还没有达到老
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板所要求的高薪人才的标准。
这其实也是一个检验自己在职场中所应处阶层的标准，当有一天你发现自己有资本跟老板谈自己的薪
酬了，你就会知道，除了你自己，谁都没有能力决定你的薪酬！
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内容概要

获得高薪并不是一件很难的事情，即使永远是在给人打工，只要能如本书中所言，按照敬业、专业、
效率、绩效、成本、提升、晋升、人脉这八个方面进行修炼学习，你也能很快获得高薪。
因为这八个要点都是按照高薪人才之所以能获得高薪的标准来设计的，或者说，这八个要点都是老板
能够给你高薪的参考标准。
达到了这八个标准，老板就会很乐意给你高薪。
　　大力倡导并践行本书核心理念的代表机构：海尔集团、联想集团、阿里巴巴、微软、新东方、中
星微电子、克莱斯勒汽车公司、通用电气公司、希望集团、肯德基、哈佛大学、施乐公司、日产公司
、三星集团、英特尔、IBM、华为公司、通用汽车、摩托罗拉等多个中外组织。
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章节摘录

　　第一章　敬业：你的高薪从职业精神中来　　为企业打工，为自己工作　　现代职场中升薪最快
的往往是那些工作认真、踏实肯干的人。
可以说那些踏实工作的人才是职场上真正的聪明人，因为他们知道，他们和企业其实是一荣俱荣，一
损俱损的共同体。
企业盈利效果好，他们才能拿到高薪；反之，企业不盈利，他们也无法得到高薪，甚至连最基本的工
资都拿不到；更甚者，他们很可能因为平时工作表现差而首先成为被裁员的对象。
而一旦被裁员，不要说高薪，就连能维持温饱的待遇对他们来说都是一种奢望。
　　因此，职场上的聪明者努力工作不仅仅是为了企业，还是为了自己。
而由于他们是借用公司的平台来实现自己的职场目标的，所以，他们为自己而努力的前提就是要保证
自己借用的公司平台能够良好的运转下去，因为一旦公司平台运转不良，他们就无法发挥自己的能力
去实现自己的目标。
这是一种良性循环，一个为自己的职业目标而努力工作的人，势必会给公司这个平台带来良好的效益
，而公司的效益越好，公司的平台越大，个人实践能力的舞台也就越大。
　　乔治到一家钢铁公司工作还不到一个月，他工作很努力，每天都在学习一些新的知识来补充自己
非专业的不足，不久他就发现公司冶炼车间的矿石并没有经过充分的冶炼就被废弃了。
他想，如果这个问题长久得不到解决，公司势必要遭受很大的损失。
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编辑推荐

　　《你的高薪怎么来：实现职工和企业双赢的工作理念》现代企业培养员工职业精神和塑造企业文
化理念的首选培训用书！
每一个员工认清工作的本质精髓，把握事业成功先机的必读之书！
 每个人都期望高薪，掂掂我们每个月领到的薪水，它比我们的期望轻了多少？
放弃耳提面命式的空洞口号，触动心底地彻底反思，先提升自己解决问题的能力，再提高对组织的贡
献！
　　《你的高薪怎么来》深入剖析了员工获取高薪的几人关键要素：　　敬业：你的高薪从职业精神
中来　　专业：你的高薪从优秀能力中来　　效率：你的高薪从工作方法中来　　绩效：你的高薪从
工作业绩中来　　成本：你的高薪从公司利润中来　　提升：你的高薪从不断学习中来　　晋升：你
的高薪从“高位”中来　　人脉：你的高薪从人际关系中来
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