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内容概要

　　《高科技企业雇佣关系策略研究》共分9个章节，主要对高科技企业雇佣关系策略知识作了探讨
和讨论，具体内容包括研究范围的界定和研究技术路线、企业层面雇佣关系的发展历程回顾、中国高
科技企业面临的环境因素及其影响、中关村科技园区企业雇佣关系策略探讨等。
该书可供各大专院校作为教材使用，也可供从事相关工作的人员作为参考用书使用。
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章节摘录

　　对于目前中关村科技园区的政府政策主要集中在几个方面：　　1．放宽从业限制，完善市场体
系，营造公平的竞争环境。
高科技企业作为一种新型行业，目前迫切需要提高外界的支持率，包括资本的注入、市场的开拓、经
营方式的确立等等。
因此，政府一方面在建立健全法律保障体系，保证其合法权益，同时也可以通过立法来规范高科技企
业的行为，保证社会的公正秩序；另一方面为高科技企业的发展营造出一个进入宽松、公平竞争的良
好外部环境。
　　2．制定、执行有利于高科技企业持续发展的税收政策。
为了鼓励高科技企业的建立和发展，国家和地方政府陆续出台了一些税收优惠政策，就宏观而言为高
科技企业的发展提供了一个较宽松的环境。
同时，进一步制定根据高科技企业技术含量来决定其税收优惠的政策，有利于促进企业技术的进步以
及科技成果的转化。
高科技产业是国民经济发展的龙头产业，政府对于高新技术科技园区给予了不同程度的鼓励政策，而
作为国家综合改革试点区的中关村科技园区享受的优惠政策更多。
例如，在税收方面，中关村科技园区的高新技术企业减按15％的税率征收所得税，企业出口产品的产
值达到当年总产值40％以上的，经税务部门核定，减按10％税率征收所得税；高科技企业自开办之日
起，三年内免征所得税，经北京市人民政府指定的部门批准，第四至第六年可按前项规定的税率，减
半征收所得税。
　　3．政府积极制定执行整体鼓励创新政策。
北京市政府和中关村管委会每年都在环境建设、制度建设和资金支持方面给予企业创新很多的支持，
中关村科技园区也因此涌现出了很多的技术创新。
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