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前言

作为一个长期从事人力资源管理工作的HR从业者和劳动关系的后学，有一种责任感始终在支撑着我
们编写这本书，从人力资源管理常用法律的角度，对《劳动合同法》再入门。
这是一本以业务流程为线索解析人力资源管理法律。
本书从业务流程角度全方位解析人力资源管理法律法规的全部要点和关键，适合企业管理人员、人力
资源管理从业者学习、查找和使用各类劳动法律法规，以帮助企业学会从遵守《劳动法》开始，避免
劳动纠纷，学会尊重人，领会人力资源管理与开发的核心理念，从而打造最佳雇主品牌，成为吸引人
才、留住人才的常青藤企业。
同时，本书以企业与员工建立的劳动关系为核心，对企业在劳动合同管理中的法律风险及防范措施作
了详细阐释，为企业管理者指出了劳动合同法律管理的方法及工具。
书中列举了大量翔实而典型的案例，将相关的法律问题串联在一起，利于企业管理者触类旁通，使企
业管理者能真正防患于未然及早消除企业劳动法律风险，促进企业健康发展。
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内容概要

本书从企业人力资源管理业务流程的角度出发，全方位解析人力资源管理中所涉及到的法律法规的要
点和关键，以图表和案例的形式，为HR从业者提供实战参考和指南。
并且适合管理者学习、查找各类劳动法律法规，帮助企业避免劳动纠纷，学会尊重人才，打造有吸引
力的雇主形象，成为常青藤企业。
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书籍目录

第一部分 HR热点法律法规速查  一、经济补偿金的发放与计算  二、违反劳动法的赔偿办法  三、试用
期及离退休人员的再聘用  四、解除劳动合同涉及的培训费用问题  五、法人分立、合并等劳动合同问
题  六、加班及女员工孕育期的待遇与休假  七、劳动争议时效和程序及月均工作时间  八、生产安全事
故报告和调查处理条例  九、企业职工劳动安全卫生教育管理规定  十、劳动防护用品监督管理规定第
二部分 HR热点案例剖析  一、违法解除劳动合同不能做“双重罚款”  二、劳动合同是否签字就生效  
三、实行计件工资制企业也应依法支付加班费  四、工资、工作调整及保险扣缴和离职人员档案问题  
五、试用期内要订立书面劳动合同  六、应届毕业生违约与见习期的问题  七、员工休假期到其他公司
试工的问题  八、试用期工资不低于“80％”  九、以一定工作任务作为劳动合同期限的约定  十、与劳
务派遣公司解除合同也能享受经济补偿  十一、劳动合同必须约定工作地点  十二、重订合同将工龄“
归零”违法  十三、员工辞退引起的劳动争议问题  十四、劳动者就业机会均等问题  十五、派遣服务时
意外受伤责任谁来负  十六、非全日制员工如何上保险  十七、劳务合同与劳动合同有何区别  十八、不
符合应聘条件引发的劳动争议  十九、试用期解除劳动合同应谨慎  二十、劳动关系的认定  二十一、终
止合同与解除合同的区别  二十二、解除劳动合同应遵循法律规定  二十三、单位解除劳动合同应该有
法可依  二十四、变更劳动合同协商问题第三部分 员工培训  一、员工培训的法律定位  二、员工培训
费用与保障  三、员工培训的考核与资格认证  四、技术工种岗前培训  案例1：员工辞职要支付培训补
偿费吗  案例2：违纪被解除劳动合同需要支付培训费吗第四部分 工作时间与工资福利  一、工作时间
的计算及周休日  二、工作时间的延长及报酬  三、法定休假日  四、带薪休假  五、探亲假  六、婚假、
丧假和产假  七、工资的基本规定和结构  八、最低工资  案例1：患病员工的薪资支付  案例2：因拒绝
加班而引发的工资纠纷  案例3：拖欠工资的赔偿    ⋯⋯第五部分 社会保险第六部分 劳动争议第七部分 
港澳台居民内地就业及外国人在华就业第八部分 离职裁员法律规定第九部分 人事管理常用范本附录
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章节摘录

插图：第一部分 HR热点法律法规速查一、经济补偿金的发放与计算劳动部在1994年发布了《违反和
解除劳动合同的经济补偿办法》即劳动部发（1994）481号文，在该文中对用人单位应当支付经济补偿
的情形作了比较细的规定。
在制订劳动合同法时，为了更好地保护劳动者的利益，增加规定了一些用人单位支付经济补偿的情形
。
1.用人单位应当支付经济补偿金的情形，包括劳动者被迫辞职和用人单位辞退劳动者：（一）劳动者
解除劳动合同，用人单位应当支付经济补偿金的情形：（1）用人单位未按照劳动合同约定提供劳动
保护或者劳动条件，劳动者解除劳动合同的；（2）用人单位未及时足额支付劳动报酬，劳动者解除
劳动合同的；（3）用人单位低于当地最低工资标准支付劳动者工资，劳动者解除劳动合同的；（4）
用人单位未依法为劳动者缴纳社会保险费，劳动者解除劳动合同的；（5）用人单位的规章制度违反
法律、法规的规定，损害劳动者权益，劳动者解除劳动合同的；（6）用人单位以欺诈、胁迫的手段
或者乘人之危，使劳动者在违背真实意思的情况下订立或者变更劳动合同，劳动者解除劳动合同的；
（7）用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动，劳动者解除劳动合同的；（8）
用人单位违章指挥、强令冒险作业危及劳动者人身安全，劳动者解除劳动合同的；（9）法律、行政
法规规定的其他情形。
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编辑推荐

《人力资源管理常用法规速查手册》图表清晰，案例典型，分类指导，简洁明了，快速查找，便捷实
用。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理常用法规速查手册>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


