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前言

其实，在人的一生中，你有机会从事各种各样的职业，但是，你选择了做一名企业家！
你知道，选择做企业家，就是选择了风险，选择了责任，选择了无法停止的劳累，但你依旧无怨无悔
。
也许，你的企业规模庞大；也许，你的公司刚刚起步。
但是，作为船长，你深知，自己必须对船上所有的人负责。
有多少个夜晚，员工走了之后，你独自一人在办公室里沉思；有多少次，为了让员工准时拿到工资，
你彻夜未眠；有多少次，员工犯了错，你自己默默地承担责任！
可是，有多少人理解你？
员工认为你自私，家人抱怨你冷漠，孩子认为你不关心他，所有人都对你充满了误解和抱怨。
没有人明白你内心的无奈，没有人体会你内心的孤独。
只有你明白自己的追求，你是不会选择做一个普通人的！
你告诉自己：我要让更多的人生活得更加稳定、踏实和幸福。
我要让更多的人有一个实现梦想的舞台。
因为有你的存在，这个世界少了一群失业者；因为有你的存在，更多的人可以实现自己的价值；因为
有你的存在，这个国家又多了一份财富而少了一份负担。
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内容概要

心理学上有一个概念、叫做“同理心”，大意就是将心比心，同样时间、地点、事件，而当事人换成
自己，也就是设身处地去感受，去体谅他人。
老板与员工之间的角色转换也同样如此。
    本书以此为契点解析了员工应该具备七颗心：责任心、主人心、学习心、成果心、忠诚心、感恩心
、合作心。
从七颗心着手从内心启发企业领导及员工。
只有触碰到心灵最深处的角落，才有可能消除管理及执行障碍，企业才可以真正做到将心比心，将心
比薪！
    无论你是谁，无论你在哪里，只要你渴望成功，《将心比薪》都将成为您的必备秘籍！
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作者简介

陈军，华人顶级执行力，实战专家，汇聚国际教育集团，创始人之一，汇聚商业军校，总教练，汇聚
讲师特训营，总教练，国际TTT职业，顶级培训师，军画化骨干团队训练，研究专家。

    全球华人最具风格的实战培训大师，亚洲最具影响力的实战执行专家，华语超级演说家之一，亚洲
教育培训界单场会议突破千万记录策划者，在国内外曾辅导企业近5000多家，被众多企业总裁奉为“
执行大师”。
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章节摘录

企业做到一定规模，老板自然风光，然而随之而来的却是企业发展方向的抉择，这种思考的痛苦是企
业员工所不能体会的：企业到底要不要发展壮大？
如果企业需要进一步发展，是自己来做还是请职业经理人？
自己做，面临着自我知识结构的不足；请职业经理人，又面临着处理老板与职业经理人之间的种种矛
盾。
矛盾发生时，职业经理人拍拍屁股就可以走了，但是老板却还得捡起烂摊子。
像创维集团黄宏生和陆强华事件，给老板留下的是永远的痛。
企业越大，犯错误的风险就越大。
现在，大部分中小企业的老板是依靠中国改革开放的机遇而成功的，事实上他们本身的素质并不高。
当然，老板成功了肯定有其成功之处，比如有的人勤奋、有的人聪明，但他们不可避免地存在着或知
识修养或道德修养的短板，很多时候，他们并不知道自己的做法合不合适或者正不正确，甚至不知道
这样做是否触犯了法律，无论是好是坏，最后法律后果的承担者永远是老板自己。
在这样的位置上，老板的付出比一般人多很多。
算算老板的工作时间，早上8点钟到办公室，中午开会或者陪人吃饭，下午接待各种各样的人，晚上
还要应酬，等回到家时，小孩睡了、太太睡了，老板与家人之间基本上没有时间温存。
再来说说老板的角色，老板与太太双方的角色就像两种职业，一个是职业老板，一个是职业家庭主妇
，由于缺少沟通，两者间也越来越难以产生共鸣。
在兄弟之间，有的人做了老板以后，由于利益的纷争兄弟姐妹反目成仇，老板成了孤家寡人。
与朋友，有的是几个好友一起做生意，起步阶段相处甚好，但做到一定程度之后，每个人的想法就不
一样了，一个说我的钱赚够了，请退钱给我；一个说我还要继续发展，急需钱投资，最后闹得不欢而
散。
这就是老板的无奈。
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媒体关注与评论

我们需要避免梦想的匮乏，人们总是希望开好车，穿好衣服、住好房子，却不愿为之付出艰辛。
每个人都应该尽量发掘自身潜力。
 　　——巴拉克·侯赛因·奥巴马 我们应该倡导企业要承担社会责任，企业家身上要流淌着道德的
血液。
 　　——温家宝 谢谢火焰给你的光明，但是不要忘了那掌灯的人，他自己坚忍地站在黑暗中呢。
 　　——泰戈尔 善管理、员工畏之，善教化，员工爱之。
善管理，得其财，善教化，得其心。
　　——汇聚国际教育集团董事长 俞凌雄
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编辑推荐

《将心比薪(黄金版)》：全球500强企业优秀员工培训读本。
赞美你的工作，你的薪酬由你的努力决定。
善待你的同事，借他们之力更快成就自己！
企业员工必备的一本心灵读物搭建领导与员工的心灵桥梁
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