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前言

久经职场，总是会遇到这样那样的问题，但是历经职场的多年洗礼，每个人都会蜕变，因为我们身处
的这个职场，就好比自然界的丛林，弱肉强食，如果你不能深谙职场之道，那就注定要被这个职场所
淘汰。
在自然界里，再凶猛的恐龙或攻击力超强的花豹，也会被生态淘汰，职场亦如此，那些工作努力、能
力出色的职员，有时也会郁郁不得志。
因为职场中有太多的纷争、太多的禁忌。
办公室作为一个公共的场合，集聚了你的领导、同事、客户等多重角色的人，稍不留神就得罪了哪个
某某，也许昨天的你还是老板面前的红人，今天就可能坐上冷板凳了。
对于职场中的员工而言，各个方面都在老板和同事的眼皮底下，所以不管做什么事情都会被高频度曝
光。
也许今天你只是心血来潮穿了件吊带，不经意的打扮可能早已引起了同事的妒意和老板的不满，也许
因为孩子有病在家你只是比平时早下班了几分钟，但却早已被老板看在眼里。
职场中的人际关系十分复杂，看似不经意的一个小动作都可能招致被辞退的危险，一个看似无心的举
动，可能就失去了老板的信任。
但职场复杂并不代表我们要战战兢兢，委曲求全，完全失去自我，譬如劳动合同的把关、自我兴趣的
追求、个人地位的争取、排除障碍的出击、追求爱情的行为等。
总而言之，在遵守公司规章的前提下还需要主动、灵活地安排好与工作相关的事情，只有这样才能让
自己的工作加速度，让自己的事业顺风顺水。
本书以选材精、结构巧、话题精为特点，主要讲述了一些职场常见问题的应对与规避，通过巧妙的方
法改变危机处境，从职场着装到加班问题，从合同猫腻到社交网站，从坐冷板凳到电话骚扰，甚至到
时下棘手的办公室恋情，都一一做了分析和探讨，并就这些问题出现的一些常见情况通过案例分析的
形式，提供了积极有效的应对方法，整本书论述生动而一语中的，案例典型而寓意深刻。
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内容概要

《大话职场》以选材精、结构巧、话题精为特点，主要讲述了一些职场常见问题的应对与规避，通过
巧妙的方法改变危机处境，从职场着装到加班问题，从合同猫腻到社交网站，从坐冷板凳到电话骚扰
，甚至到时下棘手的办公室恋情，都一一做了分析和探讨，并就这些问题出现的一些常见情况通过案
例分析的形式，提供了积极有效的应对方法，整本书论述生动而一语中的，案例典型而寓意深刻。
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作者简介

又名爬爬，80后，天生与一切爬行昆虫为敌，特立独行的性格赋予了文字同样乖张精辟的张力！
喜好所有新鲜、独特的事物！
多年混迹职场，形成了自己独有的职场武林绝学。
编著出版有职场谈经论道教百万字。
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章节摘录

潮流体现在人们生活的方方面面，但是尤为抢眼走在前沿的就是服装，每年不计其数的时装发布会吸
引许多时尚达人，也正是这些服装发布会，逐步推动了人们的穿衣之风。
为了显示曼妙的身材，人们会通过不同的样式和不同的尺寸来彰显，原本只是一件彰显身材和气质的
事情，但一放到职场上，就成了众口难调的事，其中最引发争议的莫过于着装的尺度。
白领衣着露得性感是值得推崇的，但露到走光就万万不可了。
穿衣服要的就是这三层境界：第一层是和谐，第二层是美感，第三层是个性。
衣服的穿搭关键是要把握尺度，要讲究得体。
尤其是对于女同胞而言，超短裙、低胸装，要尽量做好安全措施。
因为毕竟办公室里还有男人存在。
这不仅是个人行为的问题，更是对别人的尊重。
那衣服怎样穿、搭才能恰到好处呢？
王女士在一个律师事务所工作。
她们周一到周四要求正装，周五是便服日。
夏天要求上衣必须有袖子，吊带、无袖都不行。
裙子在膝盖下面是恰到好处的，在膝盖上面一点点还可以接受，但再短就不行了。
如果是淑女装，有个小荷叶边，也能接受。
她觉得她们这个职业就得这么穿，因为她们的观念是工作就得穿得漂亮，而三分七分的衣着搭配正是
最符合工作要求的，上装显得正派，露三分的裙子增加了几分女性的美丽。
如果下班有其他约会，朋友聚会什么的，她会带一套休闲服到单位，下班的时候去更衣室里换掉。
很细的吊带就不适合上班的时候穿。
超短裙、露脐装是坚决不行，不适合办公场所。
'在她们律师事务所，女士们穿细吊带、抹胸都要在外面套小西装。
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编辑推荐

《大话职场》：职场穿衣知多少，迟到早退谁知道，合同猫腻早知道，如何驰骋社交网，怎么摆脱冷
板凳，电话骚扰巧应对，办公室情侣小秘密，——大话职场，帮您一一揭晓。
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