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前言

每个人一生都要办无数的事，小到个人待遇、家庭问题、子女教育、医疗保健、衣食住行，大到创建
事业、生意合作、贸易谈判、管理下级，哪一件你不办好都不行。
事与事不同，有大事、小事、内事、外事、难事、易事、鸡毛蒜皮的事、重如泰山的事⋯⋯人与人也
不同，有的人一生下来就拥有别人无法企及的资源和背景，比如高干名流子弟；有的人一生下来手里
就握着“金元宝”，比如富家后代⋯⋯事有不同，人有差异，办事的方法和角度也千差万别。
本书的研究角度只有一个，那就是无论你是谁——有钱或没钱，有权或没权，出身贵或贱、人脉多与
否——怎样才能把你想办的事给办成？
其实，办事说难也不难，在大多数情况下，决定你办事成败的并不完全取决于你所拥有的关系、背景
和资源。
因为有那么多成功和富有的人都曾经一贫如洗，而最终靠着自己的奋斗和正确的办事方法，才一步一
步地改变了自己的命运和前程，可见如何提升你的办事能力对你的成功至关重要。
本书概括起来将从以下几个方面提升你的办事能力：第一，会做秀。
许多人由于不会办事.导致办事失败。
这种失败的经验使他一想到求人办事就头疼；还有的人因为屡办屡败，干脆破罐子破摔，死缠烂打，
令人生厌；或是低三下四地去求人，把自己完全放在一个低微的位置⋯⋯其实你应该挺起胸膛去办事
。
首先要重视自己的形象，形象是事业成功的助推器；另外，态度决定一切。
办事的时候，心态首先要正，不要轻易让出“失败”的机会；要重视效率，每天都有许多事情等着我
们去做，如果没有效率，那本来可以“生出效益”的时间都会被白白地浪费掉；办事要有方法，好方
法会让你事半功倍；办事的程序也很重要，要求你统筹策划，细心思考；习惯会对你的办事结果产生
各种影响，正面或负面，需要你在日常生活中谨慎处理；信誉将决定你的办事成败，人无信不立，信
用是个人的品牌，是办事的无形资本。
第二。
高素质。
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内容概要

　　狐狸身上的每一部分都极具价值，人类的贪婪使之濒临灭绝。
由于生存受到威胁，狐狸不断地改造自己以适应环境。
母狐产下小狐狸不久便狠心地把它赶走，让它在风雨中自己成长。
于是狐狸一代比一代聪明。
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章节摘录

通常是社会地位越高的人越关注自己的形象，在公司中位置越高的人越认为形象是成功的关键。
因为这是为他们财富增值的有力法宝！
一个人成功的个人形象要比他现在所拥有的金钱还要重要，这是因为金钱是不会自己升值的，而你卓
越的形象会让你在生意场中如鱼得水。
你的形象比任何你看得见的物质都昂贵，因为它是笔“无形的资产”！
你是否有得体的形象不会有人来真的告诉你。
没有人会这样对你说：我不愿意与你合作，是因为你在和我说话的时候一直在抖动你的腿！
哈弗商学院的《事业发展研究》中也提到：事业的长期发展优势中，视觉效应是你的能力的九倍。
杰克·韦尔奇定期查看职员的照片，那些“肩膀低垂、睡眼朦胧、耷拉着脑袋的人，我就会毫不犹豫
地把他指出来，说：这家伙看起来半死不活的，他能干好什么！
为什么不把他调走？
他还以应聘者的外表来决定是否录用他们，在市场营销方面。
他会用那些外表英俊、谈吐流畅的应聘者。
无论我们认为从外表去衡量一个人的观念是多么的肤浅和愚蠢.但是我们都必须承认，社会上的一切人
每时每刻都在根据你的服饰、发型、语言表述、肢体动作等自我表达方式在判断着你。
出色的形象无疑会帮助你在商务交流中少走弯路，更通畅更顺利地达到目的。
通常，人们总是相信，工作效率、能力、可靠性以及勤奋和努力是让你得到晋升的重要条件。
但是。
并不是仅仅有这些条件，你就能在工作中被提升。
只有展现出一个与期待的职位相符合的形象，展现出一个有潜力、值得信任的形象，你才能有更大的
发展空间。
上司和同事也才能相信你才是那个适合更高职位的人。
无论你是否乐意。
你都在留给别人一个关于你的形象的印象，这个印象在工作中会影响到你的升迁：在商场上会影响到
你的交易：在生活中则会影响到你的人际关系甚至是爱情关系；它无时无刻不在影响着你的自尊和自
信，最终它会影响到你的幸福感。
一位华裔投资商有一次曾对人说：“我怎么也不能相信那个穿着旅游鞋、牛仔裤。
头发如同干草，说话结结巴巴的小子会向我要500万美金的投资，他的形象和个人素养都不能让我信服
他是一个懂得如何处理商务的领导人。
”对于那些传统的职业，销售、服务、银行、保险、律师、会计和一切与人打交道的行业，人的外表
极为重要。
成功的推销员，几乎无一不是优秀的人际社交家。
因为，他们是天生的心理学家，懂得人们愿意从他们喜爱的人手中购买商品，无论这个商品是有形的
还是无形的。
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编辑推荐

《老狐狸办事心经大全集(超值金版)》：活着，不仅是为了生存，更是为了做成一些事，成就一番事
⋯⋯精彩人生从这《老狐狸办事心经大全集(超值金版)》开始！
狐狸和豹互相为吹嘘自己的美貌而争吵不休。
豹总夸耀它身上五颜六色的斑纹，狐狸却说：“我要比你美得多，我的美并不体现在表面，而是灵活
的大脑。
”老狐狸办事做秀经老狐狸办事素质经，老狐狸办事人脉经老狐狸办事读心绛，老狐狸办事操纵经老
狐狸办事分小经。
老狐狸说，太阳底下并无新事，太阳底下并无难事。
不论是大事、小事，坏事、好事，把事情办成，就是你的事！
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