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前言

　　用什么方式帮助成人学习成为争执不下的话题，当我们遇到一种体验式学习的代表——拓展培训
，一切都发生了改变。
无论是参与学习的人、组织学习的人、带领学习的人、观摩学习的人⋯⋯大家都表现出极大的热情并
被它吸引。
　　拓展培训在中国快速发展并逐渐从一种学习产品转变为一个行业，丰富的信息和行业资讯为我们
带来了更多参与其中的帮助，于是自助形式的拓展培训成为了可能，并将在未来盛行。
　　拓展培训日趋成熟的进程中，专著和理论体系的出现无疑是其中标志性的里程碑。
钱永健老师的辛劳结晶《拓展训练》、《拓展》都是行业人员所追捧的著作。
在我看完这本《自助拓展培训》后，我相信这本书会为更多喜欢拓展的人带来帮助，也将为更多没有
机会参加拓展的人带来机会，让我们珍惜这个机会并快乐投入其中吧。
　　本书语言简洁朴实，案例真实典型，模板易学易用，素材量多类广，的确是一本难得的手册类实
用工具书。
　　推荐此书就像推荐人才，既要有可用之才，也要有可用之地。
钱老师对于写书的认真与考究不再赘述，可用之地的确很多，企业领导者、培训主管、人力资源工作
者、工会文体主管、学校教师、培训师等，还有那些喜欢拓展培训的参与者，让我们一起拿起这本书
，开始一段不同寻常的学习体验吧。
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内容概要

这是一本拓展培训师和拓展培训组织者的必备工具书。
本书通过拓展培训实践经验的理论提升，帮助我们实现用自助的形式开展拓展培训。
书中介绍了开展自助拓展培训的适用群体、活动类型、开展方法等内容，并介绍多种可直接参照的课
程模型、主题活动、项目组合、游戏详解等实用元素。
这是一本“授之于鱼又授之于渔”的实用宝典，在学“钓色”的同时还有“鲜美的色”可吃，成为本
书的鲜明特征。
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作者简介

钱永健，教育学硕士，北京大学素质拓展训练课教师。
北京大学生体协户外分会副主席;北京大学素质拓展协会指导教师；美国体验教育协会(AEE)会员；最
早在我国高校教授拓展训练课的教师；编著《学校拓展训练》(电子版)，翻译出版《365种放松方法、
头脑、身体和精神》，合作编著《休闲体育》等书；发表体育产业。
拓展训练相关论文十余篇。
研究方向为体验式教育、体验文化，团队文化和学校拓展训练，参与主持有关户外体验式学习国家级
研究课题；曾任拓展训练学校培训总监，为多家知名公司做过培训设计、实施与评估，现为多家培训
公司顾问，多所高校IMPA与MBA拓展训练课程指定教师。
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章节摘录

　　四、作为一种教育培训活动，区别于传统培训的“亮点”是它所运用的“体验式学习”方式，其
最大特点是通过亲身体验获得知识，而不是枯燥无味的灌输式学习，这对于成人培训至关重要。
　　体验式学习是“人们在以往的体验和知识的基础上，通过自己对事物的经历或观察，有意识或无
意识的在内化中获得洞察。
”这个定义从教育学的角度来看，是对体验式学习很的好诠释。
对于体验式学习的概念，美国体验教育协会则认为：“体验学习是指一个人直接通过体验而学习知识
、获得技能和提升自我价值的历程。
”　　当我们慢慢看清拓展培训的面目之后，我们通过亲身体验和对拓展培训的感性认知，终于可以
下定决心做一次“自我的拓展”，为能够成功的组织各种形式的拓展培训奠定信心。
组织自助拓展培训不会比组织其他培训困难，这是以许多培训组织者提供的相关信息为依据得出的结
论。
　　一旦开始了这项工作，你将为组织拓展培训而痴迷，为自己而骄傲，为自己能够通过拓展培训帮
助他人获得成长而高兴。
　　通过场地拓展培训的收获：　　一、增强员工之间的情感交流，改善人际关系，建立积极向上、
轻松的组织气氛。
　　二、通过团队协作共同完成各项艰巨任务，从而使员工树立相互配合、相互支持的团队精神及合
作意识，创立一支高绩效的团队。
　　三、改善组织内部的沟通与信息交流。
　　四、使员工进一步明确和认同组织目标，增强企业凝聚力。
　　五、增进员工对团队力量的认识、培养员工的归属感。
　　这是场地拓展培训的作用，也是狭义拓展定义下的常规价值体现。
如果来到野外，在大自然的山水之间，富有激情的体验，与众不同的游乐方式，有目的、有意义的野
外活动⋯⋯参与者就是企业的员工。
每到活动最后，大家都会猛然发觉：这不是单调的游玩，奇妙活动的整个过程其实也是历练自身的过
程，也是传播公司信息的过程。
自己在活动中不仅是一个活动过程的体验者、获益者，同时也是公司品牌形象的建设者、维护者。
通过野外拓展培训可以：　　一、打破传统的野外游玩形式，注重活动目的。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　拓展培训是一种体验式学习。
让我们一起在拓展中体验，在体验中学生，在学习中改变，在改变中成长，在成长中成功。
　　拓展培训是一种体验式学习，体验式学习最有效的学习，也是最真实、最快乐的学习。
对个人、团队、组织以及更多的人来说，用自助的方式参加拓展培训势在必行，且行必果。
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