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内容概要

本书从战略管理、执行模式、心灵修炼三个模块讲述了企业赢利运营系统的知识原理和成功方法。
书中不仅告诉读者如何做战略、机制、文化、团队，更有执行、领导、营销、演说的实际操作方略，
同时还告诉读者如何做才能化解组织抱怨，清除内耗隐患，如何在成就自己的同时拥有幸福感。

这既是一套为企业总裁、各级管理者精心烹制的营养大餐，更是一套难得的领导者综合素质提升的智
慧锦囊，作者全方位解读企业赢利秘诀，旨在帮助更多的企业家打造高执行力高效率的企业团队，从
而实现在赢利中享受幸福的愿望。

企业无论做精做长，还是做大做强，无论您的企业是保持利润、主抓赢利还是发展规模，相信这本书
会对您的企业有非常大的帮助与启发！
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作者简介

中国培训界最受尊敬时代风云人物
亚洲顶级赢利运营专家
中国总裁培训十大杰出人物
企业长青教育集团董事长
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章节摘录

　　第一章战略：企业不死的秘密　　发现一个赚钱的机会，然后把企业的所有资源都投入其中以谋
求暴利，这样的企业属于赌博型企业，如果赌博获得成功将赚到一桶金，如果失败就破产关门。
相比来说，投机性企业所冒的风险要小一些，因为它不会将所有资源投入到某一个目标。
投资型企业重视战略、谋求长远发展，会把更多的精力放在建班子、定战略和带队伍上。
　　企业三年发展靠机遇，十年发展靠战略。
战略为何如此重要，因为战略中隐藏着企业不死的秘密。
　　&hellip;&hellip;
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编辑推荐

　　今天全球经济都在进入一个疾速发展的时代，一个急需转型的时代，一个商业社会变革的时代，
一个新的商业时代。
2010年全球经济经历了一轮短期化的波动，增长速度等明显呈现&ldquo;上窜下跳&rdquo;的特征：反
弹，回落，上升，中国的经济周期也大致如此。
综观全球，中国经济是最好的，中国是制造业大国，但中国的经济不是孤立的，需要有前瞻性和预见
性。
而中国的经济发展靠什么？
靠资源，靠人才，靠政府，靠机制&hellip;&hellip;我认为，这些因素必不可少，但更多的是靠大大小小
的企业，靠大大小小企业的总裁引领企业的成长。
　　有幸结识中国总裁赢利培训第一品牌企业长青教育集团董事长郑永好，得知郑董大作《新时代总
裁赢利教练》即将出版，我甚为欣喜，为中国的企业家们，为中国经济的未来，因为这是在这个动荡
而崭新的时代能够送给中国总裁们的最好的礼物。
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